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Hallituksen esitys laiks tekijanoikeuslain muuttami-

sesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tekijanoikeuslakia
muutettavaks  siten, ettd lakiin lisattaisiin
tyGsuhteessa luotuja teoksia koskeva séén-
nos. S&anngds el koskisi tietokoneohjelmia tai
tietokantoja, joista on olemassa omat sdan-
noksensa.

Saannoksen nojalla tyonantgjalle siirtyisi
oikeus kayttda tyo- tai virkasuhteesta johtu-
via tehtdvid taytettéessa luotua teosta, ellei
toisin ole sovittu ty6sopimuksessa, ty6- tai
virkaehtosopimuksessa tai muulla tavoin
taikka alan vakiintuneesta k&ytannésta muuta
johdu.

Tekijanoikeus syntyis jatkossakin lain no-
jallateoksen tekijdlle. Ehdotettavan sd8nnok-
sen mukaan tyonantajalla olisi rinnakkainen
kaytttoikeus teokseen. TyOnantgjan kaytto-
oikeus sisdltdis myos oikeuden muuttaa te-
osta ja oikeuden luovuttaa kayttooikeus edel-
leen. Teoksen taloudelliset tekijanoikeudet
jéisivat muilta osin tekijalle. Myos tyonteki-
jan moraaliset oikeudet jaisivét tyontekijélle.

Tybtsuhdetekijanoikeutta koskevan séén-
noksen tarkoituksena on selkeyttd oikeudel-
lista tilaa, joka koskee tyGnantgjan oikeutta
hyodyntdd tyGsuhteessa luotuja teoksia.
Tybnantajan oikeudesta kayttda tyontekijan

luomaa teosta annettaisiin tarkemmat ja sd-
vemmat sdannot lain tasolla.

Ehdotetulla sdannoksella pyritéén sovitta-
maan yhteen tydoikeuden periaate tyon tu-
loksen kuulumisesta tyOnantajalle ja tekijan-
oikeudellinen [ahtokohta, jonka mukaan teki-
janoikeudet teokseen kuuluvat tekijéle.

Ehdotettavan sddnnoksen on tarkoitus vas-
tata eréin tarkennuksin kaytantoa, joka vallit-
see ainakin sisdltteollisuuden ja kulttuu-
rialojen ydinalueiden ulkopuolélla, kuten jul-
kisella sektorilla ja niin sanctulla kolmannel-
la sektorilla seka monilla kaupan ja teolli-
suuden aoilla.

Esityksella e olisi vaikutusta niilla aloilla,
joilla jo nyt on kaytdssa tydehtosopimuksia,
tyGsopimuksia tai muita sopimuksia, joissa
sovitaan tekijénoikeudesta, tai joilla on muo-
dostunut vakiintunut kaytantd. N&n ollen
esityksen suora vaikutus sisdltoteollisuuden
ydinalueisiin olisi vahdinen. Esitys e rajoit-
talsi sopimusvapautta. Sita vastoin esitys sel-
ventdisi  tyomarkkinaosapuolten mahdolli-
suutta sopia tekijanoikeudesta tyo- tai vir-
kasuhteessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
péivana kuuta 20 .
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Ty6- ja virkasuhteissa syntyy erilaisia teki-
janoikeudella suojattuja aineistoja, kuten ar-
tikkeleita ja lehtijuttuja, valokuvia ja karttoja,
mainoksia, teknisia piirroksia, pelgé, tieto-
koneohjelmia ja tietokantoja sekd monenlais-
ta daniaineistoa, audiovisuaalista aineistoa ja
verkkoaineistoa. Ei ole poissuljettua, ettd
myGs erilaiset asiakirjat, kuten muistiot, sel-
vitykset, vuosikertomukset ja muunlaiset ra-
portit, ohjeet, esitteet, sopimukset ja tarjous-
asiakirjat voivat saada tekijanoikeuslain mu-
kaista suojaa. Tekijdnoikeuslain mukaisen
suojan saaminen edellyttdd, ettd teoskynnys
ylittyy.

Ty6- tai virkasuhteessa teoksia tai muita
suojan kohteita luovat niin toimittajat, valo-
kuvagjat, ohjagjat, muusikot ja nayttelijat
kuin valtion ja kuntien virkamiehet, yritysten
ja yhdistysten asiantuntijat ja toimihenkil Gt
sekd muu henkilokunta. Joillakin aloilla
tyontekijoiden tehtdviin kuuluu sdannénmu-
kaisesti sellaisten tyon tulosten ai kaansaami-
nen, toisilla se on satunnaisempaa.

Ty6- tai virkasuhteissa luodaan sekd myy-
tévaks tarkoitettuja tuotteita ettd yritysten,
viranomaisten tai muiden yhteistjen omaan
tal sidosryhmien kayttoon tarkoitettua aines-
toa. Téllaisen aineiston kaupallinen arvo voi
vaihddla varsin merkittdvasta téysin arvot-
tomaan.

Teoksen arvo tyonantgjalle voi toisin sano-
en koostua joko sen kaupallisesta arvosta di
teoskappaleiden myynnistd, lisensioinnista
tai vastaavasta toiminnasta saatavista tuloista
tal siitd kustannuksesta tai haitasta joka tyon-
antgjalle syntyisi siitg, etta tyonantaja joutuisi
tekeméan ta teettdmadn korvaavan teoksen
sen vuoksi, etté tyontekija kieltdd sen kéyton
tekijAnoikeuteensa vedoten. Esimerkiksi yri-
tyksen palveluksessa olevan lakimiehen yri-
tyksdle laatiman teoskynnyksen ylittavan
vakiosopimuksen kaupallinen arvo voi olla
olematon, mutta korvaavan sopimuksen laa-
timisesta ja kéyttoon ottamisesta voi aiheutua
yritykselle merkittdvid suoria tai valillisia
kustannuksia.

Kuluvalla vuosituhannella erilaisten aineis-
tojen tuottaminen tydyhteistissa on lisdanty-
nyt merkittavasti uuden teknologian ja vies-
tintdympéristtssd seka toimintatavoissa ta-
pahtuneiden muutosten johdosta. T&ma on
osa tietoyhteiskuntakehitysta ja siihen liitty-
vaa toiminnan ja tuotannon murrosta. Samal-
la tekijanoikeudellisen sdantdyn ytimeen
kuuluvaksi miellettyjen kirjailijoiden, taiteili-
joiden, sdveltgjien ja esittavien taiteilijoiden
oheen on syntynyt yha laajeneva joukko mui-
ta luovaa tyo6ta tekevia henkil Gita.

Aineistojen kaupallinen hyddynnettavyys
voi olla yhteisdissa joko niiden suoranainen
elinehto tal aineiston hyddynnettévyys voi li-
sété toiminnan tuottavuutta ja tuloksd lisuutta
vdlillisesti. Aineistojen hyddynnettéavyyteen
liittyvdn oikeudellisen varmuuden paranta-
minen vaikuttaa myonteisesti kansalliseen
kilpailukykyyn ja tuottavuuteen.

Asiassa on my0s tekijéén ja hdnen persoo-
nallisuuteensa liittyvia ndkokohtia. Tekijan-
oikeudessa on kysymys toisaalta tekijan toi-
meentul oedd lytysten turvaamisesta ja toi-
sadlta tekijan ja teoksen ldheisen suhteen var-
jelemisesta. Perinteisesti on gjateltu, ettd teos
on tekijan hengen tuote ja ilmentdd hanen
persoonaansa. TekijA voi kokea kielteisend
sen, efta hdnen méadraysvaltansa teokseen
heikkenee.

Itsendisesti luotujen teosten osalta tekijan
téyddlinen itsendisyys ja erityinen suhde te-
okseen korostuvat. Han tekee teoksen omaan
lukuunsa ja voi yksin méarété teoksesta. Sa-
malla han kuitenkin kantaa itse toiminnan ta-
loudel liset ja muut riskit.

Tybsuhteessa aikaansaadun teoksen luo-
mistydn |&htokohdat ja ol osuhteet poikkeavat
téstd Teoksen luominen tytsuhteessa tapah-
tuu tydnantgjan johdon ja valvonnan alaise-
na. TyGnantgjalla on maérdysvaltaa teoksen
sisdllén, muodon ja muiden ominaisuuksien
osadta. Yleensd tyOnantgja tekee ratkaisun
my6s siitd, milloin tai missa yhteydessa teos
julkistetaan tai julkaistaan. Ty0 tehd&én
tyonantgjan lukuun, ja tyonantaja kantaa toi-
minnan taloudelliset ja muut riskit.



Tassi esityksessa on kysymys tyontekijan
ja tyonantgjan oikeudesta niihin tyontekijan
tyon tuloksiin, jotka ovat tekijénoikeuslailla
suojattuja. Tybnantgjan oikeudesta tyonteki-
jan aikaansaamaan muilla immateriaalioike-
uksilla suojattuun ainesttomaan omaisuuteen
séanndl&én muussa lainsdadannossa

Esitys koskee kiteytetysti kysymysta siitg,
missd lagjuudessa tyOnantajan tulisi saada
maaréta tyosuhteessa tydtehtavia suoritetta-
essa luoduista teoksista, silloin kun niiden
kaytosta e ole sovittu. Keskeinen ongelma
on se, etta yhteen sovitettavaksi tulevat kaksi
oikeugarjestelmédmme kuuluvaa, toisistaan
poikkeavaa periaatetta. Tyodoikeuden |ahto-
kohtana on, etté oikeus tyon tulokseen kuu-
luu tybnantajalle ja tyontekija saa tyostddn
pakkaa. Tekijanoikeuden mukaan tekijanoi-
keudet kuuluvat teoksen tekijalle.

Oikeuskaytdnntssa on kehittynyt ns. nor-
maalikdyttboikeussdantd. Taman s&anndn
tarkka sisaltd on kuitenkin tulkinnanvarainen
eikd vattamétta vastaa nykyisen nopeasti
muuttuvan toimintaympdriston vaatimuksia.
Tybnantajan on vaikea ennakoida mahdolli-
suuksiaan kayttéa tyontekijan tekemaad ai-
neistoa toi minnassaan.

Esityksen perusteluissa puhutaan yksinker-
taisuuden vuoksi tyGsuhteesta johtuvia tehta-
via taytettdessd aikaan saaduista teoksista,
vaikka esitys koskee yhta lailla virkasuhtees-
sa luotuja teoksia. Ellei erikseen mainita tai
asiayhteydestd muuta ilmene, tarkoitetaan te-
oksella myds tekijénoikeuslaissa suojattuja
muita suojan kohteita.

2 Nykytila
2.1

Tyo6- ja virkasuhteessa luotuun
teokseen sovellettava lainsaadant6

Yleistd tekijanoikeudesta. Tekijénoikeus-
lailla (404/1961) annetaan yksinoikeussuojaa
itsendisen ja omaperdisen luomistydn tul ok-
selle, jonka luonnollinen henkilé on luonut
yksin tai yhdessd muiden henkil 6iden kanssa.
Keskeinen suojan kohde tekijanoikeudessa
on teos. Laki antaa suojaa teokselle, jos se
ylitté& ns. teoskynnyksen. Suoja syntyy aina
luonnolliselle henkilélle, eika yritys tai muu
oikeushenkild voi olla teoksen akuperdinen
oikeudenhaltija. Luettdon ja tietokannan

suoja syntyy lain mukaan niiden valmistajal-
le, jokavol olla my6s yritys tai muu yhteiso.

Tekijanoikeuddla suojataan kirjallisia ja
taiteellisia teoksia. My0s teosten ja kansan-
perinteen esitykset saavat |1&hioikeuden nojal-
la suojaa. Tekijan oikeudet jaetaan taloudelli-
siin ja moraalisiin oikeuksiin. Talouddlisiin
oikeuksiin kuuluu oikeus valmistaa kappalei-
ta ja oikeus saattaa teos yleisOn saataviin
muuttamattomana tai muutettuna.  Yleison
saataviin saattamistapoina on teoskappaleen
levittdminen yleistlle, teoksen julkinen esit-
tédminen tai nayttdminen l&sna olevalle ylei-
solle seka teoksen vélittdminen yleistlle joh-
timitse tai johtimitta, mukaan lukien teoksen
valittaminen pyynnosta tietoverkossa. Teki-
jaléa on tekijanoikeuden nojalla siten oikeus
pattaa teoksen julkistamisesta tai julkaise-
misesta seka esityksen tallentamisesta.

Tekijanoikeus on voimassa 70 vuotta teki-
jan kuolinvuoden paattymisesta lukien. Kun
teos julkistetaan tekijéd mainitsemeatta, teki-
janoikeus on voimassa 70 vuotta teoksen jul-
kistamisesta. Tallennetun esityksen suoja-
aika on 50 vuotta, ja se lasketaan sen esitys-,
tallennus-, julkaisu- tai julkistamisvuodesta
lukien. Valokuvaajan suoja on 50 vuotta va-
lokuvan val mistamisvuodesta [ukien.

Yleiset séénnokset oikeuden siirtymisestd
sisdltyvét tekijdnoikeuslain 3 lukuun. Lain
27 8n mukaan tekijanoikeus voidaan 3 8:n
sédannoksista johtuvin rajoituksin, luovuttaa
kokonaan tai osittain. Tekijanoikeuslain
28 §:n mukaan se, jolle tekijanoikeus on luo-
VUtettu, & saa muuttaa teosta tai luovuttaa
oikeutta toisdle, dla toisin ole sovittu.

Tekijanoikeuslain sdannokset tekijanoikeu-
den siirtymisest soveltuvat |&htokohtai sesti

janoikeudellista suppean tulkinnan periaatet-
ta myos yleisia sopimusoikeudellisia periaat-
teita. Talle sopimussuhteelle on ominaista,
efta tekija toimii vapaana ammatinharjoitta-
jana, eika teosta ole tehty tydsuhteessa.

Tekijdnoikeudlain lahtokohta on, ettd oi-
keudet siirtyvét tyonantgjalle siina lagjuudes-
sa kuin tyontekijan ja tybnantajan valisesta
sopimussuhteesta ilmenee.

Tekijanoikeus tyo- ja virkasuhteessa. Teki-
jénoikeuslaki el sisdlla yleista sdanndstéa teki-



janoikeuden siirtymisesta tyontekijalta tyoan-
tajalle Vuonna 1991 tekijénoikeuslakiin
otettiin erityisséannokset tyOnantajan oikeu-
desta ty6- ja virkasuhteessa luotuun tietoko-
neohjelmaan (34/1991). Tekijanoikeuslaki oli
taltd osin Euroopan yhteisjen tietokoneoh-
jelmien oikeudellisesta suojasta annetun di-
rektiiviin (91/250/ETY) mukainen jo ennen
direktiivin voimaantuloa. Muut direktiivin
eddlyttdmét muutokset tulivat Euroopan ta-
lousaluetta koskevan sopimuksen mydta
voimaan Suomessa vuonna 1994.

Saannokset muodostavat poikkeuksen teki-
janoikeudain 1 8&n mukaisesta p&iperiaat-
teesta, jonka mukaan tekijanoikeus teokseen
kuuluu teoksen luonedle henkildlle, €le toi-
sin ole sovittu.

Tekijanoikeuslain 40 b 8n mukaan teki-
janoikeus tietokoneohjelmaan ja siithen valit-
tomasti liittyvaan teokseen siirtyy tyonanta-
jale, jos tietokoneohjelma ja teos on luotu
taytettdessi tydsuhteesta johtuvia tyotehtéavia.
Sama koskee vastaavasti my6s virkasuhtees-
sa luotua tietokoneohjelmaa ja siihen vélit-
tomasti liittyvda teosta. Tekijanoikeuslain
27 8 3 momentin mukaan 40 b 8:88 on sovel-
lettavavain, jollel toisin ole sovittu.

S&annosta tekijanoikeuden siirtymisesta ei
sovelleta sotilasopetuslaitoksia lukuun otta-
matta korkeakoulun opetus- ja tutkimustyts-
s4 itsendisesti toimivan tekijan luomaan tie-
tokoneohjelmaan eka siihen valittomasti liit-
tyvaan teokseen. Oikeudet siirtyvéat ndissi ta-
pauksissa oppilaitoksille vain sopimuksen
nojalla.

Hallituksen esityksessi (HE 161/1990 vp,
s. 21—22, 36) todetaan, etta jotta tekijanoi-
keus dirtyis tyonantgjalle sédnnoksen mu-
kaisesti, kyseessi tulee olla tyGsuhteesta tai
vastaavasti virkasuhteesta johtuvien tytteh-
tévien tayttdminen. Jos tyontekija luo ohje-
man tal osallistuu ohjelman luomiseen erilli-
sesta toimeksiannosta normaalin toimenku-
van ulkopuoléla, oikeudet eivét sirry tyon-
antgjalle séédnndksen nojalla vaan ainoastaan
erillisdld sopimuksella. Mainitussa hallituk-
sen esityksessa on todettu, ettd yleinen kay-
téntod ohjelmien tuotannossa on, etté oikeudet
tyGsuhteessa luotuihin ohjelmiin  siirtyvét
tyonantgjalle. Esityksella on pyritty selven-
téaméan lakia ja vahvistamaan voimassa oleva
oikeustila.

Oikeuksien siirtyminen kattaa paitsi varsi-
naiseen tietokoneohjelmaan liittyvan oikeu-
den my6s ohjelmaan siséltyviin muihin teok-
siin, kuten tekstitiedostoihin, liittyvét oikeu-
det. Taman lisdksi tekijanoikeus siirtyy myos
tyGsuhteessa luotuun ohjelmaan valittomasti
liittyv&an teokseen. Téllaisia ovat ohjelmaan
valittomasti liittyvét ohjelmakuvaukset ja tu-
kimateriaali, kuten ohjekirjat ja oppaat.

Vuonna 1998 tekijanoikeuslain 40b 8:n
soveltamisalaa lagjennettiin koskemaan vas-
taavasti ty6- ja virkasuhteesta johtuvia tehta-
via  taytettéessd  luotua  tietokantaa
(250/1998). Hallituksen esityksen (HE
170/1997) mukaan s&annds koskee vain itse
tietokantaan kohdistuvien oikeuksien siirty-
mistd. Se e koske tietokantoihin liittyvia te-
oksia. S&8nnds & myoskaan koske tietokan-
nan sisaltona mahdollisesti olevia teoksa -
k& muita suojakohteita. Tietokannan ja luet-
telon sugja syntyy 49 8:n nojalla suoraan sil-
le joka on valmistanut sen. Vamistaja voi ol-
la luonnollinen tai oikeushenkild, kuten esi-
merkiks yritys.

S&annoksen nojalla tapahtuva oikeuksien
siirtyminen k&sittéa tekijénoikeuslain 2 §:n
mukaiset taloudelliset oikeudet. Oikeuksien
siirtyminen pysyy voimassa myos tyo- tai
virkasuhteen péaédtyttyd. Moraalisiin oikeuk-
siin sovelletaan 3 8:n sBannoksia
2.2 Oikeudet tyotn tulokseen muussa
immateriaalioikeuslainsaddannossa

Tekijdnoikeus on osa lagjempaa aineetto-
mien oikeuksien eli immateriaalioikeuksien
oikeudenalaa. Muihin henkisen luomisty6n
tuloksena ty6suhteessa syntyviin suojattuihin
suoritteisiin sovelletaan muuta immeateriaali-
oikeudel lista |ainsdadantoa.

Tydsuhdekeksintélaki. oikeudesta
tyontekijan tekemiin keksintoihin
(656/1967), jajempana tyosuhdekeksinttla-
ki, lahtee siitd, etta oikeudet tyo- tai vir-
kasuhteessa tehtyihin patentoitavissa oleviin
keksintdihin kuuluvat tyonantgjale, mikali
keksinnon hyvaksikayttd kuuluu tydnantajan
tai taméan kanssa samaan konserniin kuulu-
van yrityksen toiminta-alaan. Mikali keksintt
on syntynyt ty6- tai virkasuhteen ulkopuolel-
la, tybnantaja on oikeutettu saamaan kaytto-
oikeuden keksintoon.

Laki



Tyonantajalla on my6s etuoikeus neuvotel-
la tyontekijan kanssa sellaisesta keksinndsta,
joka on syntynyt ilman yhteytta tyosuhtee-
seen mutta jonka hyvaksikayttd kuitenkin
kuuluu tydnantajan tai tdmén kanssa samaan
konserniin  kuuluvan yrityksen toiminta-
alaan. Lakia oikeudesta tyontekijan tekemiin
keksintdihin sovelletaan my6s hyodyllisyys-
mallilla suojattavaan keksintoon.

Tybsuhdekeksintdlaissa on  maaraykset
tyontekijén velvollisuudesta ilmoittaa tyon-
antgjalle tekemastaan keksinndstd, sekd maa-
régjat, joiden kuluessa tyénantajan on ilmoi-
tettava tyontekijdlle ottavansa keksinndn it-
selleen. Mainittu laki edellyttéa edelleen, etta
tyontekijélle maksetaan kohtuullinen korvaus
oikeuksien siirtymisesta.

Korkeakoul ukeksinttlaki. L aissa oikeudesta
korkeakouluissa  tehtéviin  keksintoihin
(369/2006) sBadetaan, etta korkeakoululla on
oikeus ottaa itsdleen sopimustutkimuksessa
syntynyt patentoitavissa oleva keksintod. Kor-
keakoulu voi ottaa itsdleen oikeudet sopi-
mukseen perustuvassa avoimessa tutkimuk-
sessa syntyneeseen keksintoon, jos keksija el
ole kuuden kuukauden kuluessa keksintdil-
moituksesta julkaissut keksint6a tai ilmoitta-
nut halukkuuttaan itse hyddyntéa keksint6-
aan. Oikeuksien luovutuksesta on maksettava
kohtuullinen korvaus. Lakia oikeudesta kor-
keakouluissa tehtaviin keksintéihin sovelle-
taan suomalaisten korkeakoulujen palveluk-
sessa olevien henkiléiden palvelussuhtees-
saan tekemiin, Suomessa patentilla suojatta-
vissa oleviin keksintoihin.

Laki integroiduista piirimalleista. Laki yk-
sinoikeudesta integroidun piirin piirimalliin
(32/1991) sisdltéa méaraykset tyOnantajan
oikeudesta ty6- tai virkasuhteessa luotuihin
piirimalleihin. Lain 3 :n 2 momentin mukaan,
jos piirimalli on luotu taytettdessa tydsuh-
teesta johtuvia tyGtehtavid, tydnantgjalla on
oikeus rekisterdinnilla saada yksinoikeus pii-
rimaliin, jollel toisin ole sovittu. Mit& nain
on sdadetty, koskee vastaavasti myos vir-
kasuhteessa luotua piirimallia. S&8nnosta e
sovelleta sotilasopetuslaitoksia lukuun otta-
matta korkeakoulun opetus- tai tutkimustyds-
sa toimivan henkilon luomaan piirimalliin.

Mallioikeud aki. Mallioikeuslaki
(221/1971) e sisdlla erityisia maardyksa
ty6- tai virkasuhteessa luoduista malleista.

Mallioikeuslain 26 §8:n 2 momentin mukaan,
milloin toiselle on annettu oikeus ammatti-
maisesti kdyttda mallia (kdyttdlupa), tamé saa
luovuttaa oikeutensa edelleen ainoastaan,
mikali sitd on sovittu.

Y hteisdmalliasetuksen (neuvoston asetus
(EY) n:0 6/2002 yhteisomallista 12.12.2001)
14 artiklan 3 kohdassa séadetéan, etta oikeus
yhteisdmalliin kuuluu tyténantajalle, ellel so-
pimuksella ole toisin sovittu tai kansallisessa
lainsa&danndssa toisin maaréta. Saannds so-
veltuu myds rekister6iméattdmaan yhteiso-
malliin. Mikai malli on rekisteréity sekad
Suomen mallioikeuslain mukaisesti etta yh-
teisbmallina, sovelletaan yhteistoikeuden
sdannoksia

Mallioikeuteen liittyvét riidat oikeudesta
tyGsuhteessa luotuihin malleihin ovat olleet
harvinaisia, silla mallioikeudesta on sovittava
viimeistddn mallisuojaa haettaessa. Kun suo-
jan eddlytyksend on ns. uutuusvaatimus, on
mallioikeutta haettava ennen mallin ottamista
tuotantoon. Mikali suojaa e haeta, on tyon-
antgjalla oikeus valmistaa mallia, mutta sille
e synny mallioikeuden tarjoamaa yksinoike-
utta.

Jossain tapauksessa esine voi olla sugjattu
sekd mallioikeudella ettd tekijanoikeudella.
Tama koskee erityisesti kyttttaiteen tuottei-
ta
2.3 Muu tyosuhdetta koskeva
lainsédadanto

Yleinen tydlainsdadantd. Tydsopimuslakia
(55/2001) sovelletaan kaikissa niissé oikeus-
suhteissa, joissa tydta tehdéén vastiketta vas-
taan tyonantagjan lukuun t&mén johdon ja val-
vonnan alaisena. Tyodoikeuden lahtokohtana
on, ettd tyon tulos kuuluu tyonantgjalle ja
tyontekijé saa tydstéan palkkaa.

Tybsopimuslaissa on sddnnoksia tydsopi-
muksen tekemisestd, paattamisestd sekd tyo-
sopimuskumppanien oikeuksista ja velvolli-
suuksista tydsuhteen kestéessa.

Tyb6suhde voi olla voimassa toistaiseksi tai
perustdlusta syystd méaréajan.

Tybsopimuslaissa sdadettyjen tydntekijan
velvallisuuksien mukaan tyontekijan on toi-
minnassaan valtettéva kaikkea, mika on risti-
riidassa hénen asemassaan olevalta tyonteki-
jalté kohtuuden mukaan vaadittavan menette-



lyn kanssa. Tyontekijalla on myds velvolli-
suus pidattaytya tyonantajan kanssa kilpaile-
vasta toiminnasta, joka on ilmeisen vahingol-
lista Kidletyja kilpailutekoja voivat olla
olosuhteista riippuen esimerkiks  toisen
tyonantgjan palveluksessa oleminen, sivu-
toiminen itsendinen liiketoiminta tai uuden
yrityksen perustaminen. Ty®nantajan toimin-
taan tai tyosuhteeseen liittyvastd erityisen
painavasta syysta voidaan tydsuhteen alkaes-
sa ta sen akana tehtévalad sopimuksdla
(kilpailukieltosopimus) rajoittaa tyontekijan
oikeutta tehda tydsopimus tydsuhteen paét-
tymisen jalkeen alkavasta tyosté.

Tybsopimuslain  mukaan tyontekija e
my6sk&dn saa tydsuhteen kestéessa kayttda
hyddykseen tai ilmaista muille tytnantajan
ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos tyontekija
on saanut tiedot oikeudettomasti, kielto jat-
kuu myos tyosuhteen pattymisen jal keen.

Tyolainsdadanto on perinteisesti rakentunut
merkittaviltd osin pakottaville sddnnoksille,
joilla on suogjattu tydsuhteen hetkompaa osa-
puolta, tyontekijda.

Toisaalta sopimustasapainoa tydsuhteissa
on pakottavan sdantelyn ohdla toteutettu
my6s tybehtosopimuksin.  Tyoehtosopimus-
ten tarkoitus on yhtendistéa eri tydsuhteissa
noudatettavia ehtoja, taata tyGrauha sopi-
muskaudelle seka luoda toimintasdannot eri-
mielisyyksien selvittamiseksi. Tydsopimus-
lain 8 luvun 6 8:ssd on tyOnantgjia ja tyonte-
kijoité edustavat valtakunnalliset tyomarkki-
najdrjesttt oikeutettuja sopimaan laissa erik-
seen mainituista tysuhteen ehdoista tyGso-
pimuslaista poiketen. Lisdks tyomarkkina-
jarjetoilla on tydehtosopimuslakiin
(436/1946) perustuva laaja sopimisoikeus
"tyGsopimuksissa ja tyfsuhteissa muuten”
noudatettavista endoista.

Tyb6ehtosopimusten oikeudellinen asema
tyGsuhteen ehtojen hierarkiajarjestelmassé on
jarjestetty tyGehtosopimuslain 6 8:n pakotta-
valla sdannoksdla siten, ettéd tydehtosopi-
musméaardys ohittaa sen kanssa ristiriidassa
olevan tydsopimusehdon, joka on tyontekijan
kannalta heikompi.

VuokratyOsuhteet. Tyonantajat  kayttavét
nyky&dan myds paljon ns. vuokraty©voimaa.
Tybvoiman vuokraamisessa on kyse toimin-
nasta, jossa tydvoiman vuokrausta harjoittava
yhtio (vuokrayritys) asettaa tyontekijansa

tyksen kaytt6on korvausta vastaan. Vuokra-
tyGssd oleva tyontekijd tekee tyGtehtavidan
muun kuin tydsopimuksen mukaisen tyonan-
tajansa lukuun, €li yleensa vuokrapalvelua,
esim. ohjelmatoimistoa, kayttavan yrityksen
lukuun, tdméan johdon ja valvonnan alaisena.
Esityksen kasittelemien kysymysten kannalta
on huomattavaa, etta télldin tydsuhde syntyy
vuokrayrityksen ja tyontekijan valille, e

tykselle ilman erillisté sopimusta.

Virkasuhteet. Tytsopimuslakia el sovelleta
sopimukseen tai médraykseen, joka tarkoittaa
julkisoikeudellisen virka- ja palvelusvelvolli-
suuden tayttdmistd. Lain soveltamisalan ul-
kopualdle on siten jétetty valtion virkamies-
laissa (750/1994) tarkoitetut virkamiehet se-
k& kunnan, kuntayhtyman sekéd evankeis-
luterilaisen kirkon ja ortodoksisen kirkko-
kunnan viranhaltijat. Valtion virkamiedain
mukaan virkasuhde on julkisoikeudellinen
palvelussuhde, jossa valtio on tydnantajana ja
virkamies tyOn suorittajana. Virasto voi tehda
virkamiehen kanssa kirjallisen sopimuksen
palvelussuhteessa noudatettavista ehdoista.
Jollei sopimusta tehda tai jollei sopimuksesta
muuta johdu, on virkasuhteessa noudatetta-
vista ehdoista voimassa, mita niisté sdadetaan
tal madratdan taikka valtion virkaehtosopi-
muslain (664/1970) nojalla sovitaan.

Rajanveto itsendisin ammatinharjoittajiin.
Tyb6sopimuslakia valmisteltaessa on lain esi-
toissa (HE 157/2000) todettu, etté tydté, joka
tehdaén esimerkiksi itsendisend tai vapaana
ammatinharjoittajana eli freelancerina tai
yrittgdnd, e ole pidettava tydsuhteessa teh-
tynd tyond. Tyosuhteen tunnusmerkkien to-
teutuminen erottaa epditsendisessi asemassa
tehtédvan palkkatyon itsendisessd asemassa
esimerkiks ammatinharjoittajana tai yrittdja
na tehtévasta tyosta. Tyontekomuotojen raja-
pintaan liittyvat tulkintaongelmat on vakiin-
tuneesti ratkaistu kussakin yksittéistapauk-
sessa koko tyontekotilanteeseen kohdistuval-
la kokonaisharkinnalla.

Tyb6sopimuslain soveltamisalan ulkopuolel-
le j&& myGs tavanomainen harrastustoiminta,
jota tehdddn muun muassa urheiluseuroissa
sekd varhaisnuoriso- ja nuorisoyhdistyksissa,
sekd vapaaehtoi stoi minta.



24  Kansainvélinen kehitys seka ulko-
maiden ja EU:n lainsdadanto kos-

kien tydsuhteessa luotua teosta

Euroopan unionin tekijAnoikeus ainsaa-
dant®. Euroopan yhteistiss on harmonisoitu
tekijAnoikeuksien siirtyminen tytsuhteessa
tietokoneohjelmien osalta. Tietokoneohjel-
mien oikeudellisesta suojasta annetun direk-
tiivin (9L/250/ETY) 2 artiklan 3 kohdan mu-
kaan tyonantajalla on oikeus méarata kaikista
taloudellisista oikeuksista tietokoneohjel-
maan, jonka tyontekija on luonut tyotentavia
suorittaessaan tai tydnantajansa antamien oh-
jeiden mukaisesti, elle toisin ole sovittu. Di-
rektiivin 2 artiklan 1 kohdassa todetaan isak-
Si, eta tekijdnd pidetddn sita luonnollista
henkil6a tai luonnollisten henkildiden ryh-
mé&a, joka on luonut tietokoneohjelman taik-
ka, jos jasenvaltion lainsdadanto sen sallii,
oikeushenkil 88, jota kyseisen lainséadannon
mukaan pidetdan oikeudenhaltijana.

Tietokantojen oikeudellisesta suojasta an-
netun direktiivin (96/9/EY’) johdanto-osan 29
kappaleen mukaan "mikaan tassa direktiivis-
sS4 @ estd jasenvaltioita sdatdmésta omassa
lainsd8danndssédn, etta tyonantgjalla yksin
on oikeus maaréta kaikista taloudellisista oi-
keuksista sdlaiseen tietokantaan, jonka h&
nen palveluksessaan oleva tyontekija on luo-
nut tyotehtévidan suorittaessaan tai tyonanta-
jan antamien ohjeiden mukaisesti, jollei toi-
sin ole sovittu".

Pohjoismaat. Pohjoismaissa & ole yleisia
sédannoksia tekijanoikeuksista tydsuhteissa.
Pohjoismaiden tekijanoikeuslakeihin otettiin
1990-luvun akupuolela erityissdannokset
tyGsuhteissa luotujen tietokoneohjelmien, ja
my6hemmin myas tietokantojen, oikeuksien
siirtymista tyonantajalle. Naméa sdannokset
perustuivat ylla mainittuihin direktiiveihin.
Toisin kuin Suomessa ja Norjassa, Ruotsissa
ja Tanskassa taloudd listen oikeuksien lisaksi
my6s moraaliset oikeudet tietokoneohje-
maan tai tietokantaan siirtyvét tyonantajalle.
Oikeudet sdilyvét tyOnantagjalla tydsuhteen
paatyttya.

Kaikissa pohjoismaissa asiaa sdlvitettiin
1980-luvun jdkipuoliskolla yhté aikaa vireil-
l& olleessa komiteatydssa. Kaikissa pohjois-
maissa on katsottu, ettd tytnantajalla on toi-
mintansa edel lyttdméassd lagjuudessa oikeus

teokseen lakiin kirjoittamattoman ns. nor-
maalikayttooikeussaannén nojalla. Pohjois-
maiden vélilla on kuitenkin joitakin eroavai-
suuksia sdannon soveltamisessa. Tanskassa
normaalikéyttooikeussddntéa on  katsottu
ulottuvan vain vakituisessa tydsuhteessa luo-
tuihin teoksiin, kun sen sijaan Ruotsissa
normaalikéyttooi keussdantta sovelletaan
my&s toimeksiannosta [uotuihin teoksiin.

Kysymysta tydsuhteessa luotujen teosten
oikeuksista kasiteltiin uudelleen vuonna 2003
Tanskassa, jossa asetettiin komitea selvitté-
maan tekijanoikeuslain oikeuksien siirtymis-
ta koskevan 3 luvun tarkistustarvetta. Komi-
tea @ syksylla 2006 antamassaan mietinndssa
(Betaenkning, nr. 1480/2006) tehnyt ehdotus-
ta tytsuhdetekijanoikeudesta vaan raportoi
ainoastaan tekij& ja tyOnantajaosapuolten
ndkemykset ja ehdotukset asiassa. Ruotsissa
on vastikédn annettu selvitysmiehelle toi-
meksianto (10.4.2008, Dir. 2008:37) tekijan-
oikeuslain 3 luvun uudistustarpeiden selvit-
tédmisestd. Toimeksiantoon sisdltyy myds sen
tarkastelu, tarvitaanko tyosuhdetekijanoike-
utta koskevia séénnoksia. Kaikissa pohjois-
maissa on vakiintunut kaytantd, etta tyonan-
tagjalle katsotaan siirtyvan oikeus kayttaa ty6-
suhteessa valmistettuja teoksia toiminnas-
saan. Kuten Suomessakin, myds muissa poh-
joismaissa on syntynyt epasdvyytta ditd,
mik& tybnantgjan normaali-kayttooikeuden
merkitys ja lagjuus on, nykyinen toimin-
taymparistd huomioiden.

Muut Euroopan maat. Tydsuhteessa synty-
neiden teosten tekijanoikeudesta on sBannok-
Sid useissa Manner-Euroopan EU-maista.
Oikeuksen kokonaisvaltaista sirtymista
koskevat sdénnokset on Hollannin tekijanoi-
keuslaissa ja useammassa anglosaksisen, niin
sanotun common law-oikeusperinteen mais-
sa, kuten Iso-Britanniassa, Irlannissa ja Kyp-
roksella. Monissa muissakin maissa on jo
suoraan laissa tai oikeuskaytdnndssa muo-
dostunut kaytantd liittyen tyOnantajan ja
tyontekijan oikeuteen kayttda tyo- tai vir-
kasuhteessa val mistettuja teoksia. Romanias-
sa myos tynantajalla on oikeus korvaukseen
teoksen kaytosta.

Hollannin tekijanoikeuslain (Wet van 23
september 1912, houdende nieuwe regeling
van het auteursrecht) 7 artiklassa olevan
sédannbksen mukaan tyOnantajan katsotaan



olevan tyGsuhteessa aikaansaadun teoksen
tekija, elei toisin ole sovittu. Tata tydsuhde-
olettamasdanntstd  tdydentavat 8 artiklan
séannokset tekijéolettamasta. Hollannin teki-
janoikeudlain 8 artiklan mukaan julkinen lai-
tos, yhdistys, s&étio tai yritys, joka saattaa
yleison saataviin teoksen omissa nimissaan,
on pidettdva teoksen tekijang, dlei kyseinen
julkisuuteen saattaminen ole tapahtunut oi-
keudettomasti.

Ison-Britannian tekijanoikeuslain (Copy-
right, Designs and Patent Act of 1988) ja Ir-
lannin lain (Copyright and Related Rights
Act 2000) tytsuhteessa syntyneiden teosten
tekijAnoikeuksien sdantely tekijan ja tyGanta-
jan vélisessa suhteessa pohjautuu tekijanoi-
keuden ensimmaéista omistajaa koskeviin
sédannoksiin, jotka ovat molemmissa maissa
varsin samansisaltdiset. Tekijda pidetdan te-
oksen ensimmaéisend omistgana, ele teos
ole luotu tysuhteessa. Tekijanoikeus tydsuh-
teessa luotuihin teoksiin kuuluu suoraan lain
nojalla tyonantagjalle, ellei toisin ole sovittu.
S&antely soveltuu myo6s virkasuhteessa syn-
tyneisiin teoksiin. Ty6suhteita koskevaa ol et-
tamaa e sovelleta teoksiin, jotka ovat synty-
neet toimeksiannon perusteella, vaan oikeu-
det diirtyvat talléin toimeksiantgjalle vain
kirjallisen sopimuksen nojalla Mikali tyo
tehdaén tyonantajan lukuun silld tavoin, eta
se kokonaisuutena arvioiden on rinnastettava
tyGsuhteeseen, voivat oikeudet tasta huoli-
matta siirtyd toimeksiantgjalle myos ilman
kirjallista sopimusta.

Belgian tekijénoikeudlain (30. kesdkuuta
1994) oikeuden luovutusta koskevan 3. artik-
lan yleinen |&htGkohta on, ettd oikeuden luo-
vutus tulee olla tarkoin méaritdty ja makset-
tavasta korvauksesta tulee olla nimenomai-
nen ehto jokaista kayttétapaa kohden. Belgi-
an tekijanoikeuslaki edellyttéd, ettd teosten
hy6dyntaminen tapahtuu hyvan tavan mukai-
sedti. Luovutusta koskevat sopimukset on
tehtdva kirjallisena. TyoGsuhteesta johtuvia
tehtévia taytettdessa ta sdlaisesta tilatusta
tyGstd, jonka tilagja toimii mainosalalla taik-
ka kulttuuritoimialojen ulkopuolella on ole-
massa erityissdannokset. S&dnndsten perus-
teella teoksen taloudelliset oikeudet on mah-
dollista siirtéa tyonantajalle tai tilagjalle ko-
konaan, niin, ettd myds myoéhemmin ilmene-
vat kyttétavat sisdltyvat sopimukseen. Te-

oksen hyddyntdminen voi my6s tapahtua
p&dsdantod lievemmin eddlytyksin. Mikali
oikeudenluovutus sisdltda sopimuksen teko-
hetkella tai tyGsuhteen alkaessa vield tunte-
mattomat uudet kayttotavat, tulee tama ilme-
ta sopimuksesta nimenomaisesti seka lisaksi
se menetelmd, jolla on mahdollista pdasta
osalliseksi luovutuksensagjalle teoksen hyo-
dyntdmisestd kertyneistd voitoista. Oikeuksi-
en luovutuksen lagjuudesta ja ehdoista voi-
daan lain nimenomaisen sdanndksen nojalla
sopia kollektiivisesti.

Vastaavia s8dnnoksid sovelletaan myds
tyGsuhteisiin esittaviin taiteilijoihin kuitenkin
niin, etta esittavan taiteilijan oikeudet siirty-
vat dokuvan tuottajalle lakiin otetun oletta-
masaannon nojalla korvausta vasten yksinoi-
keudella. Kulttuuritoimialojen ulkopuolella
syntyneiden tietokantojen osalta laki sisaltéa
olettamasdannon  talouddllisten oikeuksien
siirtymisestd tyonantgjalle. Tietokoneohjel-
miin liittyvét tekijanoikeudet siirtyvét tieto-
koneohjelmien oikeuksia koskevan lain (30.
kesdkuuta 1994) mukaan tyonantajalle.

Luxemburgin tekijénoikeuslaissa & ole ni-
menomaista sannasta ty dsuhteessa luoduista
teoksista, vaan osapuolten oikeudet ja velvol-
lisuudet perustuvat yleensi sopimuksiin. Te-
kijanoikeuslain 24 8:n mukaan audiovisuaa-
listen teosten muuta kuin musiikkiteoksia
koskevat tekijAnoikeudet katsotaan siirtyneen
elokuvan tuottgjalle teoksen valmistuessa.
Tietokoneohjelmien osalta teoksen taloudel-
liset oikeudet kuuluvat tekijdnoikeuslain
32 8&n nojala tyonantgjalle, ellel toisin ole
sovittu. Luxemburgin oikeuskdytédnndssa on
esiintynyt yksittaisia tapauksia, joissa ty6-
oikeuden nojalla on p&adytty siihen, etta ta-
loudelliset oikeudet teokseen kuuluvat tyon-
antgjalle

Saksan tekijanoikeuslain 43 8:n mukaan
oikeuden luovutusta koskevat yleiset periaat-
teet ovat sovellettavissa myds, mikédli teos
luodaan ty6- tai virkasuhteessa. Kyseisen
séannoksen nojalla on katsottu, mikali tyo-
tal tydehtosopimus e sisdlla méraysta oike-
uksien siirtymisestd, ettd kun teos luodaan
ty6- tai virkasuhteessa siirtyy tyonantajale
oikeudet teokseen hiljaisen sopimuksen no-
jalla. Saksan oikeuskdytdnnossa on 1970-
luvulta alkaen katsottu, etté oikeudet siirtyvéat
tyonantgjalle siind lagjuudessa kuin se on
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tyonantgjan toiminnan tarkoitusperié ja liike-
toimintaa gjatellen tarpeen. S&anndstd sovel-
letaan my0s esittévien taiteilijoiden oikeuk-
sin.

Saksan laki siséltaa erityissaannokset tieto-
koneohjelmien ja elokuvien osalta. Saksan
tekijAnoikeuslain 69 b 8:n mukaan tydnanta-
jale siirtyvéat kaikki taloudelliset oikeudet
tyo- tai virkasuhteessa valmistettuihin tieto-
koneohjelmiin muunteluoikeus ja edeleen
luovutusoikeus mukaan lukien, €ellel toisin
ole sovittu. Elokuvatuotantojen osalta sovel-
letaan olettamasdanttd, jonka mukaan € oku-
van tuottajalle siirtyy yksinoikeus e okuvaan,
sen k&&ntémiseen ja muuhun muunteluun ja
hy6dyntamiseen eri kéyttdmuodoissa.

Itdvallan laissa e ole ty6- tai virkasuhtees-
sa syntyneitd teoksia koskevaa yleistd saéén-
nosta. Oikeuskaytannon mukaan tyonantajal-
la on hiljaisen sopimuksen nojalla kayttooi-
keus teokseen, mikali teos on vamistettu
tyGsuhteesta johtuvien velvoitteiden puittes-
sa tyOnantajan lukuun, €ellei toisin nimen-
omaisesti ole sovittu. Itavallan tekijanoikeus-
lain mukaan ty6antajalla on nimenomainen
hy6dyntamisoikeus kaupallisesti tuotettuihin
elokuviin (8 38), tietokoneohjelmiin (8§ 40 b)
ja tietokantoihin (8§ 40f). Ammattimaisesti
valmistettujen valokuvien ja &anitteiden osal-
ta ldhioikeus kuuluu ammatinharjoittajalle
(8 74ja8 76).

Espanjan tekijanoikeuslain 51 artiklan mu-
kaan tyonantajalle katsotaan Sirtyneen yk-
sinoikeus teoksen hyddyntamiseen tyOnanta-
jan tavanomaisen toiminnan edellyttamassa
lagjuudessa, dle kirjallisesti ole toisin sovit-
tu. Saénnokset soveltuvat myds toimeksian-
non perusteella syntyneeseen teokseen.
TyOnantajan "toiminnan edel lyttama laajuus’
arvioidaan teoksen luovutusajankohdan mu-
kaan, eika tyonantajalla ole oikeutta kayttaa
teosta muuhun tarkoitukseen. Oikeudet tieto-
koneohjelmiin siirtyvat Espanjan tekijanoi-
keuslain 97 artiklan mukaan tyonantajalle,
ellei toisin ole sovittu. Espanjan tekijanoi-
keuslain 110 artikla sisiltéa esittavia taiteili-
joita koskevan olettamasdannon, jonka mu-
kaan tyonantgjille tai toimeksiantgjalle on
katsottu siirtyneen tarvittavat yksinoikeudet
musiikki- tal elokuvaesitykseen kappaleen
valmistamiseksi ja yleisdn saataviin saatta-
miseksi tai siind lagjuudessa kuin tyo tai toi-

meksiantosopi muksen luonteesta ja kohteesta
voidaan paatel 14 Oikeuksien luovutuksella ei
ole vaikutusta esittavan taiteilijan 108 artik-
lan mukaiseen oikeuteen saada korvausta.
Sovellettaviks voivat tulla myos Espanjan
tekijAnoikeuslain sddnnokset yhteisteoksista,
jos teos on tehty luonnollisen tai oikeudelli-
sen henkilon aloitteesta. Tall6in oikeudenhal -
tijana pidetdén sta luonnollista tai oikeudel-
lista henkil6&, joka on toimittanut teoksen ja
jonka nimissa teos on julkaistu.

Kreikan tekijanoikeuslain (laki 2121/1993)
8 artiklan mukaan tytnantgjalle siirtyvét tyo-
sopimussuhteen puitteissa vain ne yksinoi-
keudet teokseen, jotka ovat tarpeen sopimuk-
sen tarkoituksen tayttymiseksi. Julkisyhtei-
sbissd tyoskentelevien tyontekijoiden talou-
delliset tekijanoikeudet siirtyvét lain nojalla
tyonantgjalle, elle toisin ole sovittu. Kreikan
tekijAnoikeuslain 9 artiklan mukaan tydnan-
tajale siirtyy kaikki oikeudet tietokoneoh-
jelmaan, elle toisin ole sovittu. Lisaksi Krei-
kan tekijénoikeuslain 15 artiklan mukaan,
mikali tekijAnoikeutta koskeva sopimus ei
méaarittele hyddyntamisoikeuden lagjuutta tai
tapaa, on katsottava, eftéd oikeudet siirtyvét
siin& lagjuudessa kuin sopimuksen tai lisens-
sin tarkoituksen tayttyminen eddlyttda.
Kreikan tekijanoikeuslain 10 artiklan mukaan
kokoel mateoksen, tietokoneohjelman tai AV-
teoksen tekijana pidetéan sitd luonnollista tai
juridista henkil6a, jonka nimi ilmenee teok-
sen kappal eesta.

Maltan tekijanoikeuslain mukaan taloudel-
liset oikeudet tydsuhteessa luctuun tietoko-
neohjelmaan tai tietokantaan, jotka on val-
mistettu tyétehtévia suoritettaessa tyonanta-
jan ohjeiden ja valvonnan aaisena, kuuluvat
tyonantgjalle, elle toisin ole sovittu. Muiden
teoslgjien osalta oikeudet ovat vastaavissa ti-
lanteissa tekijéllatai tekijoilla, elei toisin ole
sovittu.

Liettuan tekijénoikeuslain mukaan oikeudet
tyGsuhteessa tai toimeksiannosta valmistet-
tuihin teoksiin diirtyvat yksinoikeudella
tyonantgjalle tai toimeksiantgjalle viideksi
vuodeks teoksen valmistamisesta, ellel toisin
ole sovittu. S&8nnosté sovelletaan myods esit-
tavan taiteilijan oikeuksiin. Madréajan jal-
keen tyOnantgjalla tai toimeksiantgjalla on
oikeus kayttéa teosta vain sopimalla asiasta
erikseen tekijan kanssa. Lain mukaan oikeu-



det tietokoneohjelmiin diirtyvéat kuitenkin
tyonantgjalle koko suogjan voimassaol ogjaksi,
elle toisin ole sovittu.

Puolan tekijénoi keuslainsdadanntn mukaan
tyonantgjalle siirtyy tyosuhteen perusteella
luodun teoksen taloudelliset oikeudet, kun
tyontekija luovuttaa teoksen tyonantgjalle,
elle toisin ole sovittu. Oikeuksien lagjuus
arvioidaan tyGsopimuksen sekd osapuolten
tarkoituksen perusteella. Toimeksiannon pe-
rusteella syntyneisiin teoksiin sovelletaan
yleisia sdannoksia tekijanoikeuden siirtymi-
sestd. Laissa on erityissdannokset tyGsuhtees-
sa luoduista tietokoneohjel mista.

Unkarin tekijanoikeuslain mukaan talou-
delliset oikeudet tyGsuhteessa syntyneisiin
teoksiin siirtyvét tyonantajalle, kahden ehdon
tayttyessa: teoksen luominen on kuulunut
tyontekijan tyotehtaviin ja tyontekija on luo-
vuttanut teoksen tytnantgjalle. Jalkimmaista
toimenpidetta pidetddn teosta koskevan jul-
kistamisoikeuden luovutuksena. TyOnantajal-
la on oikeus kayttdd teosta toiminnassaan.
Muihin kayttéihin on tydnantgjan saatava
tyontekijéan suostumus. Mikdali tyonantaja
luovuttaa oikeudet teokseen kolmannellg, on
tekijalle maksettava téstéd kohtuullinen kor-
vaus. Isyysoikeus jaa tekijalle. Mikdi tyon-
tekija haluaa kéyttaé katumisoikeuttaan (droit
de repentir), saa tytnantaja edelleen kayttéa
teosta mutta on velvollinen poistamaan teki-
jan nimen teoksesta. Tekijan nimi on niin
ikddn jétettdvd mainitsematta tekijan pyyn-
nosta, mikali tyonantaja tekee sellaisia muu-
toksia teokseen joita tekija el hyvaksy.

Romanian tekijanoikeuslaissa (laki 8/1996)
on eri sdannokset koskien tydsuhteessa syn-
tyneita ja tilattuja teoksia. Lain 44 artiklan
mukaan tekijanoikeus tydsuhteessa valmis-
tettuun teokseen kuuluu tyontekijélle, elle
toisin ole sovittu. Mikdli tyontekija luovuttaa
kayttdoikeuden kolmannelle, on tyontekijan
saagtava téhan tyonantajalta lupa ja maksetta-
va tybnantajalle teoksen kaytostéd korvausta
tyonantagjan taloudellisen panostuksen hyvit-
témiseksi. Tyobnantgjalla on oikeus kayttéa
teosta toi minnassaan.

Mika8li tekijanoikeuden luovutuksesta sovi-
taan erikseen, tulee sopimuksen sisaltéd méa-
raykset yksinoikeuden siirtymisen kestosta.
Téllaisen ehdon puuttuessa on yksinoikeuden
siirtymisen kestona pidettdvd kolme vuotta

11

teoksen luovuttamisesta tyonantgjalle. M&a-
réajan padtyttya oikeudet palautuvat tekijalle.
Taloin tyonantgjalla on kuitenkin oikeus
korvaukseen teoksen hyddyntamisestd. Valo-
kuvien osalta saadetdan, etta taloudd liset oi-
keudet tydsuhteessa valmistettuun tai tilat-
tuun valokuvaan siirtyy tyonantgjalle tai toi-
meksiantagjalle kolmeksi vuodeksi, elei toisin
ole sovittu. Vaokuvan negatiivin luovutta-
mista pidetddn talouddlisten oikeuksien luo-
vutustoimena.

Muut maat. Y hdysvaltojen tekijanoikeus-
laissa (Copyright Law of the United States
(Title 17) olevat "work made for hire’
-teoksia koskevat sddnnokset pohjautuvat
laissa olevaan tekijaolettamaan. Tydsuhtees-
sa luotujen teosten tekijana pidetddn suoraan
lain sAdnndsten nojalla tydnantajaa. Tyonan-
taja voi olla yritys tai luonnollinen henkil 6.
Mikali teos on tilattu tai muuten tehty toi-
meksiannon perusteella, teokseen sovelletaan
tétd samaa tekijdolettamaa, jos teos kuuluu
johonkin laissa mééritdlyista yhdeksasta te-
osluokasta ja jos osapuolet ovat nimenomai-
sesti ja kirjallisesti sopineet, ettd asianomais-
ta teostta pidetddn "work made for hire’
-teoksena.

Kanadan ja Australian tekijanoikeuslakien
séannokset tyosuhteessa luotujen teosten oi-
keuksista seuraavat common law -maissa so-
vellettavia periaatteita. S&8nnoksista voidaan
poiketa sopimuksella. Molempien maiden la-
kien p&dperiaate on se, etta tydsuhteessa luo-
tujen teosten oikeudet omistaa tyoantaja.
Kummassakin maassa on annettu lisaksi eri-
tyissdannoksia teoksista, jotka on luotu ty6-
suhteessa sanomalehden, aikakausehden tai
vastaavan julkaisun ("similar periodical™)
omistajaan. Erilaisia lainsdadantttekniikoita
kayttéen lehtikirjoitusten tekijanoikeudet on
jétetty tekijélle, siltéd osin kuin on kysymys
julkaisemisesta muissa kuin julkaisuissa, joi-
ta varten ne tyGsuhteessa oli tehty.

25 Nykytilan arviointi
Tyo6nantajan oikeus tyd- tai virkasuhteessa
[uotuun aineistoon

Tekijdnoikeudlaissa @ ole nimenomaista
maaraysta tyontekijan ja tytnantgjan oikeu-
desta tyGsuhteessa syntyneisiin teoksiin tie-
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tokoneohjelmia ja siihen liittyvié teoksia se-
k& tietokantoja lukuun ottamatta. Ty6nanta-
jan oikeus ty6- tai virkasuhteessa tehtyyn te-
matta oikeus arjestemassamme hyvaksyt-
tyyn olettamasdantton, jonka mukaan tyon-
antgjalle siirtyy ilman nimenomaista sopi-
musta hiljaisen sopimuksen nojalla oikeus
hy6dyntéa teosta. Konstruktio perustuu siten
lahtokohtaisesti sopimukseen ja tulkintaan
Siitd, mité on sovittu tydnantajan ja tyonteki-
jan valilla tyontekijén tehtavista ja niité tayt-
téessi syntyvista teoksista sekd tydnantgjan
oikeudesta hyodyntda tyontekijan aikaan-
saamaa teosta.

Keskeisin tekijéanoikeusneuvoston lausun-
to, jossa on kasitelty kysymysta tydsuhteessa
luodusta teoksesta on 1992:1. Lausunnossa
todetaan, etta myds tydsuhteessa luodun te-
oksen tekijanoikeudet syntyvét tekijélle. Jos
teos on luotu ty6- tai virkasuhteessa ja jos oi-
keuksien sirtymisestd e ole nimenomaisesti
sovittu, joudutaan tapauskohtaisesti harkit-
semaan, onko tekijanoikeus siirtynyt koko-
naan tai osittain tyonantgjalle. Arvioinnissa
kiinnitetédn huomiota esimerkiksi tysuhteen
tarkoitukseen ja tydtehtavien sisaltoon, teok-
sen tavanomaiseen kayttotapaan tyGnantajan
toimialalla ja alalla vallitsevaan vakiintunee-
seen k&ytantdon tekijanoikeuden siirtymises-
Sa.

Neuvoston lausunnossa todetaan eddleen,
elta tybsuhteen perustedla tydnantgja saa
yleensa teokseen kayttooikeuksia. Se, missa
lagjuudessa tekijanoikeudet siirtyvét tyonan-
tajalle, ratkeaa tydsuhteen ehtojen perusteel-
la Yleensa on katsottu, ettd tekijanoikeudet
siirtyvét tyonantajalle tyonantgjan normaalin
toiminnan edellyttdméssa lagjuudessa, jolloin
oikeudet teoksen muuhun kayttoon jaévéat te-
kijalle. Asiaan saattaa vaikuttaa myds asan-
omaisdla alalla vakiintunut yleinen k&ytanto
oikeuksien siirtymisesta.

Tekijadnoikeusneuvoston lausunnoissa on
siten katsottu, etté ilman nimenomaista so-
pimustakin, tyénantajalla on ainakin rgjoitet-
tu oikeus kayttéa tyosuhteessa luotua teosta
normaalin toiminnan edellyttdméssa laajuu-
dessa, €i sille sirtyy teosta koskeva niin sa
nottu normaalikayttooikeus.

Tybnantajan normaalikayttooikeuden laa-
juuden viimekétinen arviointi perustuu osa-

puolten vélisen sopimussuhteen jalkiperéi-
seen konstruointiin. Kayttdoikeuden laajuus
perustuu arvioon siitd, mik& tydnantajan nor-
maali toiminta ja muut olosuhteet huomioon
ottaen on kohtuullista.

Yleisten tuomioistuinten kasiteltavaks e
ole tuotu tapauksia, jotka selkedsti liittyisivat
tyonantgjan oikeuteen tydsuhteessa valmis-
tettujen teosten hy6dyntamiseen.

Tekijadnoikeuslain soveltamisesta lausunto-
ja antavalle tekij&noikeusneuvaostolle tulee
kuitenkin vuosittain lausuntopyynt6jd, jotka
koskevat tyGsuhteessa tehtyja teoksia. Tama
on huomionarvoista, silla tekijanoikeusneu-
vosto e toimivaltansa puitteissa voi lausua
sopimusten tulkinnasta tai ndyttokysymyksis-
td& Viimeismmé neuvoston tydsuhteessa
luotuja teoksia koskevat lausunnot ovat TN
2009:12 ja TN 2009:13. Lisdks neuvasto on
kasitellyt tytsuhteessa luotuihin teoksiin liit-
tyvia kysymyksié lausunnoissa: TN 2009:1,
TN 2008:9, TN 2008:7, TN 2007:3, TN
2006:11, TN 2004:5, TN 2002:17, TN
1999:17; TN 1999:4, TN 1994:11.

Tekijanoikeusneuvoston tapausten maard
viittaa siithen, etteivét riidat tyosuhteessa syn-
tyvista teoksista ole epétavallisia, vaikkel nii-
t& useimmiten vieddk&an tuomioistuimen rat-
kaistaviksi. Tahén lienee monta syytd, esi-
tyontekijén tai tyonantgjan pelko maineen
menettamisestd tai tulevien ansaintamahdol-
lisuuksien vahenemisestd sek& oikeustilan
epasdvyys.

Tyo6suhteessa luotuja teoksia koskeva sopi-
musjérjestema ja alan vakiintunut kaytantt

Tybnantajan ja tyontekijan kesken solmi-
tuissa tyosopimuksissa sovitaan tekijanoi-
keuden siirtymisestd nimenomaisesti yleensi
niilla aloilla, joilla tyontekija on palkattu
luomaan tekijanoikeudella suojattuja teoksia.
Vaikka tyontekijéa @ olisi palkattu nimen-
omaan teosten luomista varten, on joissakin
tyGsopimuksissa otettu huomioon mahdolli-
suus teosten syntymiseen ja siten sovittu oi-
keuksien siirtymisesté tytnantajalle.

Niilla aloilla, joilla tekijanoikeudela suo-
jattua aineistoa kaytetddn olennaisena osana
liiketoimintaa tai muuta toimintaa on oikeuk-



sista sopiminen kehittynyt kattavaksi ja mo-
niportaiseksi sopimusjarjestelmaksi. Kéytos-
s4 on eritasoisia sopimuksia kahdenvélisista
sopimuksista aina valtakunnallisten ty6-
markkingjérjestdjen  kesken  solmittuihin
yleissitoviin tyéehtosopimuksiin.

Muilla toimialoilla kuten teollisuudessa,
palvelualoilla seké julkishallinnossa e teki-
janoikeuksista sovita kollektiivisesti, vaan
tyontekijakohtaisesti. Tekijanoikeuksista so-

usein epasalvaksi, missi lagjuudessa tekijan-
oikeudet siirtyvét tyonantajalle.

Sopimuksilla siirtyvien oikeuksien laajuus
vaihtelee aloittain. Toisinaan tekijanoikeu-
desta sovitaan nimenomaisesti, vaikka oike-
uksien muutoinkin voitaisiin katsoa kuuluvan
tyonantgjalle joko ty®nantajan niin sanotun
normaalikéyttéoikeuden nojalla tai tietoko-
neohjelmia ja tietokantoja koskevan tekijan-
oikeuslain 40 b §:n nojalla.

Tietyilla aloilla on muodostunut varsin va-
kiintuneet k&ytéannét siitd, missd lagjuudessa
tekijAnoikeudet siirtyvét tyonantgjalle. Tama
on tilanne muun muassa sisdltoteollisuuden
aoilla. Siirtyvien oikeuksien lagjuus vaihte-
lee verrattain tarkoin rajatusta ja méaritellys-
ta kayttboikeudesta jopa kokonaisluovutuk-
siin. Alan vakiintunella kaytanndilla on
merkitystéd arvioitaessa oikeusk&ytannissa
syntyneen normaalikdytttoikeuden lagjuutta
yksittéi stapauksessa.

Tietoyhte skuntakehitykseen liittyvista
toiminnan ja tuotannon muutoksista johtuen
monilla aloilla vakiintuneetkin kaytannct
ovat murroksessa.

Useissa tekijanoikeuden ydinalojen tyteh-
tosopimuksissa on tekijanoikeutta koskevia
ehtoja. Tekijanoikeuksista on saatettu sopia
my6s muulla tavoin kollektiivisesti.

Sopimuksissa on madrayksia tyonantajan
oikeudesta kayttaa tyosuhteessa luotuja teok-
sia méaarétyilla tavoilla tydnantajan toimin-
nassa. Muista kayttotarpeista sopimista tai
ndiden tarpeiden tdsmentémistd varten on
tyGehtosopi muksissa sallittu myés ns. paikal-
liset yrityskohtaiset sopimukset. N&it& solmi-
taan yrityksen ja tyontekijan tai tiettyja tyon-
tekijaryhmi@a, kuten esimerkiksi toimittajia
edustavan tahon valilla
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Muutaman tydmarkkinagjarjeston mielesta
on ollut epaselvas, voidaanko tekijénoikeu-
desta sopia Sitovasti tydehtosopimuksessa.
Hallituksen esitys |&htee siita kaytannosta, et-
ta tyoémarkkingjarjesttt sopivat tydsuhteessa
luotujen teosten oikeuksista tydehtosopi muk-
sella, milloin sithen on edellytyksia ja tarvet-
ta

Huomattavaa on, etta jérjestéaytyméttéman
tyonantgjan palveluksessa olevien tyonteki-
jOiden osalta tybnantgja e voi soveltaa yleis-
sitovaa tydehtosopimusta siltd osin, kuin se
on tyontekijan kannalta lakia huonompi.

Nykyisesta oikeustilasta johtuvat epakohdat

Tybnantajan nakodkulmasta katsottuna on
olennaista erottaa, johtaako tyontekijan tyo-
panos tekijanoikeuslaissa tekijanoikeudella
tal 18hioikeudella suojatun kohteen syntymi-
seen, ja onko tiettya tyontekijda pidettéva te-
oksen tekijana. Vasta téllaisen arvioinnin pe-
rustedlla tydnantaja voi hahmottaa, onko silla
tarvetta sopia tekijanoikeuksista tyontekijan
kanssa.

Siltd osin kuin tyontekijédle e synny teki-
janoikeudakiin perustuvaa asemaa, on tyon-
antgjalla luonnollisesti rajoittamaton oikeus
hyodyntda tyontekijéan tuottamaa aineistoa
tekijanoi keudlai nsd8danndn sité estamatta.

Jo pelkan tybsuhteen olemassaolon dli
tyontekijan ja tyonantgjan valisen sopimuk-
sen voidaan katsoa antavan tyonantgjalle ai-
nakin rajatun oikeuden kayttda tydsuhteessa
luotua aineistoa toiminnassaan. Se, mita tama
normaalikayttdoikeus pitéa sisdllaan, on kui-
tenkin tulkinnanvaraista. Tasta johtuen myds
tyontekijélle voi olla epasd vaa, missa maarin
hanella on itsendinen oikeus kayttaa teosta.

Tybnantajana toimivan yrityksen “tavan-
omaisen toiminnan” piirid on yleensa pidetty
ratkaisevana. Normaalikaytttoikeuden laa-
juus riippuu nimittéin siitd, kuinka lagjasti
yrityksen tavanomainen toiminta edellyttda
tekijAnoikeudellisen aineiston kayttamista.
Tybnantajan saama kayttdoikeus maaraytyy
aina yksittéistapauksissa ja tyonantgjan on
vaikea ennakoida mitd oikeuksia silla on ty6-
suhteessa luotuihin teoksiin. Tam& voi aihe-
uttaa turhia teosten kayttoon liittyvia epasel-

vyyksia
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Nykyiseen kaytantton perustuva tyonanta-
jan kayttooikeus on erilainen eri aoilla Si-
sdlloltéan kyttoikeus on |ahtokohtaisesti
hyvin suppea alailla, jotka eivat perustu teki-
janoikeudella suojatun aineiston kayttami-
seen. Toisaalta alan vakiintuneiden kaytantt-
jen vaikutuksesta kaytt6oikeus voi kattaa jo-
pa kaikkien oikeuksien siirtymisen tyGnanta-
jale, mikdli tybnantgjan tavanomainen toi-
minta sita eddlyttd4. N&in voidaan tilanteen
tulkita olevan esimerkiks mainosalalla, jossa
tyonantajan on lagjasti voitava maaréta teok-
sedta ja jossa tybnantaja yleensd joutuu luo-
vuttamaan oikeudet teokseen edelleen mai-
nostajale

Nykyinen kaytantt el ota kantaa yrityksissa
ja muualla tyosuhteen perustedla teoksia
kayttdvien tahojen muuttuneisiin olosuhtel-
siin. Toimintaympéristot ovat nykyisin hyvin
dynaamisia. Yrityksen tai muun yhteistn
toiminta voi kehittya lyhyessdkin gjassa siita,
mik& se on ollut esimerkiksi toiminnan alka-
essa. Myo6s uuden teknologian hyddynté-
mismahdollisuudet ovat tuoneet yrityksille
uusia keinoja kayttas teoksia esimerkiksi tie-
toverkossa. Néin ollen oikeustilaa olisi syyta
selventéd siten, ettd k&yttdoikeus arvioitaisiin
tyonantgjan kulloisenkin toiminnan perus-
tedla.

Nykytilassa & mydskaan voida olla varmo-
ja dita, kattaako normaalikdyttboikeus ai-
neiston kayttamisen muussa yhteydessa kuin
siing, mihin teos on alun perin tehty. Voisiko
esimerkiks museo julkaista tyontekijan kir-
joittaman selvityksen painetun julkaisun li-
séks myds sdhkoisesti? Asialla on merkitys-
ta erityisesti silloin, kun teos on syntynyt
aalla, jolla @ yleensd luoda tekijanoikeudedla
suojattuja teoksia. Normaalikayttooikeus e
anna tahan riittavéa sdvyytta, ja teoksen
kaytt&minen saattaa estya.

On my6s ollut epaselvdd, kuuluuko nor-
maalikayttboikeuden piiriin tydsuhteen paét-
tymisen jalkeen tai edes sen aikana se, eta
tyonantgja voi kayttda teosta uusilla jakelu-
ja hyodyntdmistavoilla. Tekijanoikeuslain-
sédadannon 1ahtokohtana on, etta tekijanoi-
keuden luovutukset eivét sisalla sopimuksen
tekohetkella tuntemattomia kayttttapoja, l-
el asiasta ole nimenomaisesti sovittu. Teok-
sen luomisen edd lytykset tydsuhteessa poik-
keavat kuitenkin merkittavasti itsendisesta

luovasta toiminnasta. TyGnantgja antaa ta-
loudelliset mahdollisuudet teoksen luomiseen
ja kantaa toiminnan taloudeliset riskit.
Tybnantajalla voi tassa tilanteessa luonnolli-
sesti olla legitiimi odotus Siita, etté se pystyy
taysimaaraisesti kdyttdmaan teosta.

Normaalikayttooikeuteen liittyvét epésel-
vyydet korostuvat silloin, kun tyGsuhteessa
luotua aineistoa on tarkoitus kayttda sahkoi-
sessd ympéristossd. Teoksen valittaminen
yleisdlle edellyttéa lahtokohtaisesti tekijan
lupaa. Oikeus teoksen valittamiseen yleisdlle
e raukea yleisolle vélittdmisen seurauksena,
vaan lupa on haettava jokaista valittamista
varten erikseen. Tilanne poikkesa fyysisessa
muodossa olevien teoskappal eiden levittami-
sestd, koska oikeus levittaa teoskappale edel-
leen raukeaa, kun teoskappale on tekijén
suostumuksdlla ensimméisen kerran myyty
tal muutoin pysyvasti luovutettu Euroopan
talousaluedla

Toinen ongelma on, ettd teoksen kayttami-
nen sahkodisessd ympéaristossd eddlyttéa
usein yleisdlle valittdmisoikeuksien luovut-
tamista edelleen joko tyOnantajana toimivan
yrityksen alihankkijalle, yhteisty6taholle tai
vastaavalle tai yrityksen tuotteita tai palvelu-
ja kayttavalle kuluttajalle. Tekijanoikeuslain
28 8:n eddleenluovutuskiellon mukaisesti
luovutuksensagja saa luovuttaa oikeuden
edelleen vain jos siité on sovittu. Nain ollen
yritys voi luovuttaa asiakkaalleen kayttooi-
keuksia sahkdisessa muodossa olevaan ai-
neistoon vain, jos edelleenluovutusoikeudes-
ta on sovittu tyontekijan kanssa tai edelleen-
luovutusoikeuden katsotaan sisédltyvan tyon-
antgjan oikeuksiin normaalikaytttoikeuden
perusteella.  Tulkinnallisen epévarmuuden
vuoksi oikeustilaa olisi syyta selventdd myds
edd | eenluovutusoi keuden osalta.

Tekijdn yksinoikeuksiin kuuluu myds oi-
keus muuttaa teosta. Ty6suhteen olemassaol o
ja sithen liittyva tyonantajan direktio-oikeus
voi kuitenkin johtaa siihen, etta tyGnantajalla
on oikeus muuttaa teosta. Jos siis tyOnanta-
jale on normaalikéyttdoikeuden perusteella
siirtynyt oikeus kayttaa teosta on tyonantajan
eddleen ratkaistava saako hadn muuttaa ty6-
suhteessa luotua teosta. Tyonantajan oikeutta
muuttaa teosta rajoittaa joka tapauksessa te-
kijan moraaliset oikeudet teokseen.



Tybnantaja e siten nykytilassa varmuudel-
latiedd, onko silla oikeus kayttaa tydsuhtees-
sa luotua tekijanoikeudella suojattua aings-
toa ja missd lagjuudessa sité saadaan kayttda.
Tama voi olla merkittava este tydnantgjan
toiminnalle ja sen kehittamiselle

Tekijdnoikeuden  pitkdn  voimassaolon
vuoksi tyGnantaja saattaa joutua sdvittéamaan
hyvinkin vanhojen aineistojen kaytt6oikeuk-
sia. On selvad, ettd asiakirjat ja muut todis-
teet teokseen liittyvien oikeuksien siirtymi-
sestd voivat olla vaikeasti saatavilla pitkan
gjan kuluttua sopimisesta. Kayttdluvan jalki-
kédteinen hankkiminen tai sopimustulkinnan
varmistaminen saattaa olla vaikeaa esimer-
kiks tekijan vaihdettua tyopaikkaa tai muu-
tettua toiselle paikkakunnalle taikka jos kéyt-
télupa on hankittava edesmenneen tyonteki-
jan perillisilta.

3 Esityksen tavoitteet ja keskei-
set ehdotukset
3.1 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on selkeyttdd nykyis-
ta oikeustilaa koskien tyontekijan ja tyonan-
tajan oikeutta tydsuhteessa luotuihin teoksiin
sovittamalla yhteen tyolai nséadannén periaa-
te tyosuorituksen kuulumisesta tyonantajalle
ja tekijanoikeuslain periaate tekijanoikeuden
kuulumisesta tyontekijélle.

Esityksen tavoitteena on lisdtd oikeusvar-
muutta ty6- tai virkasuhteesta johtuvia tehté
vié suoritettaessa luodun teoksen oikeuksien
osalta tarjoamalla riittévan selkedt 18htokoh-
dat sen arvioimiselle, minkdlainen oikeus
tyontekijalla ja tytnantagjalla on tyontekijan
luomaan teokseen. Esityksessé on pyritty rat-
kaisuun, jokatarjoaisi yrityksille ja yhteisail-
leriittévan véljét puitteet toimintansa harjoit-
tamiseen ja kehittamiseen. Tama on perustel-
tua sen vuoksi, ettd tydsuhdetekijanoikeudes-
sa on kysymys tyGnantajan rahoittamasta ja
mahdoallistamasta toi minnasta.

Esitys pyrkii my6s selventdmédn tyonteki-
jan itsendista oikeutta kayttaa teosta tyosuh-
teen aikana ja sen paétyttya.

Esityksessa on pyritty tasapuoliseen ratkai-
suun, jossa on otettu huomioon seka tyonan-
tajan etta tyontekijén oi keusasema.
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3.2 Toteuttamisvaihtoehdot

Viisi keskeista vaihtoehtoa

Lagjin mahdollinen jarjestdy tyonantgjan
oikeudesta tydsuhteessa luotuun teokseen
olisi tekijaolettama, jolla tyonantaja asetettai-
siin tekijan sijaan oikeudenhaltijaksi. Tall6in
e oliss kysymys oikeuksien siirtymisesta
tyonantgjalle, vaan tyOnantaja olisi suoraan
lain nojalla pidettava tekijana Tallainen jar-
jestelm& on voimassa Hollannissa. Luette-
loon ja tietokantaan liittyvét oikeudet synty-
vét lain nojalla suoraan luettelon tai tietokan-
nan valmistagjalle, joka yleensi on yritys tai
muu yhteiso.

Yleisend tydsuhdetekijanoikeutta koskeva
na sdannoksena tallainen olettama olisi kui-
tenkin verrattain vieras oikeusjérjestemal-
lemme.

Toinen vaihtoehto olisi sa&atéa yksinoikeu-
den dirtymisestd tyonantajalle lain nojalla
Tallainen jarjestely on voimassa tekijanoi-
keuslain 40 b 8:ss8, jonka mukaan tyonanta-
jalesiirtyy tekijanoikeus tietokoneohjelmaan
jasiihen vélittomasti liittyvaan teokseen sekd
teostietokantaan. Pykalan nojalla siirtyvét oi-
keudet kattavat kaikki tekijanoikeuslain 2 8§
mukaiset taloudelliset oikeudet teokseen, ka-
sittdéen myds oikeuden muunnella teosta ja
[uovuttaa oikeudet edelleen.

Tekijdnoikeuslain 40 b 8:n sdanndsta on
lain esitdissd (HE 161/1990 vp) perusteltu
tietokoneohjelmien ja tietokantojen osalta
niiden valmistamiseen liittyvien erityispiir-
teiden vuoksi. Naihin piirteisiin kuuluu, etta
tietokoneohjelman kehittédmiseen on voinut
osallistua useita kehittdjid ja ettd tietoko-
neohjelman osan luoneen henkilén tarvetta
voida kayttéa luomaansa osaa valmiista tie-
tokoneohjelmasta on pidetty hyvin pienena.

Toisin kuin monien muiden teoslajien osal-
ta tekijanoikeuslain 40 b 8n tarkoittamilla
toimialoilla oli jo ennen erityisen séédnndksen
ottamista lakiin alan vakiintunut kdytanto, et-
ta tekijanoikeudet kuuluivat tyonantgjalle.
Tastd poiketen korkeakouluissa sovellettiin
kaytantoa, jonka mukaan korkeakouluopetta-
jan ja -tutkijan luoman tietokoneohjelman tai
tietokannan katsottiin kuuluvan tyontekijalle.
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Tama akateemisen vapauden periaatted|e
pohjautuva kaytanto kirjattiin myads lakiin.

Ty6nantajan panostus teoksen syntymiseen
huomioon ottaen voisi télainen oikeuksien
téyden siirron sisdltéva olettamasaddnnds so-
veltua hyvin myos yleiseksi sdannokseksi te-
kijanoikeuslakiin.

Tama vaihtoehto olisi myds yksinkertainen
jasdked. Yksinoikeuden siirtyminen tynan-
tajalle vastais myo6s yhteisomalliasetuksen
mukaista jarjestelyd, jossa tyOnantajalle siir-
tyy yhteisomallien osalta yksinoikeus tyonte-
kijan tekemaan malliin.

Muiden teoslgjien kuin tietokoneohjelmien
ja tietokantojen osalta k&ytéantd oikeuksien
jakautumisesta tyOnantajan ja tyontekijan
kesken on kuitenkin hyvin kirjava. Nan ol-
len hyvéksyttynd lahtokohtana e kaikilta
osin voida pitaa sité, etté kaikki taloudelliset
oikeudet teokseen kuuluisivat tytnantajalle,
silld eri teoslgjien synty- ja kayttotavat eroa-
vat toisistaan lagjasti. Taman johdosta mai-
nittu vaihtoehto sopii huonosti yle ssdannok-
seksi tekijanoikeuslakiin. Kaikkien oikeuksi-
en siirtyminen tyonantgjalle vaikuttaisi myos
osapuolten valiseen sopimustasapainoon; jos
kaikki oikeudet kuuluisivat tyénantajalle suo-
raan lain nojalla, & tybnantajalla olisi tarvet-
ta sopia oikeuksista erikseen.

Kolmas vaihtoehto olisi kaikkien oikeuksi-
en jaaminen tyontekijalle. Tydsuhteessa luo-
tujen teosten tyypillinen piirre on, etta tyo
tehdaén tyonantajan al oitteesta ja tydnantajan
hyvéksi. Mikéli oikeudet jaisivat tyontekijal-
le, merkitsisi tdma sitg, etta tyonantaja jou-
tuisi jokaisessa tilanteessa neuvottel emaan
erikseen oikeudesta kayttéa tyonantajalle teh-
tya teosta. Tallainen jarjestely olisi yhteis
kunnallisesti katsottuna selvasti epétarkoi-
tuksenmukainen. Kysymys & nimittdin
yleensa ole sellaisesta aineistosta, jota tyon-
tekija itse pystyisi tai edes haluaisi hyddyntéa
toiminnassaan, kuten esmerkiksi yrityksen
toimintakertomus tai muu vastaava ainesto.
Yritykselle koituis sen sijaan merkittévaa
haittaa siitd, ettel se saisi julkaista tai muulla
tavoin kéayttaa téllaista ainestoa ilman tyon-
tekijan lupaa.

Neljas vaihtoehto olisi nykyisen normaali-
kayttooikeuden kirjaaminen lakiin. Téallai-
seen ratkaisuun pohjautuu  oikeusneuvos
Mikko Tulokkaan kevaalla 2008 val mistunut

ehdotus (Opetusministerién tyoryhmamuisti-
oita ja selvityksia 2008:17). Tulokkaan selvi-
tyksessd ehdotetaan, ettd lakiin otettaisin
séannds, jonka mukaan tyonantgjalle siirtyi-
sivét taloudelliset oikeudet teokseen tydnan-
tagjan toiminnan edellyttdméssa lagjuudessa.
Ehdotuksessa tdsmennetédn myds, ettéa oike-
us sisdltéisi teoksen myShemmin ilmenevét
hy6dyntamismahdollisuudet. Ehdotus raken-
tuu pohjoismaisessa oikeuskaytannossa vah-
vistetulle kéytannolle, jonka mukaan tydnan-
tajalle kuuluu oikeus tyontekijén luomaan te-
okseen tybnantagjan normaalin toiminnan
edel lyttdmassa laajuudessa.

Kuten Tulokkaan sdvityksen johdosta an-
netuista lausunnoista ilmenee, tallainen rat-
kaisu jattaisi edelleen epasalvaksi, miltd osn
oikeudet siirtyvét tyonantagjalle, ja kuten t&
hankin mennessa asia jouduttaisiin ratkaise-
maan tapauskohtaisesti ja yleensi vasta jal-
kikéteen. Erityisen ongelmallinen olisi ky-
symys siitd, missd méarin tytnantajalla olisi
oikeus muuttaa teosta tai luovuttaa edelleen
oikeuksia tekijdnoikeuslain 28 8:n yleinen
teoksen muuttamis- ja edelleenluovutuskielto
huomioon ottaen. Lausuntopal autteen val ossa
ndyttddkin siltd, ettei Tulokkaan ehdotus vie-
la sellaisenaan selkeyttdisi oikeustilaa toivo-
tulla tavalla.

Viidennessd vaihtoehdossa tydnantgjale
siirtyisi rinnakkainen oikeus kéyttéa teosta,
silloin kun teoksen kayttsta ei ole sovittu tai
alan vakiintuneesta kdyténndsta muuta johdu.
Ratkaisu vastaisi mahdollisimman hyvin kay-
téntdéa monilla niilla aloilla, joilla @ ole ni-
menomaisia sopimuksia tekijanoikeuksien
siirtymisesta. Vaihtoehto tarjoaisi my6s sel-
vemman ja kaytannossa toimivan lahtokoh-
dan aineistojen hytdyntamiselle ja osapuol-
ten vdlisille sopimusneuvotteluille. Lainsds-
dantoratkaisun tulisi huomioida seké tyonan-
tajien ettd tyontekijoiden intressit ja oikeute-
tut odotukset sovittaen aidosti yhteen teki-
janoikeuden ja tyOoikeuden periaatteet. Tyo-
suhteissa syntyva aineisto voi muodostaa
osan tyontekijan henkisestd pddomasta, jota
hénelle saattaa tulla tarve kayttdd itsekin.
Tass esityksessd ehdotettava ratkaisu, jonka
mukaan tyonantgjalle siirtyisi rinnakkainen
oikeus kéayttaa teosta, pohjautuu ndihin ndko-
kohtiin.



S&8nnGs vastais siten muutamin  tarken-
nuksin nykyista tulkintaa tyGnantajan niin
sanotusta normaalikayttooikeudesta. Tarken-
nukset liittyvét siirtyvien oikeuksien kytke-
miseen tyonantgjan normaaliin toimintaan,
tyonantgjan mahdollisuuksiin muuttaa teosta
jaluovuttaa oikeudet edelleen seka tydnanta-
Jan mahdollisuuksiin kdyttéa teosta myds sel-
laisella tavalla, jota e ole voitu ennakoida
teoksen syntymisen yhteydessa.

S&annts mukailisi myds muiden immateri-
aalioikeuksien yhteydessi sovellettua periaa-
tetta tyGnantgjan oikeudesta tydsuhteessa
syntyviin innovaatioihin, ja ottaisi lisdksi
huomion myds tekijanoikeuden erityispiir-
tedt.

Riittavan joustavalla normilla voidaan
my@s taata nykyisten kdytéantgjen jatkuminen
niilla aoilla, joillajo on vakiintunut kdytanto
tyGsuhteessa luotujen teosten oikeuksien siir-
tymisesta.

Valokuvaajien ja esittivien taiteilijoiden
oikeudet

Tekijdnoikeuslaissa tekijanoikeudet erote-
taan niin sanotuista l&hioikeuksista, joihin
kuuluvat muun muassa valokuvagjan erityis-
suoja ja esittdvien taiteilijoiden oikeudet.
Lienee varsin selvéd, etta tydsuhteessa val-
mistettujen valokuvateosten ja |8hioikeus-
suojaa nauttivien niin sanottujen yksinker-
taisten valokuvien oikeuksien siirtymista
koskevien sdanndsten tulisi vastata toisiaan.

Sen sijaan oikeuksien siirtymisté koskevan
séannoksen ulottaminen esittévien taitelijoi-
den oikeuksiin edellyttda [ahempéa tarkaste-
lua. Esittévana taiteilijana pidetadn henkil 64,
joka esittaa kirjallisen tai taiteellisen teoksen
tal kansanperinteen esityksen. Esitys on suo-
jattu riippumatta esityksen taiteellisuudesta.

Esittavia taitellijoita ovat muun muassa
nayttelijat, muusikot ja radio- tai televisio-
toimittajat. Tiettyjen ryhmien osalta raja esit-
tavan taiteilijan ja tekijan valilla on héilyva
jahenkild voi olla samanaikaisesti seké teki-
jan etta esittg an roolissa. Esimerkiksi osa te-
atteriohjagjan tydpanoksesta on luokiteltavis-
sa teoksen luomiseen ja osa esitykseen liitty-
vaksi. KaytdnnGssi monet aani- ja kuvatal-
lenteet sek& suorat radio- ja televisioldhetyk-
set sisdltavét sekd teoksen ettd sen esityksen
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esimerkiks silloin, kun urheilutoimittagja se-
lostaa vivahteikkaasti urheilutapahtumaa.

Elavan esityksen saattaminen yleisdn saa-
taviin ja esityksen tallentaminen edellyttévét
lain mukaan esittdjan suostumusta. Esitysten
jakikédteinen taloudellinen hyddyntaminen
kohdistuu siten aina vain tallennettuihin esi-
tyksiin. Esittdvien taiteilijoiden oikeuksien
osalta ratkaiseva kysymys on, milté osin tyo-
tehtdvien siséltond on esityksen tallentami-
nen.

Musiikki- ja teetterialala on yleists, etta
normaali tydpanos rgoittuu vain teoksen
esittdmiseen |asna olevalle yleisdlle. Televi-
sio- ja radioyritysten palveluksessa olevien
esittavien taiteilijoiden osalta on selvaa, etta
esittdjan normaali tydsuoritus siséltdd ainakin
esityksen tallentamisen televisio- tai radioesi-
tysta varten. Esitysten kayttdmisestd muihin
tarkoituksiin on sovittu erikseen tarkasti ty6-
ehtosopimuksella. Vaikka tyénantajalla olisi-
kin ehdotettavan séénnoksen perusteella lagja
kayttboikeus tyOsuhteessa luotuun aineis-
toon, e oikeus koskisi ilman erillistd sopi-
musta sdlaista aineistoa, jota e oletehty tyo-
tehtévia téytettéessa

Vuoden 2006 alusta voimaan tulledlla teki-
janoikeuslain muutoksella (821/2005) teki-
janoikeuteen kuuluvia taloudellisia oikeuksia
tédsmennettiin niin, ettd esityksen siirtédmista
esitettavaksi toisessa paikassa olevalle ylei-
solle pidetdan yleistlle vaittamisend. Lain
perusteluissa (HE 28/2004) annetaan seuraa-
va esmerkki: "Yleisolle valittamisestéa on
kyse myds silloin, kun eava esitys valitetéan
mikrofonien ja kameroiden avulla johtimitse
tal johtimitta sellaiselle yleistlle, joka e ole
valittomasti 18sna esityspaikassa ja joka ei
ilman tatd valitystoimenpidetta voisi esitysta
seurata.” Kysymys siitd, kenella ovat oikeu-
det esittavan taiteilijan esitykseen, voi siten
olla merkityksellinen my6s tallentamattomi-
en esitysten osalta.

Adni- ja kuvatallenteita val mistetaan nyky-
adn eri yhteyksissi ja eri tarkoituksia varten
lisdantyvassa maarin. Tallenteisiin voi dten
siséltya tekijanoikeuslaissa tarkoitettu suojat-
tu esitys. TAman vuoksi on selva3, etta myds
esittvien taiteilijoiden oikeuksien tulisi pe-
rustellusti sisdltya sddnnokseen.

Oikeuskaytdanndn mukainen normaalikayt-
tboikeus on voimassa myds esittavien taiteili-
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joiden tydsuhteessa tapahtuvien esitysten
osalta vaikka télla alalla on muodostunut va-
kiintunut kaytantod tyGsuhteessa syntyneiden
esitysten oikeuksien jakautumisesta tyonan-
tajan ja tyontekijan kesken.. Esittévien taitei-
lijoiden oikeuksien osalta normaalikaytto-
saannon sisdllosta esiintyy téysin samoja tul-
kintaongelmia kuin teoksiin kohdistuvien te-
kijanoikeuksienkin osalta. Tyonantgjat eivéat
ainatiedd mill& ehdoin téllaisia esityksia voi-
daan kéayttéa

Yleisen olettamasdannoksen toimivuuden
kannalta e ole jarkevaa jattéa tiettyja suoja-
kohteita olettaman ulkopuolelle. Eri asia on
se, eta usesmmilla aloilla, joilla on esittévia
taiteilijoita tyGsuhteessa, oikeuksien siirtymi-
sestd on alan vakiintuneen kdytanndn mukai-
sesti sovittu erikseen tyGsopimuksella tai
tyoehtosopi muksella.

Korvauksen sovittelu

Kysymys kohtuullisesta korvauksesta on
vaikearatkaista ylesell& tasolla.

Mikali tytsuhteessa luodulle teokselle il-
menee tyonantajan toiminnassa poikkeuksel-
lisen lagjoja tai kokonaan uusia hyddynté-
mismahdollisuuksia tyénantajan liiketoimin-
nan muutosten tai markkinoiden teknisen
taikka kaupallisen kehityksen seurauksena,
voidaan tyGsuorituksesta tyontekijalle mak-
settua korvausta pitéa yksittéistapauksessa
kohtuuttoman alhaisena tynantajan saamaan
taloudelliseen hy6tyyn ndhden. Kohtuulli-
suusnakokohdat voivat tuolloin edellyttéa li-
sékorvauksen maksamista tai  sopimuksen
muunlaista sovittelua. Téllainen tilanne saat-
taa syntya esimerkiks sellaisessa melko har-
vinaisessa tilanteessa, jossa lyhytaikaisessa
tyGsuhteessa oleva tyontekija luo teoksen,
jonka kaupallinen arvo osoittautuu tyonanta-
jale myéhemmin hyvin merkittévaksi.

Tybsopimuslain 10 luvun 2 8n mukaan
tyGsopimuksen ehtoa voidaan sovitella tai se
voidaan jattdd huomioon ottamatta, mikali
soveltaminen olisi hyvan tavan vastaista tai
muutoin kohtuutonta. Ty6dsopimuslain erityi-
nen kohtuullistamissdannds vastaa yleisid so-
pimusoikeudellisia periaatteita. Tyodsopimus-
lain  kohtuullistamissdannoksella  voidaan
kohtuullistaa tyGsopimuksen ehtoja, mutta e

esimerkiksi
ehtoja.

Yleissédnnts mahdollisuudesta sovitella
kohtuuttomia sopimusehtoja tai jéttéa ne ot-
tamatta huomioon on oikeustoimilain 36
§:ss4. S&8nnGsta voidaan soveltaa esmerkik-
si palkkaa koskevaan ehtoon, joka osittain tai
kokonaisuudessaan méaraytyy tyodehtosopi-
muksen perusteella.

Mikali tekijanoikeuden siirtymisest on so-
vittu tydsopimuksessa, sovitteluun sovelle-
taan ensisijaisesti tydsopimuslain erityistéa
kohtuullistamiss&anndsté.

Jos esityksen pohjana olisi ollut kaikkien
oikeuksien siirtyminen tyonantajale, olisi se
ollut omiaan johtamaan useammin sovittelua
edellyttaviin tilanteisiin, kuten esimeriksi te-
kijalle mahdollisesti maksetun korvauksen
sovittelemiseen. My@s tynantajalle lain no-
jala girtyneiden oikeuksien lagjuus olisi
voinut johtaa tilanteeseen, jossa tekijala it-
sdlaén @ olis ollut mitddn mahdollisuutta
kayttda tydsuhteessa luomaansa teosta, vaik-
ka tyonantgja @ itse kykenis tai haluaisi
hy6dyntéa sita.

Ottaen huomioon sen, etta ehdotetun ol &t-
tamasdannoksen mukaan tyOnantgjala ja
tyontekijalla olisi rinnakkainen kayttdoikeus
teokseen, ja sen, eftd voimassa olevan lain
mukaan tydsopimuksen tai tydehtosopi muk-
sen ehto on kohtuullistettavissa ty6sopimus-
lain tai oikeustoimilain yleisen kohtuullista-
missddnndn nojalla, e ole katsottu aiheelli-
seksi  ehdottaa tekijénoikeuslakiin erityista
tyGsuhteessa luotuja teoksia koskevaa koh-
tuullistamissaantoa.

tyoehtosopimuksesta johtuvia

3.3 Keskeiset ehdotukset

Esityksessi ehdotetaan, etta lakiin otettai-
siin uusi 40 a §, jonka mukaan tyonantajalla
olisi tyontekijan ohella rinnakkainen oikeus
kayttda tyosuhteesta johtuvia tyotentavia tay-
tettdessa luotua teosta. Kéayttdoikeus sisdltéis
oikeuden muuttaa teosta ja luovuttaa kaytt6-
oikeuksia edelleen. Muut taloudelliset oikeu-
det jaéigvét tekijdle Moraaliset oikeudet te-
okseen sdilyisivét tekijalla

S&8nnGs koskisi muita teoksia kuin tieto-
koneohjelmia jatietokantoja, joiden osalta ta-
loudelliset oikeudet siirtyvéat kokonaisluovu-
tuksena  tyOnantgjale  tekijanoikeuslain



40 b 8:n nojalla tai sellaisia luetteloita tai tie-
tokantoja, joiden oikeudet syntyvét tekijan-
oikeuslain nojalla suoraan luettelon tai tieto-
kannan valmistajalle.

Ehdotettu uus tydsuhteessa luotuja teoksia
koskeva s&8nnGs perustuis sopimusvapauden
periaattedle. Sdannosté sovellettaisiin, jollei
toisin ole sovittu tai alan vakiintuneesta kay-
téanndstd muuta johdu. Saénndkselléd e siten
puututtaisi  solmittuihin tydsopimuksiin tai
tydehtosopi muksiin tai muihin sopimuksiin.

Ehdotettu sdannds perustuu yrityksen tai
muun yhteison toimintavapauden periaattee-
seen ja vahvistaa niiden toimintamahdolli-
suuksia. Tyontekijalla ei tulisi tekijénoikeu-
teen vedoten olla oikeutta estéda tytnantajaa
kayttdmasta tydsuorituksen tuloksia toimin-
nassaan.

Ehdotuksessa on pyritty myos siihen, ettel
tilanteessa, jossa tekijénoikeudesta e ole
erikseen sovittu, tarpeettomasti ragjoitettais
tyGnantgjan tai tyontekijan mahdollisuuksia
kayttaa teosta. Tyonantgja voisi kayttda teos-
ta koskevia oikeuksia toiminnassaan. Tyon-
tekija voisi itsekin kéyttéa teosta tai luovuttaa
kayttooikeuksia edelleen, mutta tytsuhteen
kestdessa tyontekijdn toimintaa rgjoittais
kuitenkin tyosopimuslain mukainen lojali-
teettivelvollisuus ja kilpailevan toiminnan
kielto, seka mahdollinen salassapitovelvolli-
Suus.

Ehdotetulla sédnnoksdlla ei muutettaisi eri
alojen vakiintunutta kaytantdéd. Sen mukaan
esimerkiks mainosten ja kartta-aineistojen
oikeuksien on katsottu siirtyneen tyOnantajal -
le yksinomaisesti, kun taas akateemisen va-
pauden piiriin kuuluvan yliopistotutkimuksen
tuloksena syntyneiden kirjallisten teosten oi-
keuksien on katsottu jé&dvan kokonaisuudes-
saan tyontekijalle. Kun alalle on syntynyt
vakiintunut kéytantd, el oikeustila ole epéa-
selvéa eika ehdotettuun toissijaiseen sédnnok-
seen oikeuksista tydsuhteessa valmistettuihin
teoksiin ol e tarvetta turvautua.

Ottamalla ty6- ja virkasuhteessa luotuja te-
oksia koskeva yleinen sdannas tekijanoikeus-
lakiin pyritddn Kkiinnittaméan osapuolten
huomio asian tarkeyteen. Ehdotuksen mukai-
sen kayttboikeuden siirtyminen kannustaa
tyonantgjia ja tyontekijdita entistd enemman
sopimaan tekijanoikeuksien siirtymisesta ni-
menomaisesti varsinkin silloin, kun kysymys
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on taloudel lisesti arvokkaista teoksista ja si-
sdlldista

Ehdotettava 40 a 8 koskis myos esittdvien
taiteillijoiden ja valokuvagjien oikeuksia.
Taméa toteutetaan viittauksilla 40 a 8:88n asi-
anomaisissa pykalissa. Vamistelun aikana e
kohteita sdanntksen soveltamisalan ulkopuo-
lelle

Esityksessd ehdotetaan edelleen muutosta
tekijAnoikeuslakiin, jolla 40 b §:n tahdonval-
taisuudesta s8adettéisiin pykaldan otettavassa
uudessa momentissa. Muutos on luonteeltaan
tekninen. Muutoksen jalkeen molempien
keskeisten sdanntsten tahdonvaltaisuus olisi
luettavissa suoraan pykalista.

Esityksen mukaan 40 a 8:n s&8nnds koskisi
lain voimaan tulon jélkeen syntyneitd teok-
sia. S&annoksdlla e siten olisi vaikutusta en-
nen lain voimaan tuloa syntyneiden teosten
oikeuksiin.

4 Esityksen vaikutukset
41 Ehdotetun 40 a 8:n kdytannoén vai-
kutukset tyonantajien ja tyonteki-
j6iden kannalta

Tyo6suhteessa luodun teoksen talouddlinen
arvo muodostuu monista eri tekijoistd, kuten
tyGantajan mahdollisuuksista ja asantunte-
muksesta ty6stda teosta valmiiksi tuotteeksi,
markkinoida sitd ja jadla se kuluttgille.
Tyontekija saa tydsuoritustaan vastaan pal-
kan ja muita etuuksia.

Saannoksen kaytannon vaikutus riippuu sii-
t&, kuinka lagjat oikeudet tyonantajalle sdan-
noksen mukaan siirtyvét. Esityksessa ehdote-
taan, ettd lakiin otettaisiin uusi 40 a §, jonka
mukaan tyonantgjalle siirtyisi rinnakkainen
oikeus kayttda tydsuhteessa luotua teosta.
S&annts olisi tahdonvaltainen ja soveltuisi
vain, mikdi toisin el ole sovittu tyésopi muk-
sessa, tydehtosopimuksessa tai muussa sopi-
muksessa taikka alan vakiintuneesta kaytén-
nosta muuta johdu.

Nykyisen normaalik&yttGoikeuden perus-
teella tyOnantajalla katsotaan olevan tydnan-
tajan normaaliin toimintaan sidottu kayttooi-
keus, jonka lagjuus voi olla epaselva. Tyon-
antgjan asema paranisi siten nykyisestd, kos-
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ka ellel alan vakiintuneesta k&ytannésta muu-
ta johdu, olis tyOnantajalla ehdotuksen mu-
kaan sdkedmmin méaritelty kayttdoikeus,
joka olisi kuitenkin tyontekijan kanssa rin-
nakkainen.

Tybnantajan asema heikkenisi nykyisestd
siin& tapauksessa, etta tyonantgjalle olisi ny-
kyisen normaalik&yttoikeuden perusteella
siirtynyt ol ettamasdanntsta lagjempi oikeus
teokseen.

Joillakin aloilla vakiintuneen kaytannon
mukaan oikeudet siirtyvéat suppeammin kuin
mitd ehdotetun sdinnoksen mukainen siirty-
minen tarkoittais. Tata osin tyontekija jou-
tuisi riitatilanteessa osoittamaan, ettd alan
vakiintuneen kdytdnnon nojalla oikeudet j&a-
vat tyontekijalle esitettya sddnnosta laajem-
min.

Ehdotetun sd8nnoksen e arvioida aiheutta-
van yleiselld tasolla tyontekijdn asemaan
merkittavia muutoksia. Esityksessa ei rgjoite-
ta tyontekijan oikeutta hyddyntéa teosta ta-
voilla, jotka evét ole ristiriidassa tyontekijan
tyooikeudellisten velvoitteiden kuten lojali-
tettivelvoitteen,  salassapitovelvollisuuden
tal kilpailukiellon kanssa.

S&annoksella vahvistettaisiin lain tasolla
tyonantgjan oikeutta kéyttéa tyontekijan val-
mistamaa aine stoa toiminnassaan, vaikka se
olisi tekijanoikeudella suojattua. S&3nnds
helpottaisi tyonantajan mahdollisuuksia ke-
hittd4 toimintaansa ja ottaa k&yttoon uuden
teknologian tarjoamia menetelmié ja vélinei-
ta. Tama olisi myds pitkalla aikavalilla tyon-
tekijAn edun mukaista, silla tyénantajan toi-
minnan jatkuvuus ja kilpailukyky parantaa
tyonantgjan mahdollisuuksia tydllistéa tyon-
tekijoitéan.

Vuokratydssa soveletaan samoja séannok-
sid kuin muissa ty6suhteissa. Rinnakkainen
kayttboikeus voi dgirtyd vain tyévoiman
vuokrausta harjoittavalle yhtiolle (vuokrayri-

e diirtyisi sdédnnoksen nojalla oikeuksia
vuokratyontekijan aikaansaamaan aineistoon,
vaan sita tulisi edelleenkin erikseen sopia.
Ehdotetun sddnnoksen e arvioida ohjaavan
tekijoita siirtymaan yritysmuotoiseen toimin-
taan, silla sd8nnostd sovelettaisin kaytéan-
nossa paasdantdisesti aloilla, joilla tekijanoi-
keudella suojatun aineiston taloudellinen

nyt valtaosa niisté teoksista, joiden osalta te-
kijalla on itsendinen ja ldheinen suhde teok-
seensa, luodaan tydsuhteen ulkopuoléella va-
paana ammatinharjoittajana, freelancerina tai
yrittgjana

Tybnantajan kayttooikeus jéisi voimaan
esimerkiks yritysjérjestelyn tai konkurssin
yhteydessa, eik& tekijdnoikeudellisen suojan
piiriin kuuluvan aineiston kayttamiselle osa-
na tuotetta liittyisi tekijanoikeudesta johtuvia
esteitd. SAannos, jonka mukaan tynantajalla
on oikeus kayttaa tydsuhteessa luotua teosta
ja luovuttaa kayttooikeus edelleen helpottaa
téllaisia teoksia koskevan omaisuuden luo-
vuttamista muun muassa konkurssipesan rea-
lisoinnissa. Ehdotuksen vaikutukset tyonan-
tajan varalisuusasemaan olisivat kuitenkin
kaiken kaikkiaan verrattain vahaisia, kun
mahdollisesti kaupallisesti arvokkaan yksin-
oikeuden siirtyminen edellyttdisi padsaantoi-
sesti sopimista tyontekijan kanssa erikseen.

Kaiken kaikkiaan on seké tyonantgjan ettd
tyontekijén edun mukaista, etta lailla selven-
netéan osapuolten oikeudet tyo- tai virkasuh-
teessa luotuun teokseen. Talla vahennetdan
osapuolten vélisia riitaisuuksia ja luodaan
selked | 8htokohta sopimusneuvotteluille.

Monilla aoilla tulee jatkossakin esiinty-
maan tilanteita, joiden varalta on syyta sopia
keskindisistd pelisdanndistéa. Tahan hallituk-
sen esityksen mukainen ol ettamasdinnds
kannustaa. Tamé& koskee muun muassa leh-
distbalaa, jossa tekijdnoikeusasiat nivoutuvat
haastateltavien oikeuksiin ja toimittajien vas-
tuuseen siséll osté.

On huomattavaa myds, ettei ehdotetulla
40 a 8:l1a dlisi vaikutuksia tekij6ille teosten
massakaytosta tekijanoikeusjarjestdjen jalta
ammattijérjestjen vélitykselld maksettaviin
esimerkiks  sopimuslisenssikorvauksiin, tai
hyvitysmaksuihin. Ta&ma johtuu diits, ettd
tyonantgjalla olisi olettaman perustedlla vain
oikeus kayttaa teosta, ei yksinoikeuteen ver-
rattavaa asemaa. Korvaukset maksettaisiin si-
ten jatkossakin niille, joille korvaukset on
tarkoitettu, eka olettamasadnnoksen vuoksi
tyonantgjalle.

Suurimmat  kaytannon vaikutukset saan-
noksdla olisi luultavasti pienten ja kes
kisuurten yritysten sektorilla seka julkisdla
sektorilla, joissa asiantuntemuksen ja toimi-



vien sopimusjarjestelmien puute on saattanut
olla esteena tai hidasteena teosten hyodyntéa-
miselle. Aloilla, joilla aineiston kaupallinen
hy6dynnettdvyys e ole ensisijainen aineiston
hy6dyntamistapa, osapuolet eivdt aina tun-
nista, etté kyseessa on asia, josta tulee sopia
tyontekijoiden kanssa.

42  Yhteiskunnalliset vaikutukset

Elinkeinotoiminnassa tapahtuvat muutokset
tekevat aineettomista resursseista keskeisen
osan liiketoimintaa my6s muualla kuin perin-
teisilla luovilla aoilla ja mediaiiketoimin-
nassa. Esimerkiksi palvelutuotannon kehit-
tymisen kannalta on térkeda, etté oikeudellis-
ta epdvarmuutta vahennetddn tekijanoikeuk-
siin liittyen.

Ehdotettavan 40a8n yhteiskunnallisia
vaikutuksia voidaan |&dhestyd myas tutkimalla
millaisissa tyGsuhteissa se tulee sovdletta-
vaksi.

S&annoksella voi olla vaikutuksia lagjasti
erilaisiin tyopaikkoihin yksityisdla ja julki-
sella sektorilla seké ns. kolmannella sektoril-
la, siltéd osin kuin niill& syntyy tekijanoikeus-
lain nojalla suojattua aineistoa.

Tilastokeskuksen  tydvoimatutkimuksen
mukaan Suomessa oli vuonna 2008 tyollisia
keskimaérin 2531 000 henked. Tyodlliset jae-
taan ammattiaseman perusteella seuraavasti:
a) yrittgét ta itsendiset ammatinharjoittajat,
b) palkansagjat, jotka jaetaan edelleen tyon-
tekij6ihin ja toimihenkil 6ihin ammatin perus-
teella, c) yrittd8perheenjasenet eli perheen-
jésenensd omistamassa yrityksessa tyosken-
televét. Tydllisista palkansaajia oli 2 207 000
henkil6a ja yrittdjia tai yrittdjdperheenjasenia
314 000 henke&.

Tybnantajayrittgjia di yrittgjid, joilla on
palveluksessaan palkattua tyovoimaa, oli
86 000 kappaletta. Yksinaisyrittgjig, joilla
tarkoitetaan yrittgjaa, jolla e ole palvelukses-
saan palkattua tyévoimaa, oli vuonna 2008
keskiméarin 154 000 henkiloa. Tallainen
yrittgja voi olla joko fredancer tai han voi
toimia toiminimell& tai muussa yhteisbmuo-
dossa.

Toimialoittain tydllisid voidaan Tilastokes-
kuksen tydllisyystilastoissaan kayttdmien ja-
ottelujen perusteella siten, ettd tekijanoikeu-
della suojatun aineiston tuottamiseen ja kayt-
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témiseen perustuvilla aloilla, kuten kustan-
nus-, painatus- ja aanitallennusaloilla tyds-
kentelee 31000 henkiloa. Oikeusneuvos
Mikko Tulokkaan selvityksesta kay ilmi, ettéa
kustannus- ja viestintdalan ammattilaisia on
yhteensd noin 12 500. Musiikki- ja tanssialan
ammattilaisia on yli 7 000. Nayttdijaliitossa
on jésenia 1 700. Teatteri- ja mediatyonteki-
joita on eri aloilla yli 4 000. Yhteensa teki-
janoikeuden vydinaoilla voidaan arvioida
tyGskentelevan yli 56 000 henkiléa. Luvut
kuvastavat tekijdnoikeuden ydinaloilla tyo-
suhteessa olevien henkildiden méaraa, a it-
sendisten tekijoiden asemassa, olevien henki-
[6iden lukumaéraa.

Toisaalta, kaupan, kulutustavarateollisuu-
den seka tietoliikenteen palveluksessa on
400 000 henkiléa Rahoituksen, vakuutuksen
ja liike-eldmén palvelujen piirissa on niin
ikd8n yhteensd runsaat 400000 henkilGa
Julkisten ja muiden yhteiskunnallisten ja
henkil6kohtaisten palvelujen piirissd on yh-
teensd 815 000 henkil6a. Koulutuksen piiris-
sA tyoskentelee lisdksi viela 162 000 henki-
[6&

Kun ehdotettavan s&annoksen soveltamis-
piiri kattaa lagjasti kaikki alat, joilla syntyy
tal voi syntya tekijanoikeudella suojattuja te-
oksia, voidaan ndiden tietojen perustedlla ar-
vioida, etté ehdotettava 40 a 8:n sdannos sl -
ventaisi tydsuhteessa luotuja tekijanoikeudel-
la suojattuja teoksia ja muita suojattuja ai-
neistoja koskevia tilanteita potentiaalisesti
ldhes 1800 000 henkilon ty6- tai virkasuh-
teessa.

On kuitenkin sdvéas, ette ehdotettavan
sédannoksen vaikutuspiiri  kaytdnntssi ole
ndin suuri. Yrityksissd, isoissa ja pienissa,
sekd jarjestdissa kuitenkin syntyy suuri méa-
ra erilaista kirjallista ja kuvallista aineistoa,
kuten muistioita, kokouspdytékirjoja ja so-
pimusluonnoksia. Néiden aneistojen tekijat
eivét yleensa ole tarkoittaneet ty6t&an arvioi-
tavaksi kirjallisina tai taiteellisina teoksina.
Vaikka teoskynnys harvoin ylittyy téllaisten
aineistojen osalta, on tdysin mahdallista, etta
esimerkiksi useampisivuinen muistio, jossa
on kaytetty persoonalisia ilmaisuja, voi ylit-
t&a teoskynnyksen, jolloin aineistoon sovelle-
taan tekijanoikeuslakia. Taman vuoksi, ellei
muusta ole sovittu, tallaisetkin teokset ovat
tekijAnoikeudella suojattuja ja tekijdlla on
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niithin yksinoikeus. Asiasta voi nousta kiistaa
esimerkiks jonkin muun riitatilanteen yhtey-
dessd. Tdllaisessa tilanteessa olisi epaasian-
mukaista, ettei tyonantgja voisi kayttéa ai-
neistoa toi minnassaan.

Ehdotuksen vaikutuksia tydehtosopimus-
jéarjestelmédan on vaikea varmuudella arvioi-
da. Lainmuutoksen tarkoituksena @ ole vai-
kuttaa osapuolten sopimishalukkuuteen kiel-
teisesti vaan pdinvastoin edistdd sopimista
niilla aloilla, joilla tekijanoikeudella on mer-
kitysta

Esityksen mukainen rinnakkaiseen kaytt6-
oikeuteen perustuva ratkaisu edistéisi teosten
tehokasta hyodyntamistd, silla tyonantgjalla
olisi lagja vapaus hyddyntéé teoksia ja samal-
la tekijélle jaisi itselleen rinnakkainen hyd-
dyntdmisoikeus. MyGs oikeusvarmuuden li-
saantymisdla on merkitystd teosten tehok-
kaaseen hy6dyntamiseen.

5 Asian valmistelu

5.1  Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Kysymystd tydsuhdetekijanoikeudesta on
Suomessa sdlvitetty useaan otteeseen. Vuosi-
na 1976—1992 tyGskenndlyt tekijanoikeus-
komitea kéasitteli tydsuhdetekijanoikeutta 111
osami etinndssaan (Komiteanmietinto
1987:7). Komitea kasitteli lagjasti kysymysta
siitd, tulisiko lakiin siséallyttaa tekijanoikeuk-
sien kohtelua ty6- ja virkasuhteissa koskevat
yleiset sddnnokset. Komitea paétti, ettel se
tee asiaa koskevaa ehdotusta.

Vuonna 1992 asetettu tekijénoikeustoimi-
kunta otti kantaa tytsuhdetekijanoikeutta
koskevan yleisen sddntdyn tarpeeseen vuon-
na 1994 antamassaan mietinndssd (OPM
19:1994). Toimikunta viittasi edella mainitun
komitean johtopdatoksiin seka muiden poh-
joismaiden kehitykseen ja edtti kantanaan,
eftel Suomessa ryhdyttaisi asiassa lainséa-
dantotoi miin.

Oikeusministerion ylijohtaja Pekka Nurmi
sai tammikuussa 2002 opetusministeritlta
toimeksiannon  sdvittédd  tekijanoikeuden
asemaa tyd- ja virkasuhteissa ja kysymyk-
seen mahdollisesti liittyvia siantelytarpata.
Selvitys julkaistiin opetusministerion ty6-
ryhmien muistioita -sarjassa (2002:22). Sdl-

vityksen johtopaatoksend oli, ettd olosuhteis-
sa tekijanoikeuden aalla oli tapahtunut mer-
kittdvéa muutosta ja muutos edelleen jatkui.
Muutos e kuitenkaan ollut yhtéd merkittéva
kaikilla aloilla ja muutoksen vaikutuksista oli
erilaisia arvioita. Soveltamisalaltaan yleinen
sédannGs tekijanoikeuden siirtymisesta ty6-
suhteessa tyonantagjalle olisi ollut periaatteel-
lisesti huomattava muutos. Tehty selvitys ei
Nurmen mielesta riittavasti tukenut sitd, etta
olisi ryhdyttéva lainsdadantotoimiin téllaisen
séantelyn toteuttamiseksi. Selvityksen loppu-
tulos kirjattiin myés vuonna 2004 tekijanoi-
keuslain muutosesitykseen (HE 28/2004),
jossa todettiin edelleen, etté lainsdadannon
muuttamisen tarvetta olisi edelleen arvioitava
ja niin kansallisella kuin kansainvélisella ta-
solla tapahtuvaa kehitysta olisi edelleen seu-
rattava.

K&sitellessdan tekijanoikeusasioiden siirtoa
kokouksessaan 13.11.2007 hallitusryhmét
sopivat, ettd toukokuun 2008 loppuun men-
nessa sevitetdan, tulisiko tekijanoikeuslakiin
ottaa olettama, jonka mukaan ty6é- ja vir-
kasuhteessa luotujen teosten taloudelliset oi-
keudet siirtyvdt lain nojala tyonantajalle,
jolleivdt osapuoléet toisin sovi. Opetusminis-
terion asettaman selvitysmiehen, oikeusneu-
vos Mikko Tulokkaan tehtéviin kuului 1) tar-
kastella niitd seikkoja ja olosuhteita, jotka
vaikuttavat siihen, miten tyonantajat saavat
liiketoiminnassaan k&yttoonsa tyo- ja vir-
kasuhteessa syntyvia teoksia ja suojattuja
suorituksia; 2) arvioida eri alojen nykyisten
sopimuskaytantdjen toimivuutta; 3) arvioida
sitd, tulisiko tydsuhteessa syntyvien suojattu-
jen aineistojen oikeuksien siirtymisen tueksi
ottaa tekijanoikeuslakiin olettamasdannds oi-
keuksien siirtymisesta ja minkadlainen télai-
sen sdannoksen/ sddnndsten tulisi olla; 4) ar-
vioida mahdollisen lainsaadéntoratkaisun ta-
loudellisia vaikutuksia; 5) tehda selvityksen
pohjalta endotus.

Oikeusneuvos Mikko Tulokas sai selvityk-
sensa valmiiksi kesdkuussa 2008. Sdvityk-
seen sisdltyi sédnndsehdotus perusteluineen.
Elokuussa 2008 sdvitys lahetettiin lausun-
nolle 187 taholle. OpetusministeriGon saapuli
97 lausuntoa. Lausunnonantgjista 50 puolsi ja
36 vastusti selvityksessa ehdotetun mukaisen
séannoksen kirjaamista lakiin.



Asian jatkovalmistelua varten opetusminis-
teri® asetti lokakuussa 2008 tyoryhman, jon-
katehtavana oli "valmistella selvitysmies Tu-
lokkaan ehdotuksen ja siitéd saatujen lausun-
tojen pohjalta hallituksen esityksen muotoon
laadittu esitys tekijénoikeuslain muuttamises-
ta. TyoOsuhdeolettaman yhteydessa olisi tar-
kistettava my6s korvauksen sovittelua kos-
kevat séannokset."

Tybryhma koostui opetusministeritn, tyo-
ja dinkeinoministerion, liikenne- ja viestin-
taministerion seka oikeusministerion virka-
miehista.

Tyoryhman hallituksen esityksen muotoon
kirjoitettu mietintd tekijdnoikeuslain muut-
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tamiseksi  [&hetettiin  lausuntokierrokselle
[huhtikuussa 2009]. Lausuntopyyntt |éhetet-
tiin [187] taholle. Opetusministerion saapui
yhteensd x lausuntoa.

Valtioneuvoston periaatepddtokseen aineet-
tomien oikeuksien strategiasta 26.3.2009 si-
sdltyy seuraava lausuma (kohta 2.2.): " S&&-
detdan tyodsuhteessa luotujen teosten tekijan-
oikeudesta.” Vastaavaksi tahoksi on nimetty
opetusministerio.

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon
ottaminen
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

27 8:n 3 momentti. Pykdéan 3 momentti
Sisiltéd yleiset sadnnokset erdiden tekijanoi-
keuden siirtymistéa koskevien sdanngsten tah-
donvaltaisuudesta.  Saannodksid  ehdotetaan
muutettavaks siten, ettd 3 momenttiin sisil-
tyva viittaus tekijénoikeuslain 40 b 8:&n
poistettaisiin ja maininta séannodksen tahdon-
valtaisuudesta sisdllytettdisiin suoraan mai-
nittuun pykaaan. Ehdotettava muutos edis-
téis 40 b 8:n luettavuutta ja vastaisi ehdotet-
tavassa 40 a 8:n kaytettdvaa lainsdadantttek-
nista ratkaisua.

40 a 8. Uudessa 40 a §:ss4 ehdotetaan sdé-
dettdvaksi yleiset sdannokset tyGnantajan ja
tyontekijén oikeudesta tyo- tai virkasuhteessa
syntyneeseen teokseen. Ehdotettavat sdan-
nokset taydentdisivét tietokoneohjelmia ja
nithin valittdmasti liittyvia teoksia seka tie-
tokantoja koskevaa 40 b 8:n erityissdannosta,
ja koskisivat siten kaikkia muita tekijéoike-
uslain 1 8&n mukaan suojattuja teoskynnyk-
sen ylittavia kirjallisia tai taiteellisia teoksa.

Lain 40 a8:n 1 momentissa saadettéaisin,
eftd jos tyontekijd on luonut muun kuin
40 b 8:ssa tarkoitetun teoksen tdytt&essiddn
tyGsuhteesta johtuvia tyotentaviaan, tyonan-
tgjalle siirtyy 3 8:n sdannoksista johtuvin ra-
joituksin rinnakkainen oikeus kaytt&a teosta,
jollei toisin ole sovittu tysopimuksessa, tyo-
ehtosopimuksessa tai muulla tavoin taikka
alan vakiintuneesta kdyténndsta muuta johdu.
Sama koskis myds virkasuhteessa luotua te-
osta.

Pykala koskisi ainoastaan tydsuhteesta joh-
tuvia tehtdvid téytettdessd luotuja teoksia.
Tybsuhteella tarkoitetaan tyGsopimuslain
(55/2001) 1 &:ssé tarkoitettuun tydsopi muk-
seen perustuvaa tydsuhdetta. Lain mukaan
tyGsuhteen tunnusmerkit tayttyvédt silloin,
kun tyontekija sitoutuu henkil 6kohtai sesti te-
kem&an tydta tyonantgjan lukuun téman joh-
don ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan. Pyk&ldn soveltamisen
eddlytyksend olisi, etté teos on luotu tydsuh-
teen ollessa voimassa.

Ty6td, joka tehdéén itsendisend tai vapaana
ammatinharjoittajana, fredlancerina tai yritta-

jand, & ole pidettava tydsuhteessa tehtyna
tyond. Pykdan sddnnokset eivédt ulottuisi
my6sk&an toimeksiantosopimuksen perus-
tedla luotuihin teoksiin. Jos tyontekija luo
teoksen tai osallistuu sen luomiseen normaa-
lin toimenkuvansa ulkopuolella erillisen toi-
meksiannon perusteella, oikeudet siirtyisivat
tyGnantgjall e ainoastaan erillisen sopimuksen
perusted la.

S&annokset koskisivat vain tyo- tai vir-
kasuhteen voimassaolon aikana luotuja teok-
Sia, e sitd ennen tai sen jalkeen luotuja teok-
sia. Joskus tyGsuhde voi olla esimerkiksi vain
yhden esityksen mittainen. N&in ollen myds
hyvin lyhytaikaiset tydsuhteet voivat olla py-
ka&lan soveltamisalaan kuuluvia tydsuhteita.

Pykala koskisi vain tyotehtévia taytettdessa
luotuja teoksia. Yleensa tyontekijan tehtavat
ilmenevét tyGsopimuksestata alalla sovellet-
tavasta tyoehtosopimuksesta. Joskus tyéteh-
tévét on tydsuhteen ehdoissa méaritelty niin,
etta niistd selvasti ilmenee tyontekijan vel-
voite teosten aikaansaamiseen. Tyotehtéavét
voivat ilmetéd myos tyontekijan toimenkuvas-
ta, johtosdanndsta tai muusta asiakirjasta.

Tyontekijalla voi selvan maarayksen puut-
tuessakin tosiasiallisesti olla velvollisuus
luoda teoksia tydsuhteessa. Yleensa téllainen
tosiasidlinen velvollisuus syntyy tyGnantajan
antamien ohjeiden, késkyjen tai pyynt6jen
johdosta. Joskus tyontekija vain tosiasialli-
sesti luo teoksia tyOsuhteessa ja tayttaa téten
tyotehtaviddn. Mikali tyontekija kuitenkin
luo teoksen tyotehtéviensa ulkopuoldla, e-
vét tekijanoikeudet siirry olettaman, vaan ai-
noastaan erillisen sopimuksen perustedla.
Tyttehtavien tekemisdla virallisen tydajan
tal tyOpaikan ulkopuoldla el olisi merkitysta
pykaléa sovellettaessa.

Pykdlassd tasmennettéisiin  tyonantajalle
sopimuksen tai vakiintuneen kaytannon puut-
tuessa siirtyvien oikeuksien lagjuus. Pykalan
1 momentin mukaan tyOnantgjana toimiva
yritys saisi pykalén nojalla rinnakkaisen, di
ei-yksinomaisen oikeuden kayttda tydsuh-
teessa luotua teosta. Kyse e siten olisi teki-
janoikeuden kokonaisluovutuksesta tyonteki-
jatatyonantgjalle. Kayttdoikeus koskisi teki-
janoikeuslain 2 8:ssi saédettyja taloudellisia



oikeuksia, di oikeutta vamistaa kappale te-
oksesta seka oikeutta saattaa teos yleistn saa-
taviin. Tekijan 3 8:n mukaiset moraaliset oi-
keudet jéisivét tyontekijélle.

Tybnantajan kaytttoikeus e kaoskisi aino-
astaan sitd erityista tarkoitusta, johon teos on
luotu, vaan ty6nantgjalla olisi vapaus hy6-
dynt&a teosta myds teoksen luomisen jalkeen
ilmeneviin tarkoituksiin. TyOnantgja sais
valmistaa kappaleita teoksesta ja saattaa te-
oksen yleison saataviin milla tavalla tahansa.

S&annoksen 1ahtékohtana olisi tyonantgja-
na toimivan yrityksen, muun yhteison tai jul-
kisen tahon toimintavapaus. Kayttboikeus
koskisi siten kaikkea tyonantgjan nykyista ja
tulevaa toimintaa. Témé tarjoaisi tytnantajal-
le mahdollisuuden kehittéd toimintaansa
miettimétta sitd, merkitsisikd uuden teknolo-
gian tai toimintamallin k&yttéonotto sellaista
tekijAnoikeudel lisesti relevanttia uutta kayt-
t6&, joka mahdollisesti @ jo siséltyisi tytsuh-
teen nojalla hanelle siirtyneisiin kayttooike-
uksiin. Ty6nantajan kaytttoikeutta e ole pe-
rustdtua rajoittaa jonakin tiettyna ajankohta-
na harjoitettavaan toimintaan, vaan toimin-
nan kehittdmisen tulee olla mahdollista. T&
ma koskee niin tybnantajan toiminnan laa-
juutta kuin toiminnan laatua ja toimintamal-
lia

Tybnantajalle sdénndksen nojalla siirtynyt
kayttboikeus jaa voimaan, vaikka tydsuhde,
jossa teos on syntynyt, paéttyisikin. Tyodsuh-
teen paattymisen valitdn vaikutus on se, ettel
tyGsuhdetekijanoikeuden piiriin tule enda uu-
sia teoksia elka tyontekijalla ole enda tydoi-
keudellisista s&dnnoksista johtuvia velvoittel-
tatai rajoituksia tyonantajaa kohtaan.

Tyb6suhteen p&attymisen jalkeen syntynee-
seen teokseen e tydnantajalla ole oikeuksia.

Pykdlan sddnnokset teoksen kaytttoikeu-
den siirtymisestéd tyonantajalle merkitsisivét
Sitd, etta seka tyonantgjalla etta tyontekijala
olisi itsendinen oikeus k&yttéa teosta ilman
toisen suostumusta. Tyontekijélle jaisi siten
myos talouddllisia oikeuksia. Tasté huolimat-
ta tyontekijalla voi olla hyvin rgjoitetut mah-
dollisuudet itse hytdyntéa teosta. Tydsuhteen
aikana tyontekijan lojaliteettivelvoite ja kiel-
to harjoittaa kilpailevaa toimintaa seka salas-
sapitovelvollisuus voivat rgoittaa tyéntekijan
mahdollisuuksia hyddyntéa teosta. Tyonteki-
jan tosialista mahdollisuutta itse hy6dyntda
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tyGsuhteessa luomaansa teosta voi rajoittaa
my6s tybnantagjan omistusoikeus master-
kappaleeseen tai muottiin tai teoskappaleiden
valmistamiseen tai yleisbn saataviin saatta-
miseen tarvittaviin tarvikkeisiin tai jarjestel-
miin. Tyontekijan mahdollisuuksia kayttda
teosta itse voi rajoittaa tyontekijan mahdolli-
sesti solmima kilpailu- tai salassapitosopi-
mus, myds tietyn aikaa tydsuhteen pdattymi-
sen ja8 keen.

Lisdksi tyontekijan oikeutta voivat rgjoittaa
muiden tyontekijoiden tekijénoikeudet. Jos
tyGsuhteessa syntyneeseen teokseen on myads
jollakin muulla tyontekijélla oikeus, tyonte-
kijan mahdollisuus kayttdd yhdessa luotua

Pykdla olisi toissjainen suhteessa sopi-
muksiin ja alan vakiintuneeseen kaytantoon.
Ehdotettava pykdd noudattaa sopimusva-
pauden periaatetta. Pykaléan saannoksilla sel-
vennettaisiin tydomarkkinaosapuolten oikeutta
sopia tekijanoikeudesta tydehtosopi muksissa.

S&annoksilla el muutettais eri alojen va-
kiintuneita kaytant6ja. Tietyn alan vakiintu-
neen kaytdnnon perusteella oikeudet voivat
siirtyd tyonantgjalle lagjemmin tai suppeam-
min kuin ehdotetun pykélan perusteella muu-
toin siirtyisi. Alan vakiintuneella kéytanndlla
e tarkoiteta yrityskohtaista k&ytéantod, vaan
lagjempaa, tietylla alalla noudatettua yhte-
néi st toi mintatapaa.

Tyotsopimuksella tarkoitetaan tydntekijan
jatyOnantajan valista sopimusta, joka koskee
tyGsuhdetta ja sen ehtoja. Tydehtosopi muk-
sdlla tarkoitetaan tyomarkkinaosapuolten va-
listd sopimusta. Tyoehtosopimuslain 6 8:n
pakottavan sdannbksen mukaan tydehtoso-
pimusmé&arays ohittaa sen kanssa ristiriidassa
olevan tytsopimusehdon. Téamén nk. nor-
maalisitovuuden lisdksi, tydehtosopimus voi
olla myGs yleissitova. Talloin tyoehtosopi-
mus sitoo myds jarjestéytymétonta tydnanta-
jaa. Tydsopimuslain 2 luvun 7 8:n perusteella
tyGnantgjan on noudatettava vahintéan valta-
kunnallisen, asianomaisella alalla edustavana
pidettdvan tydehtosopimuksen méardyksia
niista tydsuhteen ehdoista ja tydoloista, jotka
koskevat tyontekijan tekemdi tai siihen &
hinna rinnastettavaa tyéta. Nain ollen yleis-
sitova ty6ehtosopi mus ohittaa sen kanssa ris-
tiriidassa olevan tydsopimusehdon, silta osin
kuin se on tyontekijan kannalta heikompi.
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Jérjestaytyméttdman tyonantajan tulisi sovel-
taa joko ylessitovaa tydehtosopimusta tai la-
kia, riippuen siitd, kumpi on tyontekijan kan-
nalta edullisempi.

S&annds oliss my6s sovdlettavissa vir-
kasuhteessa virkatehtavia taytettéessa luotui-
hin  teoksiin.  Valtion virkamieslain
(750/1994) 1 8:n mukaan virkasuhde on jul-
kisoikeudellinen palvelussuhde, jossa tyon-
antgjana toimii valtio tai kunta ja tyon suorit-
tajana virkamies. Pykaén soveltamisen edel-
lytyksend olisi, etté teos on luotu ty6- tai vir-
kasuhteen ollessa voimassa. Teoksia ja muita
suojakohteita syntyy niin tyd- kuin virkasuh-
teessa, jonka vuoksi sd8nndstd sovellettaisiin
vastaavasti virkasuhteessa virkatehtévia tay-
tettéessd luotuihin teoksiin. Ehdotus vastaisi
40 b 8:ssa kaytettya lainsdadantoteknisté rat-
kaisua.

Lain 40 a 8 2 momentissa saadettaisiin, et-
ta tyonantgjalla on oikeus muuttaa teosta ja
luovuttaa oikeus edelleen. S88nnds merkitsisi
poikkeusta tekijanoikeuslain 28 8:48n sisél-
tyvéasta tahdonvaltai sesta teoksen muuttamis-
ja edelleenluovutuskieltoa koskevasta sdan-
noksesta tydsuhteessa tyotehtéavia tayttéessa
luotujen teosten osalta. Saannoksen mukaan
teosta sais muuttaa lain 3 8:std johtuvin ra-
joituksin. Kayttboikeus on 1 momentin ta-
voin tahdonvaltainen, €li sitd sovelletaan
vain, mikali toisin e ole sovittu tai alan va-
kiintuneesta k&ytanntstd muuta johdu.

Tyobnantajalla olisi 40a8n 2 momentin
mukaan oikeus muuttaa tytsuhteessa luotua
teosta. Tarve huolehtia tyonantgjan muutta-
misoikeudesta johtuu tytsuhteen luonteesta.
Ty6 tehdéén tydnantgjan ohjeiden ja valvon-
nan alaisena, mink& vuoks on sdvaa, etta
tyGnantgja voi vaatia tyontekijda tai jotakuta
muuta tekemadn teokseen tarvittavat muu-
tokset.

Tybnantajalla olisi 40a8n 2 momentin
mukaan myo6s oikeus luovuttaa kéyttdoikeus
eddleen. Nykyisin tyOnantajat seka yksityi-
selld etta julkisella sektorilla osallistuvat yhéa
useammin erilaisiin kumppanuus-, aihankin-
ta- ja yhteistyGsuhteisiin. Tallainen yhteistyo
edellyttaa sitd, ettd tyonantajalla on oikeudet
siirtéda yhteisjen piirissa syntyneet oikeudet
eddleen. Ottaen huomioon myds teknisen
toimintaympériston kehittymisen ja sen, ettei
oikeus valittda teos yleisdlle raukea vélitta

misen seurauksena, Saattaa teoksen tosiasial-
linen k&yttaminen eddlyttda oikeutta luovut-
taa kayttooikeus edelleen yhteistyokumppa-
neilletai asiakkaille

On huomettava, ettd tekijdnoikeuslain
28 §:n mukainen teoksen muuttamista ja oi-
keuden edelleenluovuttamista koskeva tah-
donvaltaisuus perustuu tarpeeseen suojella
vapaana ammatinharjoittajana toimivan teki-
jan mahdollisuutta ansaita elantonsa luovut-
tamalla teoksen oikeuksia edelleen ja paattéa
miten teosta voi muuttaa. Yleensa téllainen
ammatinharjoittaja luovuttaa oikeudet kau-
palisesti hyoddynnettavissa olevaan vamii-
seen tuotteeseen, etké hanen tydpanoksestaan
sellaisenaan yleensd makseta erikseen. Vas-
taavanlaista sugjantarvetta e ole tydsuhtels-
ten tekijOiden osalta, dilla tyonantgja kantaa
taloudellisen riskin ja oikeudellisen vastuun
toiminnasta sek& maksaa tyontekijalle palkan
riippumatta tyosuorituksen laadullisesta lop-
putuloksesta ja sen kaupallisesta hy6dynnet-
tavyydesta.

Teoksen muuntelu- ja edelleenluovutusoi-
keus on tarpeen, jotta tyonantaja tosiasiali-
sesti voisi kaytt&a teosta toi minnassaan.

40 b 8:n 4 momentti. Lain 40 b § koskee
tyGnantgjan oikeutta tyo- tai virkasuhteessa
vamistettuun tietokoneohjelmaan ja tieto-
kantaan. Pyk&l&an ehdotetaan lisdttavaksi uu-
si 4 momentti, jonka mukaan 1—3 momen-
tissa olevia séénnoksia on sovdlettava vain,
jollei toisin ole sovittu. Voimassa olevassa
laissa taméa saannds on 27 8:n 3 momentissa
Kyse on lakiteknisestd muutoksesta, jolla
edistetddn lain luettavuutta ja 40 b 8:n vas-
taavuutta endotetun 40 a 8:n kanssa.

45 8:n 5 momentti. Lain 45 § koskee esit-
tévien taiteilijoiden oikeuksia. Pykdlan 5
momentissa olevaan viittaussédnnokseen eh-
dotetaan  lisdttévaks  viittaus  uuteen
40 a 8:8an. Muutoksella ulotettaisiin 40 a 8:n
séénnokset koskemaan myds esittavien taitei-
lijoiden oikeuksia.

49 a8:n 3 momentti. Lain 49 a8 koskee
valokuvagjan oikeuksia. Lain 3 momentissa
olevaan viittaussdannokseen lisdttaisiin viit-
taus 40a 8:@n. Muutoksdla ulotettaisiin
40 a 8:n saannokset koskemaan my6s valo-
kuvaajan oikeuksia.



2 Voimaantulo

Lakia sovelettaisiin lain voimaan tulon
jalkeen ty6- tai virkasuhteesta johtuvia tehtéd-
via taytettdessd luotuihin teoksiin ja muihin
suojan kohteisiin. Lailla e siten olisi taan-
nehtivia vaikutuksia.

3 Suhde perustuslakiin ja
sadtamisjarjestys

Perustuslain 15 8:n mukaan jokaisen omai-
suus on turvattu. Perusoikeusuudistuksen yh-
teydessé lain esitoihin (HE 309/1993) on kir-
jéttu, ettd varsinaisen omistusoikeuden lisdk-
si omaisuuden suogjan piiriin kuuluvat myds
varallisuusarvoiset immateriaalioikeudet, ku-
ten tekijanoikeus, patenttioikeus ja tavara-
merkkioikeus.

Perustuslain 18 §&:n 1 momentin mukaisen
elinkeinovapauden nojalla jokaisella on lain
mukaan oikeus hankkia toimeentulonsa valit-
semallaan tyolla, ammatilla tai elinkeinolla.
Tekijan kannalta elinkeinovapaus merkitsee
oikeutta valita ammattinsa ja hankkia amma-
tilla toimeentulonsa. Tekij& voi valita tekee-
k6 hén tyttd tyGsuhteessa val itsendisena
ammatinharjoittajana.

Kun ty6 tendaan tydsuhteessa, on tydnanta-
jan intressi tydsuhteessa luotuun teokseen
otettava huomioon. Tyo6oikeuden periaattei-
den mukaisesti tyon tulos kuuluu tydnantajal-
le
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Hallituksen esityksen keskeisena tavoittee-
na on selventéa sitd, kenella on oikeus kayt-
t&éa tyosuhteessa luotua teosta. Taman vuoksi
ehdotetaan, ettd tyonantgjalle sirtyisi laissa
olevan sdénnoksen nojalla rinnakkainen kayt-
tboikeus tytsuhteessa luotuun teokseen. Te-
oksen taloudelliset tekijdnoikeudet jéisivét
muilta osin tekijalle. Myds teoksen moraali-
set oikeudet séilyisivét tekijalla

S&8nn6s on tahdonvaltainen ja sita sovelle-
taan vain, mikéli toisin & ole sovittu tai alan
vakiintuneesta kaytdnnGstd muuta johdu.
Saannoksella el siten puututtais solmittuihin
tyGsopimuksiin tai tyGehtosopimuksiin tai
muihin sopimuksiin.

Ehdotettu ratkaisu on tasapainoinen sekéa
tyGnantgjan etta tyontekijén kannalta, koska
kummankin osapuolen intressit huomioidaan.
Ehdotuksen mukaisen rinnakkaisen kaytttoi-
keuden siirtyminen kannustaisi tytnantajia ja
tyontekijoita entistd enemman sopimaan teki-
janoikeuksien siirtymisestd nimenomaisesti.
Lakiin ehdotettavalla séénnoksella pyritéan
kiinnittdmé&an osapuolten huomio asian tar-
keyteen.

Edeld kerrotuilla perusteilla hallitus kat-
soo, ettel lakiehdotus ole ongelmallinen pe-
rustuslaillisen omaisuuden suojan tai elinkei-
nonvapauden tai muiden perusoikeuksien
kannalta ja etta lakiehdotus voidaan késitella
tavallisessa |lainsdétamis)arjestyksessa

Edell& olevan perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéaksyttavaks seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

tekijanoikeuslain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukaisesti

muutetaan 8 paivana heindkuuta 1961 annetun tekijanoikeuslain (404/1961) 27 8§ 3 moment-
ti sellaisena kuin se on laissa 418/1993, lailla 418/1993 kumotun 40 a 8:n eddlla oleva véliot-
sikko, sellaisena kuin se on laissa 250/1998, 45 § 5 momentti ja 49 a 8 3 momentti, sdlaisina

kuin ne ovat laissa 851/2005,

lisdtddn lakiin uusi 40 a § sek&d 40 b § 4 momentti seuraavasti:

Tekijdnoikeuden luovutuksesta erdissa ta-
pauksissa séddetdan 30—40 8:ssa. Mainittuja
sdannoksia on kuitenkin sovdlettava vain,
jollei toisin ole sovittu.

Tekijanoikeuden siirtyminen tyo- ja
virkasuhteessa

40a8

Jos tyontekijd on luonut muun kuin 40 b
8§:ss4 tarkoitetun teoksen t&yttéesséan tyosuh-
teesta johtuvia tyttehtévidan, tyonantajalle
siirtyy 3 8:n sddnnoksista johtuvin rajoituksin
rinnakkainen oikeus kayttaa teosta, jollel toi-
sin ole sovittu ty®sopimuksessa, tytehtoso-
pimuksessa tai muulla tavalla taikka alan va-
kiintuneesta kdyténndstd muuta johdu. Sama
koskee vastaavasti virkasuhteessa luotua te-
osta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu kayttooi-
keus sisdltdd myos oikeuden muuttaa teosta
ja oikeuden luovuttaa kayttooikeus edel leen.

Edella 1- 3 momentissa olevia sdannoksia
on sovellettava vain, jollei toisin ole sovittu.

Menettelyyn, johon 1—4 momentin mu-
kaan vaaditaan esittdvan taiteilijan suostu-
mus, sovelletaan vastaavasti, mita 2 8:n 2—4
momentissa, 3, 6—9, 11 jalla 8:ssd, 12 8n
1—3 momentissa, 13a8n 2 momentissa,
14 8n1, 3 ja4 momentissa, 15, 16 ja 16 a—
16e 8ssd, 178n 2, 3 ja 5 momentissa,
198n1, 2 ja5 momentissa, 21, 22 ja25 b—
25d 8:ss8, 25f 8n 2 ja 3 momentissa, 25 h,
25i, 26, 26 a—26f ja26 h 8:ss4, 27 8n1lja
2 momentissa seka 28, 29, 29a, 40 4, 41 ja
42 8:ssa séadetdan.

Tassi pykalassa tarkoitettuihin valokuviin
sovelletaan vastaavasti, mita 2 §:n 2—4 mo-
mentissa, 3 8:n 1 ja 2 momentissa, 7—9, 11
jalla8ssi 12 8n1ja2 momentissa 13 ja
13a 8ssj, 148n 1, 3 ja 4 momentissa, 15,
16 ja1l6 a—16 e 8:ss8, 17 8:n 1 momentissa,
18 8:ss4, 19 8n 1, 2 ja5 momentissa, 20, 22
ja258:ssd, 25a8:n 1ja2 momentissa, 25 b,
25d, 25f—25i, 26, 26 a—6, 26 h, 27—29,
39, 40, 40 &, 40 c, 41 ja 42 8:ssa sdadetdan.
Jos valokuva on tekijanoikeuden kohteena,
voidaan vedota tekijanoikeuteen.



Tama laki tulee voimaan pévana 200 .
Lakia sovelletaan lain voimaan tulon jékeen
ty6- tai virkasuhteesta johtuvia tehtavia tay-
tettéessa luotuihin teoksiin ja muihin suojan
kohteisiin. Ennen t&man lain voimaantuloa

Helsingissd péivana  kuuta 2009
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tehtyihin toimiin, sekd hankittuihin oikeuk-
siin ja tehtyihin sopimuksiin sovelletaan lain
v_oi maan tullessa voimassa olleita séannok-
Si&

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Kulttuuri- ja urheilluministeri Stefan Wallin



30

Liite
Rinnakkai steksti

L aki

tekijanoikeuslain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukaisesti

muutetaan 8 péaivana heindkuuta 1961 annetun tekijanoikeuslain (404/1961) 27 8 3 moment-
ti sellaisena kuin se on laissa 418/1993, lailla 418/1993 kumotun 40 a 8:n eddla oleva véliot-
sikko, sellaisena kuin se on laissa 250/1998, 45 § 5 momentti ja 49 a 8 3 momentti, sdlaisina

kuin ne ovat laissa 851/2005,

lisdtédan lakiin uusi 40 a § sek&d 40 b § 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tekijdnoikeuden luovutuksesta erdissa ta-
pauksissa saadetddn 30—40 seka 40 b 8:ssa.
Mainittuja sd8nnoksia on kuitenkin sovellet-
tavavain, jolle toisin ole sovittu.

Tietokoneohjelmat ja tietokannat

Ehdotus

Tekijdnoikeuden luovutuksesta erdissa ta-
pauksissa séadetdan 30—40 8:ssa. Mainittuja
sdannoksia on kuitenkin sovedlettava vain,
jollei toisin ole sovittu.

TekijAnoikeuden siirtyminen tyo- ja
virkasuhteessa

40a8

Jos tyontekija on luonut muun kuin 40 b
8:ssi tarkoitetun teoksen tayttaessaan tyo-
suhteesta johtuvia tydtehtdvidan, tyonanta-
jalle siirtyy 3 8:n sdannoksista johtuvin ra-
joituksin rinnakkainen oikeus kayttaa teosa,
jollei toisin ole sovittu tydsopimuksessa, tyo-
ehtosopimuksessa tai muulla tavalla taikka
alan vakiintuneesta kaytannostd muuta joh-
du. Sama koskee vastaavasti virkasuhteessa
luotua teosta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu kayttooi-
keus sisdltda myos oikeuden muuttaa teosta
ja oikeuden luovuttaa kayttooikeus edelleen.

Edella 1- 3 momentissa olevia saanndksia
on sovellettava vain, jollei toisin ole sovittu.



Voimassa oleva laki

Menettelyyn, johon 1—4 momentin mu-
kaan vaaditaan esittdvan taiteilijan suostu-
mus, sovelletaan vastaavasti, mitd 2 §:n 2—4
momentissa, 3, 6—9, 11 jalla 8:ss4 12 8n
1—3 momentissa, 13a 8§&n 2 momentissa,
14 8n1, 3 ja4 momentissa, 15, 16 ja 16 a—
16e8ssg, 17 8&n 2, 3 ja 5 momentissa,
198n1, 2 ja5 momentissa, 21, 22 ja 25 b—
25d &ss4, 25 8:n 2 ja 3 momentissa, 25 h,
25i, 26, 26 a—26f ja26 h 8:ss4, 278n 1 ja
2 momentissa seka 28, 29, 29 g, 41 ja42 8:ss4
saadetaan.

TassA pykédlédssa tarkoitettuihin valokuviin
sovelletaan vastaavasti, mita 2 8&n 2—4 mo-
mentissa, 3 8n 1 ja 2 momentissa, 7—9, 11
jallagssi 12 8n 1l ja2 momentissa, 13 ja
13 a8ss4 14 8n1, 3jad4 momentissa, 15, 16
ja 16 a—16e 8ssi, 17 8&n 1 momentissa,
18 8:ss4, 19 8:n 1, 2 ja 5 momentissa, 20, 22
ja2b 8:ssd, 25a8:n 1 ja2 momentissa, 25 b,
25d, 25f—25i, 26, 26 a—26f, 26 h, 27—
29, 39, 40, 40 c, 41 ja 42 §:ss4 sadadetddn. Jos
valokuva on tekijdnoikeuden kohteena, voi-
daan vedota tekijanoikeuteen.
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Ehdotus

Menettelyyn, johon 1—4 momentin mu-
kaan vaaditaan esittdvan taiteilijan suostu-
mus, sovelletaan vastaavasti, mita 2 8:n 2—4
momentissa, 3, 6—9, 11 jall a8:ssd, 12 8n
1—3 momentissa, 13a8n 2 momentissa,
14 8n1, 3 ja4 momentissa, 15, 16 ja16 a—
16e 8ssd, 178n 2, 3 ja 5 momentissa,
198n1, 2ja5 momentissa, 21, 22 ja25 b—
25d 8:ss8, 251 8&n 2 ja 3 momentissa, 25 h,
25i, 26, 26 a—26f ja26 h 8:ss4, 27 8n 1l ja
2 momentissa seké 28, 29, 29a, 404, 41 ja
42 8:ssa séadetadan.

Tassi pykdlassd tarkoitettuihin valokuviin
sovelletaan vastaavasti, mita 2 §:n 2—4 mo-
mentissa, 3 8:n 1 ja 2 momentissa, 7—9, 11
jalla8ssi 12 8n1lja2 momentissa, 13 ja
13a 8ssj, 148n 1, 3 ja 4 momentissa, 15,
16 ja 16 a—16 e 8:ss8, 17 8:n 1 momentissa,
18 8:ss4, 19 8:n 1, 2 ja5 momentissa, 20, 22
ja25 8:ssd, 25a 8:n1ja2 momentissa, 25Db,
25d, 25f—25i, 26, 26 a—6, 26 h, 27—29,
39, 40, 40 a, 40 c, 41 ja 42 §:ssa sdadetdan.
Jos valokuva on tekijanoikeuden kohteena,
voidaan vedota tekijanoikeuteen.

Tama laki tulee voimaan paivana 200 .
Lakia sovelletaan lain voimaan tulon jalkeen
tyo- tai virkasuhteesta johtuvia tehtavia tay-
tettdessa luotuihin teoksiin ja muihin suojan
kohteisiin. Ennen t&méan lain voimaantuloa
tehtyihin toimiin, sek& hankittuihin oikeuksiin
ja tehtyihin sopimuksiin sovelletaan lain
voimaan tullessa voimassa olleita séannok-
SER



