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TAMK =
lukuina
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e 10 000 opiskelijaa
e 7 koulutusalaa
e 45 koulutusohjelmaa, joista
8 englanninkielista
e 1000 vierailevaa luennoitsijaa vuodessa
e henkilost6a 800
e vuosibudjetti n. 75 milj. euroa
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TAMK:n osaamisen profiili ja painoalat

Hyvinvointi ja terveys Oppiminen ja luovuus Talous ja tuotanto

Kiinteistdjen

Hyvinvointi- Senioripalvelut Yrittajyys- . =
. yrittajyys pedagogiikka Kulttuuri- Alykkaat ymparisto-
Painoalat vienti tyokoneet vaikutukset
Terveyttd ja toimintakykya Kone- ja r:;;g::;:gﬂ
tukeva osaaminen Ammattiin- Taydennys- Taide laite-
oppiminen ja koulutuksen suunnittelu .
. Hvvinvointi menetelmit osaaminen Jatehuolto
Hoito- yvinvointi- . Automaatio- LVISA
osaaminen teknOI?gla- Media tekniikka K "k';
osaaminen Kehittdamisosaaminen tekniiida
. Sosiaalipalvelu Audiovisuaalinen e
Palnoalaa t(:I\(lrI\?iﬁI;a osaaminen tekniikka Rakentaminen
tUkevat Matkailu- Rakentami
. osaaminen akentaminen o
osaamiset Kansainvilinen Puun Toimitila-
tuottaminen hankinta palvelut
Toimitilapalvelut
Prosessiosaaminen
Sahkotekniikka
Materiaali- ja
kemiantekniikka
TAMKin koulutus ja t&k toiminta
Oppimaan Liike- Johtaminen ja Mittaaminen Erﬁjelﬁti- ja
1 1 e . toiminta- ja palvelu- henkildsts- ja analysointi ehittamis-
Yhteiset osaamiset G i 2 T osaaminen
5 i Kansain-
Viestintdosaaminen kasittely B vilisyys- IcT Luonnon-
Yrittajyys | tieteet
osaaminen
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www.tamk.fi

Hameenkyrd

Sastamala

Punkalaidun

K kartalla

Paakampus Kuntokadulla
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‘ ¥ § Yhdistymisen [
alkataulu

e Sovittiin OPM:n kanssa neuvotteluissa 2008

e Yllapitajien paatokset 1/2009

e Toimilupamuutokset 4/2009

e Yhdistyminen 1.1.2010

e Koulutustoiminnat yhdella organisaatiolla
8/2010
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Pirkanmaan ammattikorkeakoulu Oy g
VAN

Yllapitaja organisaationa paatettiin kayttaa PIRAMK Oy ta.

Yhtio teki suunnatun osakeannin Tampereen kaupungille, joka

merkitsi osakkeita apporttiomaisuudella (rakennukset ja irtain).

Osakkaat
Tampereen kaupunki 87 %
Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyma 6 %
Lansi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtyma 3 %
Sastamalan koulutuskuntayhtyma 3 %
Tampereen Musiikkiopiston Saatio 0,5 %
Tampereen Talouskouluyhdistys ry 0,5 %
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Kunnallinen
+

yhtiomuotoinen I
N\

e TAMK oli kunnan yllapitama AMK
e PIRAMK oli osakeyhtiomuotoinen

e Uusi TAMK on osakeyhtiomuotoinen

e Toimivallan jako yllapitajaorganisaatioiden ja AMK:n valilla oli
erilainen (sita pitaa jatkossa erityisesti miettial)

e Yhtiomuotoinen toiminta on selkiyttanyt valta ja vastuu suhteita ja
joustavoittanut paatoksentekoa isoissa asioissa
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e Yhdistymissopimuksessa sovittiin, ettd Tampereella
pyritaan keskittamaan toimintoja mahdollisimman
paljon Kuntokadun kampukselle

e Muutaman vuoden aikana rakentamisen edetessa on
tarkoitus vahentaa 4 toimipistetta Tampereella
(edellyttaa, etta yhtion talous kestaa sen)

e Maakuntakorkeakoulutoiminnan avulla tavoitteena on
tukea laajasti pirkanmaalaista ty0- ja elinkeinoelaméaa
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Yhdistymisen plussia ja miinuksia
(yhteenvetona)

+ Kaksi eri profiileilla ollutta AMK:a taydentavat toisiaan

DITNN\Z

+ Molempien vanhojen AMK:jen pohjalta tulleet tulevaisuuden
investointitarpeet pyrittiin turvaamaan yhdistymisvaiheessa

+ Kaikki yllapitajd/omistaja tahot sitoutuivat yhdistymiseen

+ Ty0O- ja elinkeinoelaméa koki yhdistymisen erittéin positiivisena
mahdollisuutena erityisesti monialaisen toiminnan kannalta

+ Synergiahyotyja erityisesti tukipalveluissa (henkilostojarjestelyt)

Vetovoima kasvoi kevaan haussa selvasti

+

+ Uusi TAMK nayttaisi olevan kansainvalisesti entista kiinnostavampi
kumppani

+ Myo0s paikallisessa yliopistoyhteistydssé uusi TAMK nayttaisi olevan
kiilnnostavampi yhteistyokumppani kuin PIRAMK tai TAMK aiemmin
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Yhdistymisen plussia ja miinuksia

(yhteenvetona) é
-
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- Monet aiempien AMK:jen vahvuudet eivat enaa nay ison AMK:n
tilastoluvuissa

- ’Erilainen nimi’ yllapitajayntiolla ja AMK:lla aiheuttaa ajoittain
sekaannuksia.

- Uuden organisaation rakentaminen ja synergiahyotyjen konkretisointi
kuluttaa henkiloston henkisia voimavaroja

- Tietojarjestelmien yhdistaminen yllattavan tyolasta (kallista)

- Muutostilanteessa syntyy ’sahlayskuluja’
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