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OPH:n rahoittamat hankkeet
kehittämisohjelma valtuus /vuosi 

(arvio)

milj. euroa

valtuus

2007 – 2013

milj. euroa

hankkeita 

2009

Kpl

TL1 Yrittäjyyskasvatuksella ja osaamisella 

muutosvoimaa

1,2 8,2 5

TL 2 Paremmat arjentaidot ja opintojen

kautta töihin

1,7 11,8 16

TL 2 Maahanmuuttajien alkuvaiheen 

neuvonta ja ohjaus

0,7 4,9 5 (+2)

TL 3 Osaajana työmarkkinoille 2,8 19,6 16

TL 3 Koulutus- ja osaamistarpeiden

ennakointi

0,8 5,7 7 (+3)

Yhteensä 7,2 50,1 49 (+5)

Vanhan kauden jatkoaikahankkeita 6



Missä mennään?

• Määrärahat sidottu 64% - varaukset 100%

• Maksatustilanne heikko 

- hankkeet pääsivät liian myöhään alkuun

- tuottavuusohjelma, muutot ja muut    

epävarmuustekijät hidastaneet alkua

- kuusi jatkoaikahanketta työllistäneet  

- resurssipula ongelma, joka ratkaistava

• Tulosten levitys ja verkottuminen alullaan

3



Opetushallituksen erityiset intressit 

• Tukea koulutuksen kansallista kehittämistä

• Ehkäistä keskeyttämistä ja syrjäytymistä

• Edistää nivelvaiheen yhteistyötä

• Parantaa koulutuksen työelämävastaavuutta 

• Kouluttaa työpaikkaohjaajia ja tukea opettajien 

työelämäjaksoja

• Luoda yrittäjyyskasvatuksen verkostoja 

• Edistää maahanmuuttajien kielikoulutusta  

• Koulutustarpeiden ennakoinnin vahvistaminen



Kokemuksia kehittämisohjelmista

• Kehittämisohjelmien tavoitteissa onnistuttu –

hankkeissa parasta suuri innostus

• Painotuksia on voitu tarkistaa joustavasti

• Hakemuksia runsaasti  (3,5 -kertainen määrä  

hyväksyttyihin verrattuna) 

• Jäsentyneet tavoitteet parantavat hakemusten 

laatua ja helpottavat valintaa  

• Ohjelmien valtakunnallisuus toteutuu OPH:n

hankkeissa varsin hyvin 



Ohjausryhmien toiminnasta

• Ohjausryhmien rooli ja kokoonpano vaihtelevat 

kehittämisohjelmissa

• Ohjausryhmien toiminta on tukenut OPH:n työtä

• Ohjausryhmät päättävät valintakriteereistä,  

painotuksista ja linjauksista

• Ohjausryhmien rooli hankkeiden valinnassa  ja 

päätöksenteossa vaihtelee 

• Ristiriitatilanteiden varalta oltava selkeät 

pelisäännöt



Hankkeiden verkottuminen ja hyvien 

käytäntöjen levittäminen

• Pääpaino ollut verkkosivuilla tiedottamisessa

• Verkostotapaamiset aloitettu – verkottuminen 

monissa hankkeissa sisäänrakennettua 

• Yhteistyötä tulisi lisätä samansisältöisissä 

kehittämisohjelmissa ja hankkeissa (esimerkiksi 

yrittäjyyskasvatus ja luovat alat, paremmat 

arjentaidot, osaajana työmarkkinoille)

• Tutkimus- ja julkaisutoimintaa enemmän

• Yhteisten verkkopalvelujen kehittäminen  (esim. 

työelämäyhteistyön verkkopalvelu, yrittäjyys)



Haku- ja valintaprosesseista 

• Säännölliset hakuajat hyvä asia, kriteerit voitava 

julkaista hyvissä ajoin ennen hakua

• Hakemusten käsittelyajat tiukat, mutta onnistuttu! 

• OPH:lla vakiintunut asiantuntijaverkosto 

käsittelemässä hakemuksia (hakemusten laatu ja 

vastaavuus kriteereiden kanssa) 

• Lisäksi OPH:n valintaryhmä joka arvioi hakemusten 

laatua ja tasapuolisuutta 



Terveisiä hallintoviranomaisille

• HVJ –kuvaukset ja tehtävien eriyttäminen

• EURA 2007 kuntoon tällä vuosikymmenellä!

• Teknisen tuen riittävyys

• Tekniset IT -järjestelmät oltava kunnossa ennen 

uuden kauden alkua



Tulevaisuuden painopisteitä 

kehittämisohjelmissa 

• Väestö-, työvoima– ja aluekehitykseen 

sopeutuminen (suuret muutokset vasta edessä!)

• Elinkeinoelämän rakennemuutokset (esim. 

uudenlainen metsäteollisuus)

• Uusi teknologia (esimerkiksi energiatekniikan 

sovellukset  vaikuttavat syvällisesti monille aloille)  

• Hoivatyön kriisien ratkaiseminen 



Tulevaisuuskeskustelut

jatkuvat Vispilässä!


