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Kansallinen Innovaatiostrategia 2008
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Tavanomaisista projekteista yhdessatekemiseen

Jokainen hoitaa omat Osa toiminnasta toteutetaan

projektinsa "yksin” — perinteiset rajat ylittavina LUOVA SUOMI JA
tavanomaisia hankkeina ORKESTEROINTI -hankkeet
kumppanuuksia nousevat ylemmalle

intei O Lo ikutt tasoll
n Perinteiseen tapaan organisoitu projekti gt avLLERRO e

CP) Projekti, joka toteuttaa yhteistyota yli rajojen

LUOVA SUOMI JA ORKESTEROINTI -hankekokonaisuudet =
poikkitieteellinen, verkostoitunut projektikokonaisuus, jossa on
runsaasti yhdessatekemista ja yhdessaoppimista
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Yhteinen tietamysavaruus yhdessatekemalla

Verkostoitunut prosessimainen tyoskentely ei ole vuoroin vaikuttamista. Ottakaamme kayttéon
yhdessétekemisen verkkoalustat ja luokaamme aidon yhdessatekemisen toimintakulttuuri.

Yhteinen tietamysavaruus
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Orkesterointi-lnnon oppija- ja toimijaverkko

YLIOPISTOT JA _ Orl_<_es_ter0|nt|-lnno on
MUUT OPPILAITOKSET innovatiivisten EU-hankkeiden
TUTKIMUS. JA vetgjien muodostama
KOULUTUSLAITOKSET CpfEllfEr e, B eiliE

kaikkien osanottajien kayttoéon:
-uutta osaamista
-uusia toimintamalleja
-uusia vaikuttavuuskonsepteja

UUDET joilla orkesteroidaan
T % KONSEPTITJA ) yajkuttavuutta projektin
TYOKALUPAKIT
arvoverkostossa

e Tuottavuutta
e Innovatiivisuutta
e Osaamista

MUUT YRITYKSET JA
ORGANISAATIOT

PALVELUJEN
LOPPUKAYTTAJAT

TOIMIALAJARJESTOT RAHOITTAJATAHOT

JA
YHDISTYKSET
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Orkesterointi: Orkesteroinnin fokus:
Jokaista hanketta vahvistetaan Globaalien arvo-
sen omista lahtakohdista verkkojen maailma

Partnering
Relationship

Mastering
Radical Customer’s
Networking Innovation Business

Capability Capability Capability

Relational

Incremental Capability
Innovation
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Delivery Process
.- mprovemen
Produc_ti_on Capability Capability
Capability
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Orkesterointi-lnnon toiminnallinen rakenne

Tapahtumat,
Vaikuttajafoorumit

ja tydpajat Hyvien kaytantojen levitys

Koulutus,
\V} a| mennus Lahipaivat Lahipaivat Lahipaivat Lahipaivat Lahipaivat
ja tyopajat
| Verkko Verkko
ne-  @--@-9- 0 0 00 -@-0 -
nline

Tietopalvelut
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Orkesterointi-lnnon toiminnallinen rakenne

Tapahtumat, vaikuttajafoorumit ja tyopajat ideoita, sitoutumista, tulosten levitysta

Erilaiset tapahtumat,
seminaarit, foorumit ja
tydpajat luovat
yhteisty6té ja laajempaa
vaikuttavuutta jo
hankkeen aikana.

Koulutus,
valmennus
ja tyopajat

Lahipaivat Lahipaivat Lahipaivat Lahipaivat Lahipaivat

21 To RN W W0 W0 W 0 W0 N2
Online

Tiedon hankinta ja valittdminen eri tarpeisiin. Parhaiden kaytantéjen
benchmarkkaus, kehitys ja levi

Tietopalvelut

Verkoston osapuolten hankkeet, joita kehitetaan synergisesti yhdessa

Henkilokohtaisen tydkalupakin tydstaminen
Uusien menetelmien ja ty6kalujen kayttédnotto
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Osaamisen Yksilo toimii
kehittamisen asiantuntijana ja
lahtokohtana oppljana —

IZ) organisaation omassa
ja yksilon ol (YOVhteisOssaan
osaamis- AV % ||asamalla eri
tarpeet. ' sverkostojen

[Asenené
Tavoitteena | '
jatkuva
osaamisen =—¢
kehittyminen.
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Osaamisen kehittymisen tukeminen
tyoyhteisdssa edellyttaa

g yhteistoiminnallisia
tyomenetelmia tukevien
lahi- ja verkkotyovalineiden
jJa mallien kayttoon ottamista

g Yksilon tyota tukevien
yhteistoimintaverkostojen
merkityksen ymmartamista
ja niiden kayttamisen tukemista
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Yhdessatekemisen kulttuuri ...

luodaan aito yhdessa tekemisen toimintakulttuuri
yhdistamalla lahi- ja etatyoskentely toisiaan
tukevaksi kokonaisuudeksi!
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q projektitoimijoiden osaamisen
Kehittaminen

g kumppanuuksien luominen ja
vahvistaminen

q toimintamuotojen luonti
yhteistyolle ja verkostomaiselle
toiminnalle

g hanketoiminnan toimintamallien,
-menetelmien ja -muotojen
kehittaminen
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e o b o epveon o

g Alan parhaat kouluttajat ja asiantuntijat

g Kontakteja tutkimus- ja asiantuntijaverkostoihin

g Nykyaikaiset, tehokkaan etatyon ja
tyossaoppimisen mallit seka menetelmat

OSAAMISTA KEHITTAMALLA
JA KUMPPANUUKSIA

RAKENTAMALLA
LISAA VAIKUTTAVUUTTA JA
UUSIA TOIMINTATAPOJA.
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- Toimenpiteet
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ORKESTEROINTI-INNO

HANKKEET JA
NIIDEN TOIMIJAT

- TEKNILLINEN
ORJAUS- KORKEAKOULU

ASIAN-

KUM PPAN IT TUNTIJAT
KUMPPANI-

VERKOSTOT
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