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Innovaatio- ja osaamisjärjestelmien kehittäminen

• Tavoitteena vahvistaa työelämän toimivuutta ja tuottavuutta tukevaa
innovaatiojärjestelmää.

Ø Innovatiivisuuden edistäminen
Ø Uusien yhteistyömuotojen luominen ja verkostojen vahvistaminen
Ø Innovaatiopolitiikan laajentaminen: tuotannollinen, kulttuurinen ja

sosiaalinen innovatiivisuus



Innovaatio- ja osaamisjärjestelmien kehittäminen

• 1. ja 2. haun painopisteet (kevät ja kesä 2008):
Ø Innovatiivisuutta tukevan ammatillisen huippuosaamisen

kehittäminen
Ø Yhteys kansallisiin ja alueellisiin osaamisstrategioihin
Ø Vahva työelämän ja oppilaitosten yhteistyö

• 3. Haun painopisteet (syksy 2008):
Ø Työelämän toimintamallien kehittämisen monipuolistaminen

yhdistämällä sosiaalista, kulttuurista ja tuotannollista
innovatiivisuutta

Ø Kulttuurialan toimijoiden osaamisen mukaan saaminen työelämää
kehittävään innovaatiotoimintaan

• Kehittämisohjelman rahoitus yht. 12,2 milj. €



Innovaatio- ja osaamisjärjestelmien kehittäminen
Valitut projektit 2.9.2008 mennessä

Kerttu Saalasti säätiö• Valtakunnallinen innovaatio- ja
teknologiakasvatushanke - Teknokas

Lapin yliopisto• soft-IT - Ohjelmistotuotannon
innovatiivinen kehittämismalli

Työtehoseura (TTS)• LAATU RATKAISEE-
innovaatioverkosto kotityöpalvelualan
kehittäjänä

Vaasan amk• EXIMIN ( Export, Import, Innovations)

Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittämiskeskus Palmenia• Taide kohtaamisalustana sektorirajat
ylittäville kulttuurisille innovaatioille

Päijät-Hämeen koulutuskonserni -kuntayhtymä• Koulutusorganisaatiot
innovaatiojärjestelmän
toimijoina

Jyväskylän yliopisto• INFORTE

Laurea Ammattikorkeakoulu• Open Innovation Banking System

Turun ammattikorkeakoulu• Innowell Network 2008-2011

TKK Koulutuskeskus Dipoli• Orkesterointi-Inno



Innovaatio- ja osaamisjärjestelmien kehittäminen

• Koordinoiva hanke: Orkesterointi-Inno (TKK Dipoli)

Ø Yhdistää yksittäisiä innovatiivisia hankkeita strategisiksi
kokonaisuuksiksi ja kehittää niitä synergisesti yhdessä.

Ø Kehittää menetelmiä parempaan projektien hallintaan
sekä tulosten levittämiseen ja implementointiin.



Innovaatio- ja osaamisjärjestelmien kehittäminen

Ø Orkesterointi-Innon pääkohderyhmänä
kehittämisohjelman projektitoimijat ja heidän
sidosryhmänsä ja yhteistyökumppaninsa.

Ø Muita kohderyhmiä ovat muiden EU-projektien toimijat,
rahoittajaviranomaiset, ministeriöt sekä elinkeinoelämän
järjestöjen edustajat ja yritykset, silloin kuin toiminta
koskee synergiaetujen hakemista Innovaatiot ja
osaamisjärjestelmät -kehittämisohjelman projektien
kanssa.


