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Kehittämisohjelman tavoitteet

• koulutuksen työelämävastaavuuden lisääminen

• koulutuksesta valmistuvien työelämään siirtymisen edistäminen

• työmarkkinoilla tarvittavan osaamisen parantaminen



Kehittämisohjelman keskeiset
toimenpiteet

• opettajien työelämäosaamisen kehittäminen (opettajien työelämäjaksot,
korkeakoulujen opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämätietoutta vahvistavat
hankekokonaisuudet, ammatti- tai erikoisammattitutkintojen tai niiden osien
tai muiden ammatillisten opintojen suorittaminen, alakohtainen
täydennyskoulutus)

• työpaikkaohjaajien koulutus

• työelämäyhteistyö sekä yhteistyössä työelämän kanssa toteutettavat
kehittämis- ja palveluprojektit (mm. verkostojen rakentaminen ja
vahvistaminen, huippuosaamisen edistäminen, opetussuunnitelmien
kehittäminen työelämälähtöisempään suuntaan, oppimisympäristöjen
kehittäminen)



Kehittämisohjelman rahoitus

• Koko ohjelmakauden rahoitus 32,6 milj. €(ESR + valtio), vuosittain noin
4,66 milj. €

• Hankkeita rahoittavat

1. Opetushallitus (am + aik), rahoitus vuosittain noin 2,79 milj. €

2. Länsi-Suomen lääninhallitus (korkeakoulut), rahoitus vuosittain
noin 1,87 milj. €



Ammatillisen koulutuksen ja
aikuiskoulutuksen hankkeet (1)

n Opetushallituksen rahoittamissa hankkeissa

– kehitetään opettajien työelämäosaamista
– tuetaan työpaikkaohjaajien koulutusta
– toteutetaan yhteistyössä työelämän kanssa kehittämis- ja

palveluprojekteja sekä rakennetaan ja vahvistetaan työelämäyhteistyön
verkostoja

– edistetään huippuosaamista
– kehitetään opetussuunnitelmia ja oppimisympäristöjä

työelämälähtöisempään suuntaan.

n Opetushallitus rahoittaa tällä hetkellä seitsemää (7) hanketta.
n Hankkeisiin on sidottu noin 80 % vuosien 2007 ja 2008 myöntövaltuudesta.



Ammatillisen koulutuksen ja
aikuiskoulutuksen hankkeet (2)

1. Huippuvalmennuksella kilpailukykyä (Huki) (Skills Finland ry)
2. MOT - Moniosaajat palveluammatissa (Keski-Uudenmaan

koulutuskuntayhtymä)
3. Arbetslivsperioder för lärare och utbildare (Axell utbildning Ab)
4. Voimaa vaihdolla (Amisäätiö, Amiedu)
5. KOKEVA Osaaja (Hämeen ammatillisen korkeakoulutuksen

kuntayhtymä)
6. ConnectCompetence (Vaasan kaupunki)
7. Urakka (Adulta Oy)



Hankkeiden koordinointi

• Opetushallituksen rahoittamilla projekteilla ei ole erillistä koordinoivaa
hanketta.

• Opetushallitus koordinoi hankkeita välittävänä toimielimenä ja huolehtii
hanketoiminnan tuesta mm. seuraavasti:

• tukimahdollisuuksista tiedottaminen, ml. hankehakujen järjestäminen, ja muut
valintaprosessiin liittyvät tehtävät

• hankkeen hyväksymistä ja rahoituksen myöntämistä koskevien prosessien
valmistelu, seuranta ja kokonaistavoitteiden toteutumisen varmistus

• esim. aloituspalaverit ja aloitusseminaari
• rahoituspäätöksen mukaisen projektisuunnitelman toteutumisen seuranta ja tuki

sekä sisällölliseen valvontaan kuuluvat maksatushakemusten tarkistukset
• esim. projektien verkottaminen ja verkostojen tuki (verkottumisseminaarit ja

verkostotapaamiset)
• hankkeiden toimintaa tukeva koulutus sekä tutkimukset ja selvitykset
• hankkeiden tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden arviointi
• hyvien käytänteiden koonti, levitys ja juurruttaminen



Seuraavan haun painopisteet
(am + aik)

n opettajien työelämäosaamisen kehittäminen
n työpaikkaohjaajakoulutus
n ammatillisen koulutuksen työelämäyhteistyö

Oleellista on, että

n hanke tukee ajankohtaista koulutuksen kehittämistä (esim. opiskelijan
arviointia ammattiosaamisen näytöillä, ammatillisten perustutkintojen
uudistamista)

n tavoitteet kytkeytyvät alakohtaisiin tai alueellisiin työelämäyhteistyön
kehittämishankkeisiin

n hankkeen toimenpiteet koskevat alaa tai aloja, joilla ko. toimintaa vähän
tarpeeseen nähden

n hankkeen toimenpiteet uudistavat ja kehittävät olemassa olevia opettajien
työelämäosaamisen ja/tai työpaikkaohjaajakoulutuksen käytäntöjä, joista
parhaat jalostetaan valtakunnalliseen käyttöön.



Korkeakoulutuksen hankkeet

n Länsi-Suomen lääninhallituksen rahoittamissa hankkeissa
– parannetaan korkeakouluopintojen työelämävastaavuutta
– kehitetään korkeakoulutuksen ja työelämän vuorovaikutusmuotoja,

erityisesti työpaikalla tapahtuvaa oppimista
– kehitetään korkeakouluopintoja edistämään valmistuvien

työllistymistä.

n Hankekokonaisuuden pääteemat ovat:

1. työelämäyhteistyötä edistävien toimintojen kokonaisuuden
kehittäminen korkeakouluissa ja niiden vuorovaikutus opintojen
vauhdittamistoimien kanssa

2. korkeakouluopintoihin sisällytettävät työelämäosuudet (HOPS)
3. työssäoppimisen käytännöt korkeakouluissa (mm. työharjoittelun

kehittäminen, alumniyhteistyö)
4. opetus- ja ohjaushenkilöstön valtakunnalliset koulutusprojektit

n Länsi-Suomen lääninhallitus rahoittaa tällä hetkellä viittä (5) hanketta.
n Hankkeisiin on sidottu noin 90 % vuosien 2007 ja 2008

myöntövaltuudesta.



Korkeakoulutuksen hankkeet ja
hankkeiden koordinointi

1. Järjestöosaajana työmarkkinoille (Humak)
2. Kolme askelta yhteisölliseen työelämäkumppanuuteen - STEPIT

(Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu)
3. Liittyvä voima - kumppanuushanke (Metropolia)
4. Kunskap och kompetens i utbildning och arbetsmarknaden (Åbo

Akademi)
5. Sosiaalityön koulutuksen työelämälähtöisyys (Lapin yliopisto)

n Koordinoivaa hanketta ei toistaiseksi ole, mutta sellaista haetaan
taas syksyn haussa.



Seuraavien hakujen painopisteet
(korkeakoulut)

1. Hanke kohdistuu konkreettisin toimenpitein keskeisiin toimintoihin
korkeakouluopintojen työelämävastaavuuden ja korkeakoulutuksen ja työelämän
vuorovaikutusmuotojen kehittämisessä.

2. Hanke vahvistaa osaltaan korkeakoulujen rakenteellisen kehittämisen
toteutumista. Korkeakoulusektoria tarkastellaan kokonaisuutena.

3. Hanke saattaa hajallaan tehdyn kehittämistyön yhteen. Tavoitteena on
korkeakoulujen yhteistuotannot, joilla erillisinä hankkeina toteutettujen
toimintojen parhaat käytännöt jalostetaan valtakunnallisesti hyödynnettäviksi.

4. Hanke rakentuu korkeakoulujen verkostojen pohjalle.

5. Hankkeella on selkeä ja saumaton yhteys korkeakoulujen muuhun
kehittämistyöhön.


