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Kainuun maakunta -kuntayhtyma




— Koulutustoimiala 2008

toisen asteen koulutus

* Opiskelijoita noin 5200
—ammatillinen noin 3500 (sis. aikuiskoul.)
— lukiot noin 1700
 Henkilokuntaa noin 600
—ammatillinen noin 430
— lukiot noin 170
 Talousarvioiden loppusumma noin 45 M€

—ammatillinen noin 34 M€
— lukiot noin 11 M€
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w marKainuun mallin ja Kainuun
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koulutuksellisia vahvuuksia 1/2

 Maakunnallinen toisen asteen

koulutuksen jarjestaja
« Selkea hallinto- ja johtamisjarjestelma
 OPM:n tavoitteiden mukainen toimintatapa

« Keskinainen yhteisty0 ja luottamus

— toisen asteen toiminnallinen (hallinto- ja tukipalvelu seka
toimitilat) yhteisty6

 Uskallus kohdata tulevaisuuden haasteet
realistisesti

e Eta- ja monimuoto-opetus
» Kehittyva aikuiskoulutus ja sen uudet avaukset
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koulutuksellisia vahvuuksia 2/2

« Vahva yhteys ja koulutuksellinen jatkumo
varhaiskasvatuksesta korkea-asteen koulutukseen

« Kaksi kampusta (Vimpelinlaakson kampusalue ja
entisen opettajaseminaarin alue)

* Prof., selvitysmies Jorma Rantasen konsortiomalli
(Kajaanin korkeakouluyksikdiden tiivistyva
keskinainen yhteistyo)

o Kehittamistoimenpiteiden onnistuminen ->
maakunnan strategiaryhma, Kainuun kasvusopimus

o Strategiset osaamiskarjet innovaatiotoiminnassa

Tieto- ja viestintateknologia — Matkailu — Hyvinvointi
- Venaja
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— Vimpelinlaakson kampus, Kajaanissa

paivittdinen henkilomaaraarvio

. Kajaanin ammattikorkeakoulu
—  opiskelijoita 2050
— henkilokunta 150
. Kainuun ammattiopisto
— opiskelijoita, perustutkinnot 1200

— opiskelijoita, aikuiskoulutus 700

— opiskelijoita, oppisopimusk. 200

—  henkilokunta 200

Kajaanin lukio

— opiskelijoita 800

—  henkilokunta (0]
. Yhteensa paivittain 5350



Osaamistason nostaminen ja koulutusrakenteiden kehittdminen

. Koulutuksen missio Kainuun maakunnassa: vaeston sivistystehtava ja tydelaman
kehittamistehtava

. Koulutuksen yhteiset toimenpiteet:

1. Koulutusjarjestelmén tulosten ja vaikuttavuuden parantaminen
- opiskelun ohjaus ja tukitoimet
- vahintédan opetussuunnitelman mukainen oppiminen, joustava siityminen koulutusasteelta toiselle,
keskeyttdmisten ja syrjaytymisen ehkaisy
- sijoittumisen edistaminen tydeldmaan tai jatko-opintoihin
- tieto- ja viestintteknologian kayttd koulutuspalvelujen turvaamisessa

2. Yhteistydn tehostaminen
- kaikkien koulutusasteiden yhteisty6 tyo- ja elinkeinoelaméan kanssa
- koulutusasteiden valinen yhteistyd
- maakunta- ja kuntarajat ylittdva yhteistyd
- kansallinen ja kansainvélinen yhteisty®

3. Opetustydn ja henkiloston kehittaminen
- monimuoto-opetus, yrittdjyyskasvatus- ja koulutus
- maahanmuuttajien kotouttaminen ja koulutus
- erityisopetus, oppimisen ohjaus ja tuki
- henkildston jatko- ja taydennyskoulutus
- vaeston koulutustaso: tutkinnon suorittaneiden maara
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& Kainuun polikset

* Measurepolis, Kajaani

- mittaustekniikan osaamiskeskus, joka vahvistaa mittaustekniikan alan
kilpailukykya uudistamalla, verkottamalla ja kansainvalistamalla alan tutkimus-,
kehitys- ja yritystoimintaa

* Woodpolis, Kuhmo

- tahtaa kainuulaisten mekaanisen puuteollisuuden yritysten liiketoiminnan
kehittdmiseen

- Koulutus & tuotekehitys
* Snowpolis, Sotkamo

- kansainvélinen teknologiapuisto, joka on erikoistunut hyvinvointiin, likuntaan  ja
ymparivuotiseen talveen

- yritykset, koulutus ja tutkimus toimivat saman katon alla
* Seniorpolis, Ristijarvi
- osaamiskeskittymd, joka kehittd& seniorien hyvinvointia ja elaméantapaan

liittyvia toimintoja yhteistydssa korkeakoulujen, tutkimuslaitosten seka
hallinnon, yritysten, yhdistysten ja jarjesttjen kanssa



