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Opetus- ja kasvatushenkiloston tydolosuhteiden laadullinen kehittaminen

Opetusministerion keskustelutilaisuus Saatytalolla 27.5.2008 klo 10 — 12.30

=  Fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tybolosuhteet > tydhyvinvointi
1. Tydolosuhteiden taustoja ja tekijoita seka nykyisia ”pullonkauloja”

= Hyvinvointi on kaiken a ja 0. Tyohyvinvointi on keskeinen osa ihmisen
kokonaishyvinvointia.

= Tyobhyvinvointi (Koulutuksen jarjestajan, kunnan nakdkulmasta)
=  Fyysiset tekijat
o Oltava kunnossa = RESURSSIT!
. Ei riita !

= Psyykkiset tekijat
o Osaava, motivoitunut ja hyvin voiva henkilosto
eli hyvin jaksava henkilost6

= VOIMAVARA ja opetuksen laadun tae

= Tyb6hyvinvoinnin turvaaminen
o Tulevaisuuden ja jatkuvuuden turvaaminen
= Pysyvat tydolosuhteet = kaikkien etu
= Muutosprosessien oikea toteuttaminen
e Kuntaliitokset, koulun lakkauttaminen, uuden rakentaminen etc.
e Tiedonkulun turvaaminen
o Kaikki mukaan alusta lahtien
e ’"saattohoito”
o Ennen — aikana — jalkeen
= Arjen stressi
e Opetustapahtuma
e Tyobyhteiso
o Kollegatuki
o Johtaminen
= Miten turvataan osaavat rehtorit
suomalaisissa kouluissa?
¢ Yhteistyo kotien kanssa
o Vahvistaa tai
o Heikentaa jaksamista
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2. Tyobolosuhteiden kehittamisen painopisteet
Ks. Kohta 1.
3. Ehdotuksia toimenpiteiksi tydolosuhteiden laadulliseksi

kehittamiseksi

o Tybnantaja- ja tydntekijapuolten yhteistyd selkeasti roolitettuna
¢ Esim. paaluottamusmiehen rooli tuomassa lisdarvoa asioiden
valmisteluun
e Esim TVA, henkilostoratkaisut jne.

o "Jyvaskyla —sopimus” joka kuntaan (vrt. Timo Iimarisen alustus Helsingin

vastaavasta)
. Henkildstopolitiikan linjaukset
. Maaréaaikainen
. Sitoo tybnantajaa ja tyontekijoita

Luo turvallisuutta ja luottamusta

o Seudullinen yhteistyo

. Tukemaan koulutoimenjohtajien tyota
. Taydennyskoulutus (esim)
" VES -asioiden sovellukset
o TVAetc..
. Pienet hyotyy

o Arjen stressi
= perustyd kunniaan
= yhteistyd kotien kanssa
e Kkoti-kouluyhteistydtoimikunta joka kouluun
e pelisdaannot
o koululla ops-vastuu, vanhemmilla ei!
= tybyhteiso
e kollegatuki
e esimiestuki
o esimieheltd alaisille ja
o alaisilta esimiehelle
o tarvitaan hyvat johtajat
= peruskoulutus
= taydennyskoulutus



