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HENKILOSTOSTRATEGIA

Henkilostoresurssit:
Ennakoidaan henkilostotarpeiden muutokset

Huolehditaan vakinaisen henkiloston
palvelussuhdeturvasta

Edistetaan henkiloston liikkuvuutta

Huolehditaan henkiloston suorituskyvysta ja
tyohyvinvoinnista

Parannetaan kaupungin tyonantajakuvaa
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Osaaminen

» Organisaatiokulttuuri ja johtaminen rakennetaan
oppimista ja innovatiivisuutta edistavaksi

» Jatkuva oppiminen, tietamyksen jakaminen ja
osaamisen arviointi tehdaan osaksi arkea
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Palkitsemisjarjestelma

* Monipuolinen, kilpailukykyinen seka strategisen ja
yksilollisen palkitsemisen mahdollistava

» Palkkaus perustuu tehtavan vaativuuden ja
henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointiin

» Tulospalkkiojarjestelma
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Muutostilanteet

» Osallistumisella ja yhteistoiminnalla varmistetaan
koko henkiloston sitoutuminen strategioihin ja
tavoitteisiin

» Kehitetaan vuorovaikutteista johtamista seka
organisaation osaamista aktiivisen ja rakentavan
osallistumisen lisaamiseksi
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