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Tausta

Kysely 2007 peruskouluopettajille (n=391). Tutkimus
toteutettiin myo6s Ruotsissa (n=201) ja Norjassa
(n=409)

Kysely 2008 yliopisto- ja ammattikorkeakouluopettajille
(n=409)

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa
mika on opettajien hyvinvoinnin taso, ja
mitka ovat ne voimavarat, joiden avulla opettajat jaksavat
tyossa, ja
mitka ovat ne tekijat, jotka tukevat ikaantyvien opettajien
tybssa jatkamista eldkeikaan asti
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Opettajien voimavaratekijat tyossa

Selkeat vastuut ja odotukset tyolta
Mydnteinen ja avoin ilmapiiri
Vahva sosiaalinen tuki tyétovereilta

Esimiehet kuuntelevat tydhon liittyvia ongelmia ja ovat
oikeudenmukaisia

Korkea tyotyytyvaisyys, motivaatio ja hyva tyon hallinta
Hyva tyodkyky
Suhteellisen hyva tasa-arvoisuus

Eri ika-, sukupuoli- ja palvelussuhderyhmat eivat
systemaattisesti koe tydssa jaksamiseen vaikuttavia
tekijoita eri tavoin
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Haasteet

Tyosta johtuva stressi

Tyd henkisesti uuvuttavaa ja vasyttavaa

Kiire tydssa ja tydn ruuhkautuminen
Henkinen vakivalta ja kiusaaminen
Oppilaiden ja heidéan vanhempien taholta tuleva
sanallinen vakivalta
Henkildston huomioonottaminen kunnan ja
organisaation taholta

Selkeasti heikommat arviot kuin Ruotsissa ja Norjassa
kaikilla osa-alueilla: hyvasta tydsuorituksesta
palkitsemissa, tydntekijoista huolehtimisessa kuin myods
henkiloston terveytta ja hyvinvointia kohtaan osoitetun
kiinnostuksen suhteen.
Esimiestydn kehittaminen, erityisesti tyénteon
tukemisen ja tydssa kehittymisen osalta
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Tyossa jatkamista tukevat tekijat

Pohjoismaissa (yli 54-vuotiaat)

Voisiko joku alla olevista asioista Suomi Suomi Ruotsi | Norja
saada sinut jatkamaan tyéuraasi? peruskoulut | korkeakoulut
Paivittaisen tydajan lyhentaminen o
2 % % 77 %

palkkaa laskematta o 62 % 80 % °
Tyf)maaran vahentaminen pitkan 51 % 61 % 63 % 49 %
tyburan perusteella
'I"a_l_q_ud'elllsten korvauksien 46 % 52 9% 73 % 61 %
liséaminen
Tyf)tehtaVlen muuttaminen pitkan 31 9% 33 % 31 % 8 %
tyduran perusteella
Ug_det_]ia rplelenkllntmset 29 % 41 % 59 % 41 %
tyotehtdvat
Esimiesten ja tyotove.renl_('jer.\ 24 % 31 % 38 % 35 %
arvostuksen ja tuen lisddminen

0
Lisdkoulutuksen jdrjestédminen 22 % 24 % 54 % 30 %
Nuoremplep tyotovere_lden 21 % 32 % 48 % 32 %
mentorointi /opastaminen
Ty.(.).t.eh'tawen vaihtelevuuden 19 % 23 % 42 % 28 %
lisaaminen
Niiden vastaajien % -osuus, jotka vastanneet 4-5 (melko tai erittdin térkea).
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Hyvat toimintatavat hyvinvoinnin

edistamiseksi kouluissa

kasvotusten tapahtuva vuorovaikutus tydyhteison
jasenten valillg;

vuorovaikutuksen jatkuvuus;

jaettu vastuu ihmisten kesken;

yhteisollisyytta tukevat rakenteet (esimerkiksi parity0,
tiimit, palaverit) seka lisaksi

avoimuuden kulttuuri, joka helpotti ristiriitojen
kasittelemista.

Hakanen J. 2006
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Opettajien tydssa jaksaminen ja jatkaminen (2007)

Yliopisto- ja ammattikorkeakouluopettajien tydssa
jaksaminen ja jatkaminen (2008)

Hakanen J: Opettajien tydn imu ja tyduupumus.
Teoksessa Perkio-Makela M, Nevala N, Lainen V (toim.)
Hyva koulu. Tyoterveyslaitos, Helsinki 2006. 29-42.
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