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Esitelmän näkökulmat

•Työolot, työkyky ja työhyvinvointi

•Ammatillinen kuntoutus työssä
jatkamisen tukemisen keinona

•Eläkkeelle siirtyminen
• työkyvyttömyyseläkkeet ja vanhuuseläkkeet



2

30.5.2008 Kuntien eläkevakuutus 3

Sairauspoissaolot kunta-alalla
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Sivistysalan vahvuuksia ja haasteita
Haasteita

- työn henkinen raskaus

- rauhaton työympäristö

- fyysisen työympäristön
ongelmia

- kiirettä, jonkin verran
ristiriitoja

- työ siirtyy vapaa-ajalle,
ylityöt, työn ja perheen
yhteensovittaminen

- häirintä ja väkivalta,
hankalat ”asiakkaat”

Vahvuuksia

- hyvä työkykytilanne

- työn monipuolisuus, itsenäisyys,
aikaansaamisen tunne

- hyvät vaikutusmahdollisuudet
työhön

- hyvä työn organisointi ja
esimiestyö

- työyhteisöjen toiminnassa monia
myönteisiä piirteitä

- kehittymismahdollisuudet hyvät
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Työkyvyttömyyseläkkeiden
diagnoosien jakauma

Opettajat

Mielenterveyden häiriöt yms.
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet yms.
Kasvaimet
Verenkiertoelinten sairaudet
Muut sairaudet

Muu KuEL

Mielenterveyden häiriöt yms.
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet yms.
Kasvaimet
Verenkiertoelinten sairaudet
Muut sairaudet
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Tk-eläkkeiden ikävakioitu alkavuus 2000-2006, keskiarvo

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

Maatalouslomittajat

Siivoojat

Keittiöapulaiset

Sairaala- ja hoitoapulaiset

Kodinhoitajat ja kotiavustajat

Kiinteistöhuoltomiehet

Kirjasto-, ark.- ja museotyöntek.

Kokit, keittäjät ja kylmäköt

Perhepäivähoitajat ym.

Perushoitajat ja lähihoitajat

Lastenhoitajat ja päiväkotiapul.

Sosiaalialan ohjaajat ja kasvatt.

Palomiehet

Sairaanhoitajat

Sihteerit

Sosiaalityöntekijät

Lastentarhanopettajat

Henkilökohtaiset avustajat ym.

Laboratoriohoitajat

Osastonhoitajat

Terveydenhoitajat

Aineenopettajat ja lehtorit

Kunnallishall. erityisasiantuntijat

Lääkärit

Luokanopettajat

Aineenopettajat ja lehtorit

Lastentarhanopettajat

Lastenhoitajat ja

päiväkotiapulaiset

Luokanopettajat

Työkyvyttömyyseläkkeelle siirtyminen
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Mielenterveyssyistä alkaneet työkyvyttömyyseläkkeet
eri ammattiryhmissä 2007, %

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7

Sairaala- ja hoitoapulaiset

Kodinhoitajat ja kotiavustajat

Sosiaalityöntekijät

Siivoojat

Keittiöapulaiset

Kiinteistöhuoltomiehet

Perhepäivähoitajat ym.

Terveydenhoitajat

Lastenhoitajat ja päiväkotiapul.

Perushoitajat ja lähihoitajat

Osastonhoitajat

Lastentarhanopettajat

Aineenopettajat ja lehtorit

Sihteerit

Sairaanhoitajat

Kokit, keittäjät ja kylmäköt

Palomiehet

Luokanopettajat Luokanopettajat

Aineenopettajat
ja lehtorit

Lastentarhan-
opettajat

Lastenhoitajat ja

päiväkotiapulaiset
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Vanhuuseläkkeen aikaistaminen ja myöhentäminen
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Sairaanhoitajat

Osastonhoitajat

Perushoitajat ja lähihoitajat

Sairaala- ja hoitoapulaiset

Lastenhoitajat ja päiväkotiapul.

Sosiaalityöntekijät

Terveydenhoitajat

Kodinhoitajat ja kotiavustajat

Keittiöapulaiset

Kokit, keittäjät ja kylmäköt

Kiinteistöhuoltomiehet

Siivoojat

Lastentarhanopettajat

Sosiaalialan ohjaajat ja kasvatt.

Perhepäivähoitajat ym.

Sihteerit

Lääkärit

Maatalouslomittajat

Aineenopettajat ja lehtorit

Aikaistaja Myöhentäjä
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Opetus ja kasvatusala ammatillisessa
kuntoutuksessa

• Työeläkekuntoutus on pääosin työkokeilua ja
uudelleenkoulutusta

• Kuntoutuksen asiakkaina ollessaan mielenterveyssyyt
korostuvat opettajilla

• Opettajilla pääasiallisena toimenpiteenä on ollut työkokeilu
työpaikalla, kuitenkin myös koulutusta

• Masennuksen jälkeen: työntekijät ovat aluksi ylimääräisenä
työntekijänä tai tekevät lyhyempää työpäivää

• TULES: lastentarhanopettajat siirtyvät työkokeilujen avulla
isompien lasten ryhmiin tai esikouluryhmiin, myös
kouluttautumista luokanopettajaksi

• Lehtoreiden yms. kohdalla vaikea löytää ratkaisuja, kuitenkin
teoriaopetuksesta käytännön opetukseen tai päinvastoin

• Ammattiaineopettajien ammatillista taitoa voidaan hyödyntää
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Toivottu työhyvinvoinnin tuki. Niiden vastaajien %-
osuus jotka pitävät ko. toimenpiteitä tärkeinä jatkossa
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Elintapojen parant.

Työaikajärjestelyt

Lääk. kuntoutus

Opiskelun tuki

Yhteistilaisuudet

Työtilojen kehit.

Yhteistyön kehit.

Liikunta

Fysioterapia ym

Ammat.koulutus

Kunta-ala Sivistysala

Lähde: Kuntatyö 2010-tutkimus
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Lopuksi
• Suhteessa muihin kunta-alan ammatteihin

opettajien työkyky ja työhyvinvointi varsin
kohtuullinen

• Kuitenkin merkittäviä haasteita, jotka heijastuvat
henkiseen työkykyyn ja työhyvinvointiin

• ryhmäkoot

• erityisoppilaat

• Erityisopettajat huomionarvoinen ryhmä

• Kuntarakenteiden muutos korostaa
muutosjohtamisen merkitystä


