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TERVETULOA UUTEEN HAAGA-HELIAAN
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HAAGA-HELIA AMK
- Perustamisen lähtökohdat

1) ”PÖRSSIKELPOISET”
- laadukkaat, vetovoimaiset korkeakoulut

2) ”JÄRKIAVIOLIITTO”
- ei taloudellista tai muuta pakkoa

3) ”ISOT MARKKINAOSUUDET”
- samat vahvat koulutusalat yhteen

4) ERITYISTÄ ”ODOTUSARVOA”
- t&k-osaaminen ja aluevaikuttavuus vahvistuvat

5) YHTEINEN VISIO
- kantaa muutosta

6) NOPEA ETENEMINEN
- omistajapäätös 03/2006, VN:n päätös 06/2006, aloitus 01/2007
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HAAGA-HELIAN TARJOAMIA 
HYÖTYJÄ OPISKELIJOILLE

laajempi opintojaksotarjonta

suuremmat / laadukkaammat resurssit

enemmän yhteistyömahdollisuuksia työelämän kanssa

runsaat kv-vaihtomahdollisuudet (180 partneria)

laajempi kirjasto- ja ohjelmistotarjonta
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HAAGA-HELIAN TARJOAMIA 
HYÖTYJÄ TYÖELÄMÄLLE

suuremmat osaamisresurssit
laajempi palvelutarjonta yhdestä amk:sta
mahdollisuuksia isompiin hankkeisiin

HAAGA-HELIAN SAAMAT HYÖDYT

osaamisen kasvu
tunnettuus
toiminnallinen kehitysloikka, joka stimuloi ja motivoi
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MUUTOKSEN HAASTEET

uuden brändin rakentaminen
muutoksen läpivienti / kulttuurien sulautuminen
suuri operatiivinen työmäärä
valinta useista hyvistä käytännöistä
byrokratia-peikko
rinnakkain entinen ja uusi koulutustarjonta
isot kustannukset


