KORKEAKOULUJEN RAKENTEELLISEN
KEHITTAMISEN SEMINAARI

KUOPIO 29.8.2007



1. Opetusministerio kaynnisti 9.1.2007
selvitystyon, jonka tavoitteena on

e tarkastella sosiaalialan koulutusta ja tutki-
musta maamme yliopistoissa ja ammatti-
korkeakouluissa ja tuottaa ehdotuksia siita,
miten koulutus ja tutkimus tulee jarjestaa ja
mitoittaa korkeakouluissa



2. Tyoryhman tehtava

e tarkoituksenmukainen koulutusohjelmarakenne
tyoelaman ja tutkimustoiminnan kannalta;
maisteriohjelmien ja ylempien ammattikorkea-
koulututkintojen rooli ja tarve

e yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tyonjako
sosiaalialan osaamisen koulutuksessa:

y

oy
a

nteistyon tarpeet ja mahdollisuudet
lopistojen ja ammattikorkeakoulujen sosiaali-

an koulutuksen mitoitus; alan vetovoima



2. Tyoryhman tehtava (jatkoa)

e sosiaalialan vahvojen kehittamis-
yksikoiden tarve ja korkeakoulu-
sektoreiden roolit kehittamisessa

e korkeakoulusektoreiden tyonjako tutki-
mustoiminnassa,; tutkimusprofillien ja
painoalojen rakentaminen; sosiaali- ja
terveysalan tutkimustyon vaikuttavuus ja
yhteisrahoituksen mahdollisuudet



3. Sosiaalialan keskeisia piirteita
o]
e henkiloston maara noin 7 % tyovoimasta

e sosiaalialan korkeakoulutuksen aloituspaikoista
ammattikorkeakoulutuksen osuus noin 90 % ja
yliopistokoulutuksen osuus noin 10 %

e kuntien palveluksessa noin 70 — 80 %, kolmas ja
yksityinen sektori kasvussa

e kelpoisuudet vahvasti saadellyt kuntien lakisaa-
teisten tehtavien ja oikeusturvavaatimusten vuoksi

e tehtavarakennetta modernisoidaan vastaamaan
maistereiden ja sosionomien osaamisalueita



4. Korkeakoulutus

e Mmaisteri-tutkintoon johtavaa koulutusta
(sosiaality0) 6 yliopistossa, ammatilliset
lisensiaatintutkinnot, tohtoritutkinnot

e sosionomi-tutkintoon johtavaa koulutusta 22
ammattikorkeakoulussa: sosionomi (ml. gero-
nomi, kuntoutuksen ohjaaja, rikosseur.alan
sosionomi); ylempaan amk-tutkintoon johtavaa
koulutusta 6 ammattikorkeakoulussa



5. Sosiaalialan koulutukseen ja tutkimuk-
seen vaikuttavia kehitystekijoita

e vaestOkehitys (ikaantyminen, tyoikaisen
vaeston supistuminen, monikulttuurisuus)

e muuttuva yhteiskunnallinen ja kulttuurinen
ymparisto; polarisoitumistendenssit

e kaupallisten hyvinvointipalvelujen
lisaantyminen
e teknologinen kehitys




6. Keskeisia haasteita

palvelujen ja tyovoiman tarve kasvaa (mm. Maenpaan
tyoryhma)
kasvutarpeen sopeuttaminen julkistalouden raamiin

kulttuurimuutosten vaatima paradigmamuutos;
osaamis- ja innovaatiopotentiaalin vahvistamisen tarve

yhteistyohyotyjen hakeminen seka korkeakoulujen
kesken etta tyoelaman ja muiden sektoreiden kanssa

alan vetovoiman varmistaminen vahenevan tyévoiman
oloissa



7. Sosilaalialan koulutuksen lahtokohdat

ja suunnat

Kasvava
tyovoiman
tarve

e \/aesto-
muutos

v

e Kulttuuri-
nen muutos

Supist

tydvoima-
varanto

e \/aesto-
muutos

e Julkisen
talouden
rajat

Koulutussektoreiden yhteistyon
tiivistaminen
TyGelamayhteyksien
vahvistaminen

Osaamisen uudistaminen

Innovaatiokapasiteetin
kasvattaminen

Alan vetovoiman lisaaminen
Aikuiskoulutuksen lisaaminen




8. Keskeiset ongelmat

e tyOvoiman saatavuus, erityisesti sosiaali-
tyontekijoiden akuutti puute ja vaihtuvuus

e Korkeakoulusektoreiden erilaiset nakemykset
maisteri-tutkinnon (yo) ja ylemman amk-
tutkinnon tuottamasta kelpoisuudesta;
duaalimallin tutkintaeroista aiheutuva jannite

e tyOalan kehityksen ja koulutuksen riittamaton
yhteensovittaminen strategisella tasolla



8. Keskeiset ongelmat (jatkuu)

e Mmitoitussuunnittelun vaikkeus muuttuvien
tehtavarakenteiden ymparistossa

e tutkimusrahoituksen niukkuus ja suuri
riippuvuus julkisista rahoittajista

e kehittamisrakenteiden hajanaisuus ja eri
sektoreiden kehittamisvoimavarojen
puutteellinen yhteensovittaminen



9. Kehittamislinjaukset
c- |
e koulutusohjelmarakenne

e korkeakoulusektoreiden rakenteellinen
Kehittaminen ja volyymi

e yhteistyOrakenteet
e tutkimus- ja kehittamistoiminta




10. Koulutusohjelmarakenne

e duaalimallin selkiyttaminen

e yliopistojen yhteyteen opetus- ja tutkimus-
Klinikat ( 6 + 1), joissa molempien korkea-
koulusektoreiden opetusta, metodista kehi-

tystyota ja tieteellista tutkimusta; areena
kaytannon tyoelama

e ammatillinen tohtorintutkinto, vayla myos
ylemmalle ammattikorkeakoulututkinnolle



11. Opetus- ja tutkimusklinikka

Tyoelama

Opetus- ja
tutkimus-
klinikka

Ammatti-
korkeakoulu

Yliopisto



12. Korkeakoulusektoreiden rakenteellinen
kehittdminen ja volyymi

c- |

e Yyliopistojen opetusyksikkojen maara nykyisellaan

e sosiaalityon koulutus: valtakunnallinen konsortio
yhdenmukaistamaan koulutusohjelmia, sopimaan
kehitystavoitteista, tyonjaoista ja profiileista

e Yyliopistojen sosiaalityon aloituspaikkojen lisays
noin 100:lla, painottaen paakaupunkiseutua seka
etela- ja keski-Suomen yliopistoja

e erillisten maisteriohjelmien ja sivupisteiden
lopettaminen

e tutkimusvoimavarojen keskittaminen, vrt. opetus-
ja tutkimusklinikat



12. Korkeakoulusektoreiden rakenteellinen

kehittaminen ja volyymi (jatkuu)

ammattikorkeakoulujen mitoituksen suuntana ns.
Méaenpaan tyoryhman mietinto: koulutuksen
lisddminen perusteltua

Aloituspaikka-arviot stm:n vuonna 2008 valmistuvan
mitoitussuunnitelman pohjalla

koulutusohjelmat vahintaan 40 aloittajan tasolle
alkuiskoulutuksen vahvistaminen ja mitoitus-ennuste

vanhustyohdn oma monialainen, sektorit ylittava
koulutusohjelma



12. Korkeakoulusektoreiden rakenteellinen
kehittdminen ja volyymi (jatkuu)

e Ruotsinkielisen yliopistokoulutuksen volyymi
nykyisellaan, ammattikorkeakoulujen
volyymin lisays erityisesti paakaupunki-
seudulle

e Kansainvalisen yhteistyon vahvistaminen



13. Korkeakoulusektoreiden yhteistyo-
rakenteet

e valtakunnallinen elin tyGelaman ja
koulutuksen strategisen tason tavoitteiden
seka eri koulutussektoreiden tehtavien
yhteensovittamista varten

e korkeakoulusektoreiden sosiaalialan
opetusverkostojen yhteistoiminnan
vakiinnuttaminen

e Yhteisty0 opetus- ja tutkimusklinikoissa



13. Korkeakoulusektoreiden yhteistyo-
rakenteet (jatkuu)

e Yhteisty0 kaytannOn opetuksessa ja sen
ohjauksessa

e paikallisesti yhteista opetusta

e opintopolkujen ja hyvaksilukemisen sopi-
mukset verkostojen yhteiseksi tehtavaksi



14. Tutkimus- ja kehittamistoimintaa
koskevat ehdotukset

e Yliopistojen tutkimusvoimavarojen vahvistaminen ja
keskittaminen; opetus- ja tutkimusklinikat erityis-
valtionosuuden piiriin (vrt. terveydenhuolto)

e ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja
kehittamisvoimavarojen vahvistaminen, erityisesti
alueellisten kysymysten nakokulmasta

e hajanaisen kehittdmiskokonaisuuden koordinaation
parantaminen; voimavarojen yhteisesti neuvoteltu
suuntaaminen opetusministerion ja sosiaali- ja
terveysministerion sopimuksin

e kansainvalisen yhteistyOn vahvistaminen tutkimus- ja
kehittamistoiminnassa



