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Arvoisa vastaanottaja

Hallitusohjelman mukaisesti opetusministerio ja tydministerié ovat kdynnistdneet toimet nuorten
koulutus- ja yhteiskuntatakuun toteuttamiseksi. Tavoitteena on hallinnonalojen vélisen yhteistydn
avulla edistaa nuorten sijoittumista peruskoulun jalkeiseen koulutukseen ja sen jalkeen
tyoémarkkinoille tai jatko-opintoihin. Yhteisty6lla toteutettavilla toimenpiteilld voidaan turvata
osaavan tydvoiman saatavuutta myos tulevaisuudessa.

Kirjeen liitteend olevassa muistiossa kerrotaan hallituksen ty6llisyyden politiikkaohjelmaan
sisaltyvista toimista koulutus- ja yhteiskuntatakuun sekéa tydpajatoiminnan vakinaistamisen osalta.

Opetusministeri6 ja tydministerio kannustavat paikallisia ja alueellisia toimijoita toteuttamaan tai
edelleen kehittdméaan jo toimivaa yli sektori- ja kuntarajojen tapahtuvaa yhteistyota nuorten
parhaaksi. Moniammatillinen yhteisty6 luo uutta, yhteiskunnallisesti merkittavééd osaamista eri
toimialoille. Toimimalla yhteistydssa tuemme nuorten osallisuuden ja osaamisen kehittdmista,
kouluttautumista ja ty6llistymista seka aktiivista jasenyyttd yhteiskunnassa.

Asetettujen tavoitteiden toteuttamiseksi teemme osaltamme keskushallinnossa tiivistéd yhteistyota
koulutus-, ty6llisyys- ja nuorisopoliittisten toimenpiteiden eteenpéin viemiseksi.
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NUORTEN KOULUTUS- JA YHTEISKUNTATAKUUN TOTEUTTAMIEN SEKA
TYOPAJATOIMINNAN VAKINAISTAMINEN

Nuorten yhteiskuntatakuun ja koulutustakuun toteuttamisessa on siirrytty toimeenpanovaiheeseen.
Tehtyjen linjausten ja toimintasuunnitelmien toteuttaminen ja tulosten saavuttaminen edellyttavét
yhteistyon tiivistamista ja vastuunjaosta sopimista paikallisesti ja seudullisesti mm. tydhallinnon,
koulutoimen, oppilaitosten ja nuorten ty0pajatoiminnasta vastaavien kesken.

Nuoria koskevat tyollisyysohjelman tavoitteet, hankkeet ja vastuunjako

Tyollisyysohjelman tavoitteena on nuorten
- ammatillisen osaamisen ja tydelamévalmiuksien kehittdminen
- koulutukseen ja tydmarkkinoille sijoittumisen edistaminen
- tyottdmyyden pitkittymisen ehkdiseminen seké
- syrjaytymisvaaraan liittyvien tekijéiden tunnistaminen ja varhainen puuttuminen
syrjaytymiskehitykseen

Opetusviranomaisten padvastuulla on
- koulutustakuun toteuttaminen ja
- oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittdminen

Opetus- ja tydvoimaviranomaiset toteuttavat yhdessa
- toimenpiteet nuorten tukemiseksi koulutuksen ja tyfeldamén tai jatko-opintojen
nivelvaiheissa

Tyo6voimaviranomaisten padvastuulla on
- nuorten yhteiskuntatakuun toimeenpano

Seuraavassa esitelladdn em. toimenpiteet, toimeenpanon vastuunjako ja yhteistyosuositukset.

1. Nuorten koulutustakuun toteuttaminen

Hallituksen nuorten koulutustakuun' tavoitteena on, ettd vuonna 2008 vahintdéan 96 % peruskoulun
paattavista aloittaa samana vuonna lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa tai perusopetuksen
lisdopetuksessa.

Koulutustakuu toteutetaan seuraavin toimenpitein:

Opetushallituksen koordinoiman, vuosina 2003-2007 toteutettavan, oppilaan- ja opinto-ohjauksen
kehittdmishankkeen? tavoitteena on oppilaitosten ohjauspalveluiden kehittdminen, verkostoitumisen
edistdminen, henkiloston taydennyskoulutuksen tukeminen ja ohjaustoiminnan arvioinnin
kehittdminen. Painopisteend hankkeessa on erityisesti peruskoulun yl&luokkien ohjauksen
kehittdminen. Kehittdmisessa on mukana ldhes 50 seudullista hanketta.

! http://www.minedu.fi/opm/koulutus/asiakirjat/kehittamissuunnitelma041203.pdf, s. 20-23
2 http://www.oph.fi/Kehittamishankkeet/Oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittamishanke



Peruskoulusta toiselle asteelle siirtymista tuetaan oppilaan- ja opinto-ohjauksen liséksi kehittamalla
perusopetuksen lisdopetusta sekda ammatilliseen koulutukseen valmistavaa ja ohjaavaa koulutusta.
Perusopetuksen lisdopetuksen rahoitusta kehitetddn siten, ettd sitd voidaan toteuttaa myos
ammatillisissa oppilaitoksissa. Peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen siirtymista edistetdan
myd6s kehittdmalla ammatilliseen koulutukseen ohjaavaa ja valmistavaa koulutusta, josta on
mahdollista joustavasti siirtyd tutkintoon johtavaan koulutukseen. Koulutus suunnataan erityisesti
sellaisille peruskoulun pééattaville nuorille, joilla ei vield ole riittdvia valmiuksia ammatilliseen
koulutukseen hakeutumiseen tai koulutusalaa koskevaan paatoksentekoon. Koulutus k&ynnistetdan
kokeiluilla vuonna 2006.

Toisen asteen yhteishakujarjestelmédd uudistetaan ja siihen liitetddn mahdollisuus sahkoiseen
hakuun. Tavoitteena on, ett yhteishaku voidaan toteuttaa uuden jarjestelmén mukaisena vuonna
2007.

Koulutuksen jarjestdjien ja tyévoimaviranomaisten yhteistyon kehittdminen on erityisen tarkeété
peruskoulun jalkeistd jatko-opiskelupaikkaa vaille jadvien ja koulutukseen hakeutumattomien
seurannassa seka henkilokohtaisessa ohjauksessa ja neuvonnassa. Tatd toimintaa tulisi kehittad mm.
oppilaitosten ja tydvoimaviranomaisten valisessa yhteisty0ssd, jonka periaatteista ja siséllosta
osapuolten on hyva sopia esimerkiksi vuosittaisia toimintasuunnitelmia laadittaessa.

Opetusministerié on lisaksi asettanut tydryhman valmistelemaan ehdotuksia, joilla varmistettaisiin
peruskoulun jélkeiset jatkomahdollisuudet koko ik&luokalle. Tyéryhmé& Kkartoittaa peruskoulun
paattavien oppilaiden vaihtoehtoja eli siirtymista perusopetuksen lisdopetukseen, ammatilliseen
koulutukseen valmistavaan koulutukseen, lukioon ja ammatilliseen koulutukseen sekd nuorten
tyopajoihin. Liséksi tydryhmén tehtdvand on selvittdd oppilaitosten ja tydpajojen yhteistyo- ja
rahoitusmallit ja moniammatillisen tyon rooli haasteellisen oppilaan tukijana. Tyoryhman tulee
selvittdd myds kansanopistojen mahdollisuudet kohderyhmélle soveltuvan koulutuksen ja muun
toiminnan toteuttamisessa. Tydryhmén ehdotusten méérdaika on kesakuun lopussa 2005. Ty6ryhmé
ottaa tydssdédn huomioon mm. koulutus- ja yhteiskuntatakuun toteuttamiseen liittyvét toimet.

2. Nuorten yhteiskuntatakuun toimeenpano

TyOministerion johdolla valmistellun nuorten yhteiskuntatakuun toteutus on alkanut vuoden 2005
alussa kaikissa tyovoimatoimistoissa sekéd tydvoiman palvelukeskuksissa ja yhteispalvelupisteissa.
Valtakunnallisten linjausten lisaksi TE-keskusten tydvoimaosastot ja tydvoimatoimistot ovat
valmistelleet alueellisia yhteiskuntatakuun toimeenpanosuunnitelmia. Tydministerid seuraa nuorten
yhteiskuntatakuun toimeenpanoa ja arvioi palveluiden ja palveluyhteistyon kehittdmistarpeet
jatkossa.

Nuorten yhteiskuntatakuu koskee julkisesta tyévoimapalvelusta annetussa laissa méaariteltyja nuoria
eli alle 25 -vuotiaita tyOttomid tyonhakijoita. Yhteiskuntatakuu siséltdd palveluprosessin
tehostamisen ja lupauksen siitd, ettd jokaiselle alle 25 -vuotiaalle ty6ttéména tydnhakijana olevalle
nuorelle tarjotaan viimeistdan tyottémyyden jatkuttua yhdenjaksoisesti kolme kuukautta hénen
tilannettaan edistdva aktiivivaihtoehto. Vuosina 2003 ja 2004 tyévoimatoimistoissa on ollut
kuukausittain keskimaarin noin 2 000 alle 20 -vuotiasta ja noin 10000 20 vuotta tayttanytta
ty6tonté nuorta, joiden tyottdmyys oli kestanyt yhtéjaksoisesti yli kolme kuukautta.

Nuorten yhteiskuntatakuun tavoitteena on alle 25-vuotiaiden nuorten ty6ttdmyyden pitkittymisen
ehkaiseminen kaikin kaytettdvissa olevin keinoin. Kaikkien nuorille suunnattujen palvelujen
tavoitteena on nuorten kestavien uraratkaisujen tukeminen, ei ainoastaan nuoren tyottomyyden



katkaisu. Palvelut edellyttdvat myds nuoren omaa aktiivisuutta ja mydtévaikuttamista. Nuorten
tyovoimapalveluiden ja tukitoimien jérjestdmisessa noudatetaan julkisin tydvoimapalveluihin ja
tyottdmyysturvaan liittyvéad lainsaddantda. Nuorten yhteiskuntatakuun toimeenpanoon ei liity
sdadosmuutoksia.

Nuorten tydvoimapalveluiden tehostaminen ja organisointi
Yhteiskuntatakuun toimeenpanossa Kiinnitetddn nuorten tyévoimapalveluissa ensisijaisesti
huomiota tyottomind tyonhakijoina oleviin ammattitaidottomiin nuoriin ja heidédn palvelujensa
tehostamiseen: nuoren tilanteeseen tarttumiseen varhaisessa vaiheessa, palvelutarpeen oikeaan
arviointiin, palveluprosessin  nopeuttamiseen sekd laajan olemassa olevan palvelu- ja
toimenpidevalikoiman (aktiiviohjelmien) hyodyntdmiseen.

Lahtokohtana nuorten tydvoimapalveluiden tehostamiselle on nuorten tydnhakijoiden
palvelutarpeen arvioiminen heti tyonhaun alkuvaiheessa ja sen pohjalta palveluprosessin
kaynnistaminen sekd lakisdateisen tyonhakusuunnitelman laatiminen mé&érdajassa.  Nuorten
yhteiskuntatakuun periaatteiden mukaan tydvoimatoimisto laatii yhdessa tyottomana tyonhakijana
olevan nuoren kanssa palvelutarpeen arvioinnin sisaltdman tyénhakusuunnitelman mahdollisimman
pian nuoren ilmoittauduttua tyottéméksi tyonhakijaksi, kuitenkin viimeistdan kuukauden kuluessa
tyonhaun alkamisesta. Tydnhakusuunnitelmassa sovitut palvelut ja toimenpiteet perustuvat nuoren
palvelutarpeeseen.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 5 luvun 1 8n 1 momentin mukaan on
tyovoimatoimiston laadittava asiakkaan kanssa yksiloity tyonhakusuunnitelma viimeistdén
tyottdmyyden kestettyd yhdenjaksoisesti viisi kuukautta. Yhteiskuntatakuun toimeenpanossa
nopeutetaan yksildidyn tyénhakusuunnitelman mééaraaikaa: tydvoimatoimisto laatii yhdessa alle 25-
vuotiaan nuoren kanssa yksilidyn tyonhakusuunnitelman viimeistddn tyottdmyyden kestettya
yhdenjaksoisesti  kolme kuukautta. Yksiloidyssd tyonhakusuunnitelmassa sovitaan, mita
yhteiskuntatakuuseen kuuluvia palveluja nuorelle tarjotaan.

Yhteiskuntatakuu tarkoittaa sitd, ettd tyottdmyyden kestettyd yhdenjaksoisesti kolme kuukautta
nuorelle annetaan yksildidysséd tyonhakusuunnitelmassa lupaus, ettd hénelle tarjotaan jokin
seuraavista julkisista tyovoimapalveluista: tyonhakukoulutus, valmentava tai ammatillinen
tyévoimakoulutus, tydkokeilu, tydharjoittelu, tydelaméavalmennus, starttiraha tai tukityo

Osa nuorten palveluista edellyttadd, ettd loytyy taho, joka on valmis osallistumaan palvelun
tuottamiseen (esim. tydnantaja, joka on valmis tarjoamaan tyoharjoittelupaikan). Jos yksiloidyssé
tyonhakusuunnitelmassa sovittua palvelua ei voida jérjestaa palvelun tuottajan puuttumisen vuoksi,
tydvoimatoimisto sopii nuoren kanssa suunnitelman muuttamisesta ja siihen sisallytettavasta
uudesta palvelusta. Suunnitelmassa tydvoimatoimisto sitoutuu jarjestdmaén tai myotévaikuttamaan
palvelun jarjestamiseen mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden sisélla
suunnitelman allekirjoittamisesta.

TE-keskusten tydvoimaosastojen ja tydvoimatoimistojen tulee ottaa huomioon nuorten
yhteiskuntatakuun toimeenpano tyéllistamis-, koulutus- ja erityistoimiin varatun méaéararahojen
kayton suunnittelussa. TyOnhakusuunnitelmassa asiakkaan kanssa sovitut palvelut voidaan jattaa
antamatta vain, jos méaararahoja ei ole kaytettavissa. Talloin tydvoimatoimiston tulee pyrkié
jarjestamaan korvaavia palveluja tai tarjota palvelut heti, kun méararahat ovat kaytettavissa.



Nuorten ty6voimapalveluiden jarjestdminen

Tyo6voimapalveluiden tarjoamisessa ja jarjestamisessa pyritdan siihen, ettd ammattitaitoiset nuoret
tyonhakijat, joilla on tydvoimatoimiston arvion mukaan edellytykset hakea itsendisesti tyota
ohjataan omatoimiseen tyOnhakuun. Jos arvioidaan, ettd henkil6lld ei ole edellytyksid hakea
itsendisesti tyotd, hanet ohjataan kayttdamé&an opastettua ja tuettua tyonvalityspalvelua (mm.
henkilokohtainen palvelu ja tyonhakuvalmennus). Tyollistymistd voidaan lisdksi tukea
tyéelamévalmennuksella ja tyollistamistuella.

Ammattitaidottomat nuoret ohjataan kéyttdmaan ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalveluja seka
koulutus- ja ammattitietopalvelua, jossa tavoitteena on auttaa nuorta tekemadan ammatilliseen
kehittymiseen tahtadva suunnitelma. Nuoria tuetaan ensisijaisesti omaehtoisen koulutuksen
hankkimisessa. Ammattitaidottomia nuoria voidaan ohjata myds tydkokeiluun tai tyéharjoitteluun
koulutuksen ja tyotehtavien soveltuvuuden selvittamiseksi.

Jos ammattitaitoinen tai ammattitaidoton nuori tarvitsee muita julkisia tyévoimapalveluja, nuorten
palvelut jarjestetdén yhteistydssa muiden viranomaisten kanssa. Jos nuori ei ty6- ja toimintakykynsa
asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin, tyévoimatoimisto pyrkii
huolehtimaan yhdessa muiden toimijoiden, erityisesti kunnan sosiaali- ja terveystoimen kanssa siité,
ettd nuori saa palveluja, jotka parantavat hdnen mahdollisuuksiaan my6hemmin osallistua
tyévoimapalveluihin. Kyseeseen voivat tulla muun muassa sosiaalitoimen jarjestamét toimenpiteet
tyopajalla. Jos nuori kuuluu aktivointiehdon piiriin, kyseeseen voi tulla kuntouttava tyétoiminta.

Nuorten tydvoimapalveluiden toimivuuden varmistamiseksi tydvoimatoimistot nimittavat
ammattitaidottomien tydttdmien nuorten palveluun nuorten neuvojia. P&4atoimisia nuorten neuvojia
nimitetddn toimistoihin, joissa on tyonhakijoina paljon ammattitaidottomia ty4ttémid nuoria.
Nuorten palveluiden jarjestdmisessd hyoddynnetddn tehokkaasti tydvoimatoimiston koko
palvelutarjontaa ja palveluyhteistyotd erityisesti tyonhakupalveluiden, ammatinvalinta- ja
urasuunnittelupalvelujen, ammatti- ja koulutustietopalvelun sekd ammatillisen kuntoutuksen osalta.
TyoOvoimatoimistot nimittdvat nuorten palveluihin asiantuntijat em. tehtdvaalueilta.

Toimijoiden vélinen yhteisty0 nuorten palveluissa

Tyo6voiman palvelukeskukset/ yhteispalvelupisteet

Moniammatilliseen palveluun perustuvaan tydvoiman palvelukeskukseen tai
yhteispalvelupisteeseen ohjataan nuoria, joiden tydttomyys on pitkittynyt tai uhkaa pitkittyd, ja
jotka julkisten tydvoimapalvelujen liséksi tarvitsevat sosiaalitoimen palveluja. Alueilla, joille ei ole
tyoévoiman yhteispalvelupisteitd/palvelukeskuksia, tyévoimatoimiston, kunnan sosiaali- ja
terveystoimen seka nuoriso- ja koulutoimen ja Kelan on hyva sopia nuorten palveluihin liittyvasta
yhteistyosté.

TyG6voimatoimistojen ja oppilaitosten ohjauspalveluyhteisty

Tarkedna lahtdkohtana nuorten yhteiskuntatakuun toimeenpanossa on nuorten tyottémyyden
ennaltaehkéisy esimerkiksi tehostamalla oppilaitoksen ja tyévoimatoimiston palveluyhteisty6téd
koulutuksen ja tydeldmén siirtymavaiheissa oleville nuorille. Peruskoulun jalkeinen nivelvaihe ja
opintojen keskeyttdminen ovat esimerkkeja Kriittisistd vaiheista, jolloin palveluyhteistyd on
erityisen tarpeellinen nuorten koulutuksesta ja tyomarkkinoista syrjaytymisen ehkéisemiseksi.
Tyovoimatoimistojen tulee olla aktiivisia ja aloitteellisia yhteistydverkostojen rakentamisessa ja
yhdessa tuotettavien palvelujen kehittdmisessa.




Oppilaitoksilla on p&éavastuu opiskelijoiden ammatinvalinnanohjauksesta ja jatko-opintoihin
ohjaamisesta perusopetuksen péattévaiheessa. Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etta jokainen nuori
hakee jatkokoulutuspaikkaa tai muuten etenee ammatillisella polulla peruskoulun jélkeen
koulutustakuun tavoitteen mukaan. Perusopetuksen opinto-ohjauksen seuranta ei kuitenkaan talla
hetkelld ole riittdvad varmistamaan, ettd koulutuksen ulkopuolella oleva nuori hakeutuu ja péasee
jatkokoulutukseen. Toisaalta osa nuorista keskeyttdad toisen asteen koulutuksen ilman varmuutta
jatko-opinto- tai tydpaikasta ja tulee tydvoimatoimistoon tyéttdmaksi tydnhakijaksi. Nuorten
koulupudokkaitten ja koulutuksen keskeyttdneiden tavoittamiseksi ja koulutus- tai tydpolulle
ohjaamiseksi tarvitaan ohjausyhteisty6ta oppilaitosten ja tydvoimatoimistojen kesken. Oppilaan- ja
opinto-ohjauksen kehittdmistd ja alueellista yhteisty6td toimijoiden kesken tuetaan monilla
alueellisilla  hankkeilla kuten opinto-ohjauksen kehittdmishankkeella. Palveluyhteisty6hon
kehittdmishankkeet (esimerkiksi jotkut nuorten osallisuushankkeet) voivat tarjota hyvan pohjan
verkostoyhteistyon vahvistamiselle.

- Tydvoimatoimistojen ja kunnan tai seutukunnan koulutoimen tai oppilaitosten on hyva laatia
ohjausyhteistyon toimintasuunnitelma peruskoulun jalkeisissa nivelvaiheissa tapahtuvan nuorten
ohjaus- ja palveluyhteistyon toteuttamiseksi. Yhteistyosuunnitelmaan voidaan siséllyttdd myos
lukiovaiheen ohjausyhteistyd. Suunnitelmassa tulisi sopia muun muassa: peruskoulun pééattavien
nuorten seurannasta, periaatteet nuorten ohjaamisessa tyévoimatoimiston palveluihin, tiedon ja
tietoaineiston  vélityksesta, oppilaanohjaajien  ja  tydvoimatoimiston  virkailijoiden
(ammatinvalintapsykologit, nuorten neuvojat, koulutusneuvojat) yhteistyon siséllgista.

Ammatillisen koulutuksen ura- ja rekrytointipalveluyhteistyd

Ammatillisissa oppilaitoksissa ura- ja rekrytointipalvelut ovat oppilaitoksissa opiskeleville ja sielta
valmistuville  opiskelijoille  tarkoitettuja  palveluja.  Opiskelijoiden  valmentautuminen
tyoémarkkinoille ja jatkokoulutukseen on olennainen osa ammatillista koulutusta ja opinto-ohjausta.
Ura- ja rekrytointipalveluihin kuuluu urasuunnittelun ohjaus koko opiskelupolun ajalta:
opiskelualan valintaan, opiskeluajan tydeldméorientaatioon ja nuorten tulevaisuuden suunnitteluun
liittyva ohjaus, valmistuvien tydhonsijoittumisen edistdminen, ohjaus ja seuranta. Oppilaitoksen
ura- ja rekrytointipalvelut linkittyvat ndin oppilaitoksen ohjausjarjestelméan kokonaisuuteen.

Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon perusteissa on voimakkaasti
Kiinnitetty huomiota tyollistaviin nédkokohtiin sekd tydeldman ja oppilaitosten yhteistydmuotojen
titvistamiseen. TyoOn ja opiskelun vuorottelu lisdantyy.

Ammatillisten oppilaitosten ura- ja rekrytointipalveluja opiskelijoiden tyo6llistymisen tai
jatkokoulutukseen siirtymisen edistamiseksi on kehitetty mm. ESR-projekteissa®, joissa kehitetaan
ura- ja rekrytointipalveluja valtakunnallisesti.

TyoOvoimatoimistojen ja ammatillisten oppilaitosten ura- ja rekrytointipalveluyhteisty6lld tuetaan
koulutuksesta valmistuvien nuorten sijoittumista tyohon tai jatko-opintoihin ja ennaltaehkéistdan
tyottomyyttd. Ura- ja rekrytointipalveluja ja siihen liittyvdd yhteistyota oppilaitosten ja
tyévoimatoimistojen kesken on kehitetty 1990-luvun puolivalista alkaen. Oppilaitoksilla on
paévastuu ura- ja rekrytointipalvelujen jarjestamisesta eiké vastuunjakoon ole tulossa muutoksia.

Tybministeri6 on nuorten yhteiskuntatakuun toimeenpanoa koskevassa TE -keskusten
tydvoimaosastoille ja tydvoimatoimistoille osoitetussa kirjeessddn helmikuussa 2005 antanut
suuntaviivat tydvoimatoimistojen osallistumiselle toisen asteen ammatillisten oppilaitosten ura- ja
rekrytointipalveluihin.

® http://www.oph.fi/ammatillinenesr/



Tavoitteena on, ettd tydvoimatoimistot tukevat oppilaitosten toimintaa tehostamalla palvelujaan
oppilaitoksista valmistuville, vahvistamalla aktiivisesti yhteistyOverkostoja ja suunnittelemalla
tuotettavia palveluja ja toimenpiteitd yhteistydssd oppilaitosten kanssa. Tydvoimatoimistot
keskittyvat ura- ja rekrytointipalveluyhteistyGssaan erityisesti toisen asteen ammatillisista
oppilaitoksista valmistuviin toteuttaen mm. seuraavat toimenpiteet:

- Tybévoimatoimistot ja ammatillisten oppilaitosten ura- ja rekrytointipalveluista vastaavat laativat
alueellisen tai paikallisen ohjauspalveluyhteistydn vuosisuunnitelman, jossa osapuolet sopivat
palveluyhteistyon periaatteista, palveluista, toimenpiteistd, vastuunjaosta ja aikatauluista.

- Tyovoimatoimistot nimedvat toimintaa varten yhdyshenkil6t ja tarjoavat oppilaitoksista
valmistuville tydvoimatoimistojen peruspalveluja, joita ovat tyonvélitys, aktiiviohjelmat
tyottomille, koulutus- ja ammattitietopalvelu jatko-opintoja suunnitteleville, ammatillinen
kuntoutus, kansainvaliset palvelut ja ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelu.

- Tyovoimatoimistot sopivat oppilaitosten kanssa mahdollisen tietoaineiston valittdmisesta
opiskelijoiden kéyttéon seké opiskelijoiden informoimisesta alueen tyémarkkinoista, ty6paikoista,
jatkokoulutuksesta, tyonhaun keinoista ja tyévoimatoimiston palveluista. Tyonantajatreffeinin ym.
kampanjoihin kutsutaan alan oppilaitoksista valmistuvat Jotta tydvoimatoimisto pystyy
ennakoimaan palvelukysyntad, suositellaan ettd oppilaitokset tiedottavat toimistolle valmistuvien
maaristd, ammattialoittain ja valmistumisajankohdista.

- Tybvoimatoimistot, TE —keskusten tyGvoimaosastot ja tyOministerié arvioivat omalta osaltaan
ura- ja rekrytointipalveluyhteistyon toimivuutta ja kehittdmistarpeita o0sana nuorten
yhteiskuntatakuun toimeenpanoa.

3. Nuorten tyopajatoiminnan vakinaistaminen

Nuorten yhteiskuntatakuun toimeenpanoon liittyy l&heisesti myds nuorten ty6épajatoiminta, jota
toteutetaan yli 200 kunnassa. TyOpajatoiminnan yllapitdjista 80-85 % on kuntia ja loput ovat
saatioita tai yhdistyksid, joissa kunnat voivat olla yhtend taustatahona. Vuosittain ty0pajatoimintaan
osallistuu 8 000 alle 29-vuotiasta nuorta ja 1500-2 000 yli 29-vuotiasta. Tydpajatoiminta on
paikallisista tarpeista nousevaa asiakaslahtoistd toimintaa, joka tarjoaa sekd yksilollista ettd
yhteisollistd tukea tydpaja-asiakkaalle. Nuorten tydpajoihin tullaan joko tydvoimatoimiston tai
kunnan ohjaamina (sosiaalitoimi, peruskoulu, muut oppilaitokset, nuorisotoimi).*

Ty0Opajatoiminnan rahoitusmalli mahdollistaa ty6pajan toiminnan vakinaistamisen. Osan ty0pajan
rahoituspohjasta muodostaa valtionavustuksena myoénnettava valtion tuki. Tydpajat voivat hankkia
rahoitusta myds myytavien palveluiden avulla.

Rahoitus koostuu seuraavista tuloléhteisté:

— tyOpajatoiminnan yll&pitdjan osuus

— tyOpajatoiminnan myytavéat palvelut

— tyOpajatoiminnan tyén myyntitulot

— nuorten tyOpajatoiminnan tulosperusteinen valtionapu seka
— muut avoimesti haettava projektirahoitus

* “Nuorten tyOpajatoiminnan vakinaistaminen" -raportti on saatavissa osoitteessa http://www.minedu.fi/julkaisut/

nuoriso/2004/tr37/tr37.pdf.




Rahoitusmalli edellyttad, ettd tyOpajatoiminnan yllapit4ja tekee varsinaisen vakinaistamispadtoksen
ja valtio osallistuu kustannuksiin. Toiminnan jarjestdmiseen ei ole lainsd&ddantoon perustuvaa
velvoitetta. Toiminnasta tehdyt kustannus- ja vaikuttavuusanalyysit osoittavat, ettd tyOpajatoiminta
on kunnalle taloudellisesti kannattavaa, koska silld voidaan véhentdd nuorten syrjaytymista.
Nuorelle palvelu tarjoaa mm. evdité arjen hallintaan, aktiivisen vertaisryhmén ja tukea koulutukseen
hakeutumiseen seké tyollistymiseen. Tydpajatoiminta on joustava mahdollisuus tdydentaa kodin,
koulun ja ty6eldman antamaa tukea nuorten kasvulle ja sosiaalistumiselle.

Nuorten tyopajatoiminnalta edellytetddn laadukasta ja tuloksellista palvelua. TyOpaja tuottaa
palveluita eri hallintosektoreiden tarpeisiin, joten on suositeltavaa perustaa paikallisesti tai
alueellisti toimiva ohjausryhma, joka koostuu toiminnassa mukana olevien sektoreiden
asiantuntijoista. Parhaimmillaan nuorten ty6pajatoiminnassa yhteistyota tekevét nuoriso-, tyo-,
sosiaali- ja opetustoimien hallinnonalat.

Nuorten tyollistymisen edistamisessd, koulutukseen ohjaamisessa, vaihtoehtoisen opetuksen
tarjoamisessa ja arjenhallinnan tukemisessa on tyOpajatoiminta osoittautunut tulokselliseksi
vaihtoehtoiseksi toimintamalliksi. Rahoitusjarjestelmén vakiintuminen tarjoaa edellytykset kehittaa
tyGpajatoiminnan sisaltoa.

Alue- ja paikallistasolla avainasia on sektoreiden véliseen yhteistyéhén panostaminen toiminnan
suunnittelussa ja nuorten palveluyhteistyon jarjestamisessa.

Lisatietoja hallituksen ty6llisyyden politiikkaohjelmasta ja sen hankkeista on valtioneuvoston
sivuilla www.valtioneuvosto.fi ja tydministerion sivuilla www.mol.fi




