BILAGA 2

ALLMANNA GRUNDER OCH REKOMMENDATIONER FOR UNGDOM SVERK STADERNA
Undervisningsministeriets beslut 26.10.2006 dnr 17/600/2006

Verkstadsverksamheten har under senaste tio aren utvecklats avsevart och de férandringar som skett
i verksamhetens innehdll har varit snabba och motsvarat kraven i verksamhetsmiljon.
Undervisningsministeriet har slagit fast fyra (4) allmanna grunder fér verksamheten. Innehdllet i
grunderna beskrivs i kapitlen 2 och 3 ur verkstadens synvinkel och utgaende fran de unga om
hanvisatstill verkstaden. Kapitel 4 innehdller rekommendationer for ungdomsverkstaderna och i
kapitel 5 beskrivs tillampningen av grunderna och rekommendationerna.

Beslutet bygger pa ungdomslagen 72/2006, 1 och 7 §.

1. Allménna grunder fér ungdomsver kstaderna:

1) | den offentliga sektorns servicehelhet placerar sig verkstadsverksamheten i gransomradet
mellan socialsektornstjanster och den éppna utbildnings- och arbetsmarknaden och utgor
yrkesover gripande verksamhet. Verkstader na erbjuder verksamhet som stoder den enskilda
kunden och inom ramen for en gemensamt avtalad tid.

Verkstdderna erbjuder en mojlighet att arbeta under handledning och med st6d samt en
skraddarsydd vég till utbildning, och mojlighet att Slutfora den, eller en mojlighet att fa arbete pa
den 6ppna arbetsmarknaden. Den unga arbetar och trénas med hjélp av arbete. Verkstadsperioden
bestams alltid individuellt.

2) Verkstadsverksamheten realiserar principerna om tidigt ingripande och social samverkan
och tillampar metoder som handlar om att lara sig och bli motiverad genom att gora. |
verkstadsverksamheten utnyttjas olika sektorers specialkunnande sa att det av dem bildas en
service- och atgardshelhet som motsvarar den ungas mal. Den unga har sjdv en central stéllning vid
uppstallandet av malen och vid utarbetandet av planen for verkstadsperioden. Under
verkstadsperioden utvarderas maluppfyllelsen och verkstadsatgardernas effekt regelbundet.
Verkstaden ger rapporter om de genomforda dtgarderna och resultaten till den unga och till den som
bestéllt servicen. Verkstadsverksamheten maste ha ett dokumenthanteringssystem.

3) En forutsattning for en langsiktig och framgangsrik verkstadsverksamhet ar en
yrkeskunnig personal. Arbete pa lang sikt forutsatter att majoriteten av verkstadens personal &
fastanstéllda arbetstagare och att de har mojlighet att planera verksamhetens innehdll. For att ett
yrkesgripande nétverk skall kunna etableras och upprétthallas behovs ordinarie anstallda for att det
skall fungera effektivt.

Genomférandet av ungdomsver kstader na forutsatter kunskap om metoder som beaktar de
ungas behov och verksamhet riktad till unga. Om det i samband med verkstadsverksamheten
ocksa finns annan verksamhet an sadan som riktar sig till unga, & det en forutsétning for
verksamheten i ungdomsverkstaderna att det finns kunskap om metoder som tar hansyn till de ungas
behov och verksamhet som riktar sig till unga.

4) Den lokala verkstadsver ksamheten styrs och leds av en styr- eller ledningsgrupp som
bestar av sakkunniga. De sakkunniga representerar de instanser som sént de unga kunderna vidare
till servicen och som utgoér centrala partner vid genomférandet av den. Styr- eller ledningsgruppens
uppgift ar att styra, forutse och bedoma de faktorer som inverkar pa verkstadsservicens innehall.



Styr- eller ledningsgruppen samordnar strategiska funktioner, riktar verksamhetens innehall mot
vantade behov samt analyserar verkstadsverksamheten som helhet palokal niva.

2. Ml och uppagifter for ungdomsver kstaderna:

1) Verkstadsverksamheten forbéttrar den deltagande ungas kunskaper och fardigheter att kommain
pa en uthildning, att slutféra utbildningen eller fa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Dessutom
forbattrar verkstadsverksamheten den ungas formaga att ha kontroll 6ver vardagen individuellt och
inom ramen for en 6verenskommen tid. Den unga utfor arbete i verkstaden utgaende fran sina egna
forutséttningar med sikte pa att forbéttra beredskapen for arbete och forméagan att ha kontroll Gver
vardagen.

2) | verkstadsverksamheten handleds den unga genom arbete med utnyttjande av individ- och
grupphandledning. Perioden i verkstaden &r for den unga ett dvergangsskede vidare till utbildning
eller arbete. Sysselsdttning med [6nesubvention eller praktik dar det saknas handledning,
verksamhet som stoder formagan att klara olika livssituationer eller verksamhet som ger
arbetstraning betraktas inte som verkstadsverksamhet.

3) Verkstadsverksamheten ar yrkesovergripande arbete. Dettainnebdr att verkstaden har individ-
och arbetstréningskompetens och att verkstaden & en del av det lokala yrkesovergripande nétverket.

4) Genomforandet och utvecklandet av verkstadsverksamheten styrs av en plan for verksamheten.

5) Verkstaden registrerar och rapporterar vilka framsteg den unga gor och ger andamalsenlig
respons till den unga och den som bestéllt servicen. Responsen skall innehalla en bedémning av
utfallet samt iaktta personuppgiftslagen 523/1999, 5-13 8.

6) Verkstadsverksamheten foljer verksamhetens genomslagskraft. Verkstaden foljer hur de unga
kunderna placerar sig efter verkstadsperioden. Verkstadens genomslagskraft méts enligt hur de unga
placerar sig antingen i utbildning, arbete, annan handledd verksamhet eller utanfor arbetslivet savél
under verkstadsperioden, som ett halvt ar och ett ar efter perioden.

7) Ungdomsverkstaden utarbetar ett program for forebyggande drogarbete eller anvander och
tillampar ett lokalt antaget program.

3. Grunderna for verkstadsver ksamheten utgaende fran den som blivit hanvisad eller
kommer till verkstaden:

1) Verkstadsverksamheten infaller under viktiga skeden i den ungas liv, antingen under den forsta
dvergangen da den unga férbereder sig och soker till utbildning for ett yrke eller senare vid
dvergangen fran utbildning eller arbetsloshet till arbetdlivet. Eftersom samhallsomvandlingarna,
bl.a. nér det galler ansvaret for arbetsfostran, har andrat séttet pa vilket de ungaintegrerasi
samhaéllet, arbete och institutioner, erbjuder verkstadsverksamheten en smidig méjlighet att
kompensera de brister i socialisering och integrering som forandringar i hemmet, skolan eller
arbetsmarknaden for med sig.

2) For en ungdom som héanvisatstill en verkstadsperiod uppgdrs altid en personlig plan. Den unga
deltar sjdlv i utarbetandet av planen, uppstéllandet av malen samt utvarderingen av resultaten.



3) Verkstadsverksamheten stoder de ungas férmaga att ha kontroll dver vardagen, stérker deras
sociala identitet och personliga utveckling till samhallsmedlemmar samt stéttar [&rande genom att
gora. Verkstadsverksamheten erbjuder den unga en mojlighet att bekanta sig med arbetslivet genom
att arbeta. Verkstadsverksamheten hjdlper den unga att finna sina starka sidor, gora en realistisk
plan for framtiden samt stéder den ungas personliga utveckling som individ och mediem i
verkstaden.

4) Verkstadsverksamheten erbjuder den unga ett yrkesovergripande nétverks tjanster, dar olika
sektorers kunnande och behdrighet skapar en helhet som stoder varandra, och som fortsétter ocksa
efter verkstadsperioden.

5) Den unga kan kommatill en verkstad utan att blivit hanvisad dit av ndgon myndighet.
Verkstaden soker datillsammans med den unga en ansvarig myndighet som |ampar sig for den
ungas situation.

4. REKOMMENDATIONER FOR UNGDOM SVERK STADERNA:

1) Verkstadsverksamheten kan ocksa fungera som stod for integrering da verkstaden har tillracklig
yrkeskompetens for detta.

2) Verkstadsverksamheten kan fungera som initiativtagare pa lokal nivavid organiserandet och
startandet av yrkesovergripande arbete samt vid utarbetandet av en ungdomspolitisk strategi.

3) Av verkstadsverksamhetens bokforing skall verkstadens inkomster och kostnader framga
tillrackligt exakt.

4) Ungdomsverkstaderna genomfdrs som en del av kommunernas ungdomsarbete. Ungdomslagen
72/2006, 7 8.

5. TILLAMPNING AV GRUNDERNA OCH REKOMMENDATIONERNA

Undervisningsministeriet tillampar foljande vergangstider da det fattar beslut om att bevilja
statsunderstdd for ungdomsverksamhet till aktorer som driver ungdomsverkstader:

a) tva (2) arsovergangstid for de aktorer som har bedrivit verkstadsverksamhet utan avbrott i fem
(5) &r eller langre,

b) tre (3) ars dvergangstid for de aktorer som har bedrivit verkstadsverksamhet utan avbrott mindre
an fem (5) &r eller som etablerar verkstadsverksamhet.

Malet & att minimikriteriernainom ramen for de foreslagna 6vergangstiderna uppfylls av alla de
tillhandah8llare av verkstadsservice vilka beviljas statsbidrag fér ungdomsverksamhet. Ar 2006
informeras alla verkstadsaktorer och tillhandahallare av verkstadsservice om det kommande malet
och 6vergangstiden for minimikriterierna borjar réknas fran borjan av 2007.

Avvikelse fran tillampningstidernai detta beslut kan av sarskilda ska goras genom beslut av
undervisningsministeriet.



