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Nuorten tydpajatoiminta on viimeisen kymmenen vuoden aikana kehittynyt huomattavasti
jatoiminnan siséltomuutokset ovat olleet nopeita sekéa toimintaympariston vaatimuksiin
vastaavia. Opetusministerio on maaritellyt nelja (4) toiminnan yleisté perustetta. Perustei-
den sisdltgjd on avattu luvuissa 2 ja 3 tydpaan ja pajalle ohjatun nuoren nékokulmista.
Luku 4 ssdltdd nuorten tyopajatoimintaa koskevia suosituksia ja luvussa 5 kuvataan pe-
rusteiden ja suositusten soveltaminen.

Paétoksen perustana on nuorisolain 72/2006, 1 ja 78.

1. Nuorten tyOpaj atoiminnan yleiset perusteet:

1) Tybpajatoiminta sijoittuu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalialan
palvelujen ja avoimien koulutus- ja tyémarkkinoiden valimaastoon ja on moniam-
matillista toimintaa. TyOpajatoiminta tarjoaa asiakasta tukevaa toimintaa asiakas-
kohtaisesti ja yhteisesti sovitun maaréaajan puitteissa.

Tyb6paja tarjoaa mahdollisuuden ohjattuun ja tuettuun tyontekoon seké raatal dityyn pol-
kuun koulutukseen, sen loppuunsuorittamiseen tai avoimille tydmarkkinoille tyollistymi-
seen. TyOpajatoiminnassa pajalainen tekee tyota ja vamentautuu tyon avulla. Tydpajajakso
méaritelldan aina yksilollisesti.

2) TyOpajatoiminta toteuttaa varhaisen puuttumisen ja yhteisollisyyden periaatteita
ja soveltaa tekemalla oppimisen ja motivoimisen menetelmié. Tydpajatoiminnassa
hyoddynnetaén eri toimialojen erityisosaamista siten, etté niista kootaan pajalaisen tavoittel-
ta vastaava pavelu- ja toimenpidekokonaisuus. Pgjaaisellaitselldan on keskeinen asema
tavoitteiden asettamisessa ja tyopajgjaksoa koskevan suunnitelman laatimisessa. Tybpga-
jakson aikana tavoitteiden saavuttamista ja pgjatoimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan
sdanndllisesti. TyOpga raportoi toteutuneet pajatoimenpiteet ja tulokset pajalaiselle ja pal-
velun tilagjalle. Tydpaatoiminnalla on oltava asiakirjahallintajarjestelmé.

3) Pitkdj anteisen ja tuloksekkaan tydpajatoiminnan edellytys on ammatillisesti
henkil6stosta on vakinaisia tyontekijoita ja etta heilla on mahdollisuus suunnitella toimin-
nan sisdtdja Moniammatillisen verkoston luominen ja yllgpito edellyttavét vakinaisia tyon-
tekijoita toimiakseen tehokkaasti.

Nuorten tyOpaj atoiminnan toteuttaminen edellyttda nuorten tarpeet huomioon ot-
tavien menetelmien osaamista ja nuorille kohdennettua toimintaa. Jos tyopajatoimin-
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nan yhteydessa on my6s muille kuin nuorille suunnattua toimintaa, edellyttda nuorten tyo-
pajatoiminnan toteuttaminen nuorten tarpeet huomioon ottavien menetelmien osaamista ja
nuorille kohdennettua toimintaa.

4) Paikallista tyopaj atoimintaa ohjaa ja kehittaa asiantuntij oista koostuva ohjaus-
tai jontoryhma. Asiantuntijat edustavat niitéa tahoja, joiden lahettamille nuorille asiakkaille
palvelujatarjotaan ja jotka ovat keskeisid kumppaneita palvelujen toteuttamisessa. Ohjaus-
tal johtoryhman tehtéva on ohjata, ennakoida ja arvioida niita tekijoita, jotka vaikuttavat
tyopaapalvelun sisdtoihin. Ohjaus- tai johtoryhma yhteensovittaa strategisia toimintoja,
suuntaa toiminnan sisdltdja ennakoitaviin tarpeisiin sekd analysoi tydpajatoiminnan koko-
naisuutta paikallisesti.

2. Nuorten tyOpajatoiminnan tavoitteet ja tehtavat:

1) Tybpajatoiminta parantaa pajatoimintaan osallistuvan nuoren valmiuksia paasta koulu-
tukseen, suorittaa koulutus loppuun tai paésta avoimille tydomarkkinoille. Liséks tyopaja-
toiminta parantaa nuoren elamanhalintataitoja yksilollisesti sovitun méaréajan puitteissa.
Nuori pgalainen tekee tyopajalla tyotd omien edellytystensi mukaan tavoitteena tyoval-
miuksiensa ja eldmanhallintataitojensa paraneminen.

2) Tybpaatoiminta ohjaa pajaaista tyon avulla hyddyntéen yksilo- etta ryhméohjausta.
Ty6pagakso on nuorelle siirtymévaihe koulutukseen tai tydelaméan. Palkkatuella tyollis-
taminen tai harjoittelu ilman ohjaavaa ja el@méanhallintataitoja tukevaa seka tyévalmennusta
antavaa toimintaa el katsota tyopaatoiminnaks.

3) TyOpajatoiminta on moniammetillista tydtd. Moniammatillisuus tarkoittaa, etta tyopajal-
laon yksil6- jatydvalmennusosaamista ja etta tyopaja on osa paikallista moniammatillista
verkostoa.

4) Ty6pgatoiminnan toteuttamista ja kehittamista ohjaa tydpajatoiminnan suunnitelma.

5) Ty6paa kirjaa ja raportoi nuoren edistymisen ja antaa asianmukaisen palautteen pajalai-
selle ja palveluntilagjalle. Palautteen tulee Sisdltéa arviointia tuloksien saavuttamisesta seka
noudattaa henkilbtietolakia 523/1999, 5-138.

6) TyOpajatoiminta seuraa toimintansa vaikuttavuutta. Tydpaja seuraa nuoren asiakkaansa
gjoittumista tydpajajakson jaélkeen. Tybpajan vaikuttavuus mitataan sillg, miten pajalaiset
gjoittuvat pajgjakson aikana, puolivuotta ja vuos pajajakson jalkeen joko koulutukseen,
tyohon, muuhun ohjattuun toimintaan tai tyottomaks.

7) Nuorten tyGpaja laatii ennaltaghkaisevan paihde- ja huumetydohjelman tai kayttéa ja
soveltaa paikallista hyvaksyttya ohjelmaa.
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3. Nuorten ty6pajatoiminnan perusteet pajalle ohjatun tai tulevan nuoren nakokul-
masa:

1) Nuorten tydpaatoiminta sijoittuu nuoren elamanvaiheen tarkeisiin saumakonhtiin. Joko
nk. enssimmaiseen nivelvaiheeseen, jolloin nuori valmistautuu ja etsii ammattiin johtavaa
koulutusta tai sitten siirryttéessa koulutuksesta tai tyottomyydesta tydelamaan. Koska yh-
teiskunnalliset muutokset mm. ty6kasvatuksen vastuissa ovat muuttaneet nuoren integroi-
tumista yhteiskuntaan, tyohon jaingtituutioihin, niin tydpaatoiminta tarjoaa yhden jousta-
van mahdollisuuden korvata niité sosiaalistumisen ja integroitumisen puutteita, mita kodin,
koulun tai tydmarkkinoiden muutokset aiheuttavat.

2) TyOpajgjaksolle ohjatulle nuorelle laaditaan aina henkilokohtainen pajasuunnitelma
Nuori osallistuu itse suunnitelman laatimiseen ja tavoitteiden asettamiseen seké tulosten
arviointiin

3) Nuorten tyopajatoiminta tukee nuoren elaméanhallinnan taitoja, sosiaalista vahvistumista
jaomatahtista yhteisollista kasvua sekéa tekemall&a oppimista.

Tyb6paatoiminta tarjoaa nuorelle mahdollisuuden tutustua tyoelamaan tyota tekemalla.
Tybpaatoiminta auttaa nuorta |0ytamaan vahvuutensa, tekemaén realistisen suunnitelman
tulevaisuudestaan seka tukee nuoren sisdista kasvua yksilona ja tyopajayhteison jasenena.

4) Nuorten tyopajatoiminta tarjoaa nuorella moniammetillisen verkoston palvelut, jossa eri
sektoreiden osaaminen ja toimivalta luovat toisiaan tukevan kokonaisuuden, jolla on jat-
kumo my0s tyopajajakson jalkeen.

5) Nuori voi tullatydpajalle ilman viranomaisen ohjausta. Taloin tydpaja etsii yhdessa
nuoren kanssa nuoren tilanteeseen sopivan vastuuviranomaisen.

4. SUOSITUKSIA NUORTEN TYOPAJATOIMINTAAN:

1) Tybpajatoiminta voi toimia myos kotouttamista tukevana toimintana silloin kun silla on
sihen riittava ammatillinen osaaminen

2) TyOpajatoiminta voi toimia aoitteentekijané paikallistasolla moniammatillisen tyon or-
ganisoinnissa ja k&ynnistamisessi sekd nuorisopoliittisen strategian laatimisessa.

3) Tyopaatoiminnan kirjanpidosta tulee ilmeta riittéavala tarkkuudella tydpajan tulot ja
kustannukset.

4) Nuorten tyopajatoimintaa toteutetaan osana kunnallista nuorisoty6té. Nuorisolaki
72/2006, 78.
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5. PERUSTEIDEN JA SUOSITUSTEN SOVELTAMINEN

Tyoryhma ehdottaa seuraavia siirtymaaikoja sovellettavaks péétettaessa nuorisotoimen
valtionavun myontamisesta nuorten tydpajatoimintaa harjoittaville toimijoille:

a) kahden (2) vuoden siirtym&aikaa niille toimijoille, joilla on ollut nuorten tytpajatoimin-
taa yhtdjaksoisesti viis (5) vuottatai sitd pidemman gan,

b) kolmen (3) vuoden siirtyméaikaa niille toimijoille, joilla on ollut nuorten tyépajatoimin-
taa yhtOjaksoisesti dle viis (5) vuottatai jotka perustavat nuorten tydpajatoiminnan.

Tavoitteena on, ettad vahimmaistunnusmerkit tayttyisivéat ehdotettujen siirtymaaikojen puit-
teissa kaikilla niill& nuorten tyopajapalvel ujen toteuttajilla, joille mydnnetd&n nuorisotoi-
men valtionapua. Vuonna 2006 tiedotetaan tyopaapalvelujen yllapitgjia ja toimijoita tulos-
sa olevasta tavoitteesta ja vahimmaistunnusmerkkien siirtymaaikaa aletaan laskemaan vuo-
den 2007 alusta.

Tamén paatoksen soveltamisgjoista voidaan poiketa erityisesta syysta opetusministerion
paétoksella

Kulttuuriministeri Tanja Saarela

Y litarkastgja Jaana Hatdla



