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2. Esipuhe

Tama raportti on ensimmainen nuorten tyopajatoimintaan liittyvasta etsivasta tydstd. Tama raportti
keskittyy kuvaamaan niit4 tietoja, jotka vuoden 2008 kevéélla ja kesalla kdynnistyneiltd hankkeilta
oli saatavissa raportointijaksolta 1.1.-31.7.2008. Osa tiedoista ulottuu edelld mainitun ajan yli
sisdltden tietoja my0Os elo- ja syyskuulta. Seuraava toimintaa koskeva kysely toteutetaan jo
alkuvuodesta 2009. Oletettavasti kyselyéd uudistetaan saadun palautteen ja tdman raportin tuloksista
ennakoitavien trendien kuvaamiseksi. Suurin osa jatkokyselyjen kysymyksistd pysyy samana kuin
ensimmaisessa kyselyssd, jotta vertailtavuus on mahdollista eri raporttien vélilla.

Etsivdd tyotd kutsutaan tdssd etsivaksi tyoparitoiminnaksi, koska se kuvaa tyotapaa, joka
tyopajatoimintaan liittyvaan etsivadn tyohon ndyttdd muotoutuvan. Etsiva tyoparitoiminta jatkaa
osaltaan erityisnuorisotyon perinteista etsivaa tyotd, joka kehitettiin Oslossa yli kolmenkymmenté
vuotta sitten. Etenkin maaseutumaisissa kunnissa perinteisen katutyon tilalle nédyttdd kehittyvén
verkostomainen tydote, jossa nuoria asiakkaita etsitaan julkisten palvelujen "vélistd". Naméa nuoret
ovat joko niité, joilta puuttuu oma-aloitekyky saavuttaa julkisensektorin palvelut tai jotka eivéat
syysta taikka toisesta jaksa suorittaa loppuun heille kohdennettua palvelua olipa se sitten opiskelua,
tyoharjoittelua tai muuta aktivoivaa toimintaa.

Tama ensimmadinen kysely oli menestyksekds; vastausprosentti oli 100. Koska etsiva
tyoparitoiminta on vasta alkuvaiheessa, niin pitkdlle menevia johtopaatoksia voidaan tehda
seuraavien kyselyjen raportointien jalkeen luotettavuuden varmistamiseksi. Tdméan raportin tulokset
osoittavat kuitenkin sen, etta télle tydmuodolle on tarvetta ja hyvin lyhyessd ajassa etsivan tyon
ammattilaiset ovat I0yténeet nuoria, joita ovat voineet auttaa. Tdmé& kohdennettu valtionapu, josta
hallitus teki paatoksen joulukuussa 2007 ja joka toimeenpantiin kevaalla 2008, tdydentdd sité
etsivan tyon tyontekijoiden verkostoa, joka maassamme on ollut olemassa etenkin suurimmissa
kaupungeissa.

Etsivan tyoparitoiminnan webropol-pohjainen kyselylomake tehtiin tiimityond. Haluan Kkiittaa
tydssa mukana olleita osastosihteeri Heini Ryskod, korkeakouluharjoittelija, fil.yo. Venla Moisalaa
sekd Lé&nsi-Suomen l&&ninhallituksen nuorisotoimen sivistystoimentarkastajaa Erik H&ggmania,
joista viimeksi mainittu on myds tyostanyt kyselyn tilasto-osuudet ja kirjoittanut yhteistydssa
kanssani raportin tekstin.

Helsingissa 2. joulukuuta 2008

Jaana Walldén
ylitarkastaja
nuorisoyksikko
opetusministerio
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3. Johdanto

Hallitus paatti joulukuussa 2007 kohdentaa nuorten matalapalkkatukeen osoitetusta maararahasta
15,5 miljoonaa euroa nuorisotoimen, opetustoimen seka tyohallinnon palvelujen parantamiseen.
Uudelleen kohdentamisessa joko liséttiin hyvaksi kdytannoiksi osoittautuneiden palvelujen maara
tai tehtiin uusia avauksia, jollainen nuorten tyépajatoimintaan liittyvan etsivan tyén kaynnistdminen
on. Vuoden 2008 valtionbudjetissa 2,5 miljoonan euron maaréraha kohdennettiin niiden etsivan
tyén ammattilaisten palkkaukseen, joiden tyd liittyy nuorten tyopajatoiminnan kokonaisuuteen.
Etsivan tyon madraraha on yksi niistd toimista, joilla hallitus vastaa nuorten yhteiskunnan
palvelujen ulkopuolisuuteen ja sitd kautta mahdollisesti kehittyvaan syrjaytymisen riskiin. Etsiva
ty0 toteuttaa varhaisen puuttumisen ideaa.

Etsivan tyon kohderyhmaksi méériteltiin alle 29-vuotiaat nuoret, jotka ovat koulutuksen tai
tyoémarkkinoiden ulkopuolella tai jotka tarvitsevat tukea tavoittaakseen julkisen sektorin palvelut tai
jotka ovat vaarassa syrjaytya. Liséksi tavoitteena oli parantaa nuorten tyOpajatoiminnan varhaisen
puuttumisen ja matalan kynnyksen palveluja. N&diden palvelujen tarve on lisdadntynyt vuodesta 2000
alkaen. Vuonna 2007 pajanuorista 7,5 %, yli 600 nuorta, tuli pajoille ilman viranomaisen lahetetta.
Nuorten tydpajojen ja etsivan tyén laajentamisella ja vakiinnuttamisella voidaan turvata nykyista
paremmin palvelujen saatavuus niille nuorille, joilla ei ole riittdvdd omaa aloitekykya hakeutua
palvelujen piiriin. Etsivan tyon avulla tukea tarvitsevat nuoret saatetaan niiden palvelujen piiriin,
jotka parantavat nuorten arjenhallintataitoja ja valmiuksia hakeutua koulutukseen tai tydhon.
Samalla ohjataan oppivelvollisuusikaisié jatkamaan peruskoulu loppuun.

Toiminnalla toteutetaan nuorisolain (72/2006) tavoitetta nuorten sosiaaliseksi vahvistamiseksi
sekd valtioneuvoston 13.12.2007 hyvaksym&a hallituksen lapsi- ja nuorisopolitiikan
kehittdmisohjelmaa seké Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin politiikkaohjelman tavoitteita.

Hakuaika etsivan tyon hankkeisiin paattyi 15.2.2008, paatokset tehtiin saman vuoden huhtikuussa.
Opetusministerid myonsi harkinnanvaraista valtionapua 54 hankkeella; madraaikaan mennessé
saapuneita hakemuksia oli 56. Hakuohjeessa méariteltiin etsiva ty6 seuraavasti:

Etsivaa tyota tekevat tydskentelevat pareittain. Etsivassa ty0ssé voidaan tyopari valita
paikallisten tarpeiden mukaan siten, ettd samalla voidaan toteuttaa mm.
maahanmuuttaja- tai vahemmistotyotd. Etsivan tyon ammattilaisilta edellytetédén
kokemusta nuorisotydstd. Tavoitteena on, ettd vuosittain tatd tyota tekisi noin 50
tyGparia ympari maan.

Hakijoina voivat olla kaikki oikeustoimikelpoiset toimijat, jotka vuonna 2008
toteuttavat tai kdynnistdvat nuorten tyOpajatoimintaa tai jotka ovat o0sa
tyopajatoiminnan moniammatillista verkostoa.

Hakijoiden edellytetddn osallistuvan etsivan tyon kustannuksiin myds omalla
panostuksellaan

Hakemukset olivat korkeatasoisia. Hakijat, joista padosa oli kuntia, olivat tehneet
yhteishakemuksia. Tasta syystd etsivdn tyon ammattilaisia palkattiin kaikkiaan 112 henked 148
kuntaa kasittavalle alueelle. Etenkin pienimmat kunnat olivat rakentaneet yhteistyéverkoston, johon
osallistui kuntien koosta riippuen keskiméérin 2-4 kuntaa. Enimmillddn yhteistyé kattaa jopa
kymmenen kuntaa. Isot kaupungit hakivat tukea useammalle etsivan tyon tyoOparille, joiden
toimialueena olivat kaupungin eri osat. Valtionapu oli noin 20 000 -30 000 euroa/tydntekijé.
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Taméa raportti kuvaa etsivdn tyon hankkeiden ensimmaistd ajanjaksoa valilla 1.1.-31.7.2008.
Lis&ksi raportissa on tietoja kyselyn ajanjakson ulkopuolelta koskien mm. syyskaudella alkavien
hankkeiden k&ynnistymista.

Seuraava raportti nuorten tyOpajatoimintaan liittyvasta etsivan tyon tydparitoiminnasta toteutetaan
kevaélla 2009.

4. Kysely

4.1. Kyselyyn vastanneet etsivan tyoparitoiminnan hankkeet

Kysely suoritettiin webropol-kyselynd osoitteessa www.webropol.fi. Kysely koski hankkeiden
toimintaa. 1.1. — 31.7.2008. Kysely lahetettiin 59 sdhkopostiosoitteeseen, koska viidessé hankkeessa
tyoparin tydntekijat ovat eri organisaatioiden palveluksessa. Kaikki hankkeet vastasivat kyselyyn.
Viiden etsivan tyon tyoparihankkeen osalta kysely lahetettiin tyoparin molemmille osapuolille.
Etsivan tyoparin hankkeita on yhteensg 54.
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5. Hankkeiden kdynnistyminen

5.1. K&ynnistymiskuukausi

Suurin osa etsivan tyoparitoiminnan hankkeista on k&ynnistynyt heindkuun jalkeen ja elokuun
paattyessa 90 % hankkeista oli aloittanut toimintansa. Helmi- ja maaliskuussa ei kaynnistynyt
yhtédan hanketta ja kaikki hankkeet k&ynnistyvat suunnitelmien mukaan viimeistdén lokakuussa

2008.
Kuukausi Yhteensa
Tammikuu 1 1,69 %
Huhtikuu 4 8,47 %
Toukokuu 5| 10,17 %
Kesakuu 6| 11,86 %
Heindkuu 7| 15,25%
Elokuu 8| 42,37 %
Syyskuu 9 8,47 %
Lokakuu 10 1,69 %
Kaikki yhteensa 100,00 %

Taulukko 1, Etsivan tydparitoiminnan hankkeiden kdynnistymiskuukausi

Tyéparitoiminnan kdynnistyminen

Ensimmainen

Toinen vuosipuolisko

vuosipuolisko 32 9,

68 %

Kuva 1, Etsivan tydparitoiminnan hankkeiden kéynnistyminen

Hankkeista 53 % on kaynnistynyt kyseessd olevan raportointikauden jalkeen. Kaynnistyneiden
hankkeiden lukumdira on 59, koska viiden hankkeen eri organisaatioihin palkatut etsivan
tyGparitoiminnan jasenet ovat raportoineet sen aloituskuukauden, jolloin ovat aloittaneet tyonsa.

Ty6suhteen alkaminen on siis vaihdellut myos yhteisty6organisaatioissa.

Hankkeen kaynnistymisajankohta Lukumaara
1.1.-31.7 28
1.8.- 31

Taulukko 1, Raportointikauden aikana tai sen jalkeen kdynnistyneiden hankkeiden lukumaara
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Kun hankkeiden aloittamista tarkastellaan laaneittain, niin Eteld-Suomen ja Itd-Suomen laanit
erottuvat, koska niissd enemmistd etsivdn tyOparitoiminnan hankkeista on k&ynnistynyt
raportointijakson aikana.

Milloin k&ynnistynyt Laani

Kuukausi Etela-Suomi Itd-Suomi Lappi Lansi-Suomi Oulu Kaikki yhteensa
Tammikuu 1 0,00 % 1250% 0,00% 0,00 % 0,00% [1,69%
Huhtikuu 4 0,00 % 0,00 % 33,33% 12,00 % 16,67 % |8,47 %
Toukokuu 5 17,65 % 3750% 0,00% 0,00 % 0,00% [10,17 %
Kesakuu 6 35,29 % 1250% 0,00% 0,00 % 0,00% [11,86%
Heindkuu 7 0,00 % 25,00% 0,00% 24,00 % 16,67 % |15,25%
Elokuu 8 41,18 % 1250% 66,67 % 48,00 % 50,00 % |42,37 %
Syyskuu 9 0,00 % 0,00 % 0,00% 16,00 % 16,67 % |8,47 %
Lokakuu 10 5,88 % 0,00 % 0,00% 0,00 % 0,00% [1,69%
Kaikki yhteensa 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % | 100,00 %

Taulukko 2, Kaynnistymiskuukausi laaneittain

5.2. Toiminnan alueellinen kattavuus

Tuettujen hakemusten mukaan toimintaa on k&ynnistymassa 148 kuntaan, mikd on 37 % Kkaikista
Suomen kunnista. Taulukko 4 kuvaa etsivaa tyOparitoimintaa toteuttavien kuntien osuutta laénien
kaikista kunnista. Etsivda tyoparitoimintaa kdynnistyi valtionavulla eniten Itd-Suomen, Lansi-
Suomen ja Oulun laanien alueilla, kun vertailukohtana ovat kaikki kunnat laanien alueilla.

Kuntia laanissa Mukana olevat kunnat

Laani Mukana olevat kunnat kaikkiaan verrattuna kaikki kunnat %

Etela-Suomi 17 86 19,77
[ta-Suomi 21 57 36,84
Lappi 3 21 14,29
Lansi-Suomi 83 189 43,92
Oulu 24 47 51,06
Kaikki 148 400 37,00

Taulukko 3, Etsivaan tydparitoimintaan osallistuvien kuntien lukumaéara tuettujen hakemusten mukaan

Laani/Lan Yhteensa

Etela-Suomi 31
Ita-Suomi 18
Lappi 3
Lansi-Suomi 82
Oulu 12
Kaikki yhteensé 146

Taulukko 4, Etsivassa tyoparitoiminnassa mukana olevien kuntien maéréd ensimmaisen raportin mukaan.

Etsivaan tyoparitoimintaan osallistuvien kuntien lukumaard tulee nousemaan suuremmaksi kuin
hakemuksissa mukaan ilmoittautuneiden kuntien lukumé&ara oli. T&ma arvio perustuu tietoon, ettd
vield ensimmaisen raportoinnin pééattyessd osa hankkeista oli k&dynnistymatta ja jo silloin mukana
olevien kuntien lukumaaré oli l&hes sama kuin hakuvaiheessa ilmoittautuneiden méaara ja koska
mukaan on liittynyt mm. Nivalan kunta. Nivala solmi yhteistydsopimuksen ymparistokuntien
etsivan tyon hankkeen kanssa lokakuussa 2008. Kuvan 2 kartasta nédkee ne etsivan tyoparitoiminnan
kunnat, joille mydnnettiin valtionapua etsivdan tyohon. Kevéaélld 2009 tehtdvé raportti kertoo
kattavasti kaikkien mukana olevien kuntien lukumaéaran.
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Etsiva tyoparitoiminta 2008

B Kunnat mukana (148)
L] Ei palveluja (252)

Kuva 2, Kartta, Etsivassa tydparitoiminnassa mukana olevat kunnat tuettujen hakemusten mukaan
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5.3. Hankkeiden taloushallinto

Valtioapupadtoksessa edellytetadn, ettd hankkeet perustavat etsivélle tyQparitoiminalle oman
kustannuspaikkansa organisaation Kirjanpitoon. Hankkeista kolme (3) ilmoittivat, etta
kustannuspaikkaa ei ole viel&d perustettu. Oma kustannuspaikka helpottaa toiminnan brutto- ja
nettokustannusten arviointia ja siksi opetusministerio suosittelee sen kéyttéonottoa.

Kustannuspaikka

Laani/Lan Ei/Negj Kylla/Ja Kaikki yhteensa
Etela-Suomi 2 15 17

[t&-Suomi 8 8

Lappi 3 3

Lansi-Suomi 1 24 25

Oulu 6 6

Kaikki yhteensa 3 56 59

Taulukko 5, Onko perustettu oma kustannuspaikka etsivalle tydparitoiminnalle?

5.4. Etsivan tyoparitoiminnan hankkeiden talous

Etsivan tyonparitoiminnan hankkeiden kokonaiskustannusarvio on yli 4,2 miljoonaa euroa.
Valtionavustusten osuus kaikkien yhteenlasketusta kustannusarviosta on 59,78 %; hankkeittain
osuus voi vaihdella edelld olevan keskiarvon molemmin puolin. Hankkeiden kustannusarviot olivat
hieman laskeneet hakemuksissa ilmoitetuista kyselyyn raportoitujen vastusten mukaan.

Laani/Lan Kust.arvio euroa Haettu euroa Myontd euroa Hakijat

Etela-Suomi 1098 376,00 € 809 166,00 € 671 000,00 € 17
[ta-Suomi 627 022,00 € 484 433,00 € 365 000,00 € 8
Lappi 189 621,00 € 156 280,00 € 117 000,00 € 3
Lansi-Suomi 1929619,00 € 1401 215,00 € 1087 000,00 € 25
Oulu 419 279,00 € 349 641,00 € 260 000,00 € 6
Kaikki yhteensa 4263 917,00 € 3200 735,00 € 2 500 000,00 € 59

Taulukko 6, Hakemuksissa olleet kustannusarviot ja mydnnetyt avustukset

Laani/Lan Valtionapu/Statsbidrag Kustannusarvio Valtionavun osuus %
Etela-Suomi 671 000 1032 106 65,01
[t&-Suomi 365 000 593 322 61,52
Lappi 117 000 189 621 61,70
Lansi-Suomi 1 087 000 1962 372 55,39
Oulu 260 000 404 658 64,25
Kaikki yhteenséa 2 500 000 4182 079 59,78

Taulukko 7, Etsivan tydparitoiminnan kaynnistymisen jalkeen arvioidut uudet kustannusarviot ja valtionavun
osuus kyselyn vastausten perusteella

5.5. Hankkeiden etsivien tyoparien tydpaikat ylittavat sektori- ja kuntarajoja

Hankkeisiin palkatuista etsivan tyon tyontekijoistd suurin osa on saman organisaation
palveluksessa. Viidessa hankkeessa tyoparin tyontekijat ovat kahden eri organisaation
palveluksessa; naméa organisaatiot (esim. kunta ja yksityinen) tekevét yhteistyota. Lisaksi osassa
hankkeita tyoparin toinen osapuoli on muussa kunnan hallintokunnassa palveluksessa kuin hanketta
hallinnoivassa  hallintokunnassa.  Etsivd tyOparitoiminta on toteuttanut paikallistasolla
moniammatillista ja sektorirajat ylittdvaa toimintaa jo suunniteltaessa yhteistd hakemusta ja alkavaa
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toimintaa. Koska suuria kaupunkeja lukuun ottamatta hakemukset olivat useamman kunnan
yhteistyohankkeita, niin toiminta ylittdd my0s kuntarajat. 2-4 kuntaa oli yleisin
yhteistyokumppaneiden méaara, joka hakemuksissa mainittiin; enimmillaan etsivan tyon yhteistyota
tekevia kuntia oli 10.

5.6. Etsiva tyoparitoiminta lisasi 88 htv:ta nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn lokakuun
alkuun mennessa

Etsivan tyodparitoiminnan valtionavustuksen tarkoituksena oli lisatd niiden ammattilaisten maaréa,
jotka tyOskentelevét alle 29-vuotiaiden nuorten syrjaytymisen ehkdisyn parissa. Ensimmaéisen
kyselyn mukaan hankkeisiin oli syyskuun 2008 loppuun mennessa valtionavuilla saatu 88
henkilotydvuotta lisdd. Kuudessa organisaatiossa hankkeet eivét lisanneet tyévoiman maarda ja
kaksi  hanketta  eivdt vastanneet  kysymykseen.  Taulukossa  olevat  murtoluvut
henkiltydvuosimaarissd kertovat, ettd osassa hankkeita etsivd tyd on maéritelty jo aikaisemmin
ty6ssd olevan henkilon tehtdvakuvaan.

Kuinka paljon etsiva tydparitoiminta lisdsi organisaation tydvoimaa

Laani Kylla Ei Ei vastausta
Etela-Suomi 19,75 1 1

[t&-Suomi 11 1

Lappi 3,75 0

Lansi-Suomi 45,5 3 1

Oulu 8 1

Kaikki yhteensa 88 6 2

Taulukko 8, Paljonko valtionavustus lisési organisaation henkilétyévuosia?

5.7. Etsivan tyoparitoiminnan verkostot

Etsivan tyoparitoiminnan alku on kyselyyn saatujen vastausten mukaan ollut enimmakseen
yhteistydverkostojen rakentamista ja muiden organisaatioiden tutustuttamista etsivdn tyon
toimenkuvaan. Lisédksi monessa hankkeessa on tarkennettu etsivan tyOparin tehtavaa ja priorisoitu
sitd nuorten kohderyhmaa, jota ensisijaisesti tavoitellaan toiminnan alkuvaiheessa. Yksi hanke ei
vastannut kysymykseen.

Verkostotahojen maara Laaneittain hankkeiden maara, joilla verkostoja eri tahoihin
Etela-Suomi [tA-Suomi Lappi Lansi-Suomi Oulu Kaikki yhteensa
0 1 1
5 1 1 2
6 1 2 3
7 1 1 2 4
8 2 1 2 5
9 4 1 4 9
10 2 1 2 5
11 2 1 4 7
12 2 2 1 1 6
13 1 2 3 1 7
14 1 1 1 3
15 2 5 7
Kaikki yhteensa 17 8 3 25 6 59

Taulukko 9, Etsivan tydparitoiminnan yhteistyoverkostojen tahojen maaréat

=
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Hankkeilla on jo syksylla 2008 laajat yhteistyGverkostot. Oletettavaa on, ettd verkostotahojen
méaarat kasvavat toiminnan edetessé. Seitsemallda hankkeella on 15 eri yhteistydtahoa mainittu

vastauksissa. Hankkeista 49:11a on kahdeksan (8) tai enemmaén yhteisty6tahoja.

Melkein kaikissa verkostoissa ovat edustettuina ty6hallinto, sosiaalitoimi, nuorten tyOpajat ja
nuorisotoimi. My0s yhteistyé niin perus- kuin toisen asteen oppilaitosten kanssa on yleista. 42
hankkeessa raportointikauden aikana on tehty yhteisty6td nuorten huoltajien kanssa. Yritysten ja

KELAN edustus ovat muita tahoja huomattavasti pienemmét.

Tarkasteltaessa hankkeita la4neittéin niiden valiset erot yhteistyoverkostojen maérissa ovat pienia.

Etsivan tyon verkostot

organisaation nimi/organisationens
namn

yritykset/foretag
yhdistykset/féreningar
ty6hallinto/arbetsférvaltningen

toisen asteen koulutuksen jarjestaja
terveystoimihélso och el | |

sjukvaredsvasendet
sosiaalitoimi/socialvasendet

seurakunta/férsamling

poliisi/polisen

peruskoulu/grundskolan

nuorten tyopajat/arbetsverkstader for
unga

nuorisotoimi/ungdomsvasendet
nuoren huoltaja/huoltajat ————

vardnadshavare
mielenterveystoimisto/mentalvardsbyrén

Kela/FPA

Hankkeet

55

60

Kuva 3, Eri tahojen edustus verkostoissa
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Yhteistydtaho Laani/Lan

Etela- Ita- Lansi- Kaikki

Suomi  Suomi Lappi Suomi Oulu |yhteensa
KELA/FPA 6 3 1 10 2 22
mielenterveystoimisto/mentalvardsbyran 9 6 1 18 4 38
nuoren huoltaja/huoltajat/ vardnadshavare 14 4 2 17 5 42
nuorisotoimi/ungdomsvasendet 17 8 2 24 5 56
nuorten tydpajat/arbetsverkstader fér unga 16 8 2 25 6 57
peruskoulu/grundskolan 14 6 2 21 4 47
poliisi/polisen 9 5 1 14 4 33
seurakunta/férsamling 10 6 0 14 3 33
sosiaalitoimi/socialvasendet 16 8 2 25 6 57
terveystoimi/halso och sjukvaredsvasendet 10 5 1 18 3 37
toisen asteen koulutuksen jarjestaja 14 8 2 22 5 51
ty6hallinto/arbetsforvaltningen 17 8 2 25 6 58
yhdistykset/foreningar 13 5 2 17 4 41
yritykset/foretag 5 2 2 7 1 17
Laanissa olevien hankkeiden lukumé&arat 17 8 3 25 6 59

Taulukko 10, Eri tahojen edustus etsivan tydparitoiminnan verkostoissa lééneittéin

5.8. Etsivan tyoparitoiminnan painotukset hankkeittain

Etsivan tyOparitoiminnan organisaatiot ilmoittivat kyselyssd toiminnan pianopisteeksi seuraavaa
(tiedot on koottu avoimen kysymyksen vastauksista):

Jyvéskylan kaupunki taidetyOpaja
lisalmen Nuorison TukKi ry koulupudokkaat, katuty®, maahanmuuttajanuoret
Imatran kaupunki Hanketta toteutetaan ns. matalankynnyksen periaattella

(mm. nuoriso-ohjaajapaivystykset eri oppilaitoksissa ja
nuorisotiloilla). Olemme painottaneet tydssa nuorten
palveluohjaukseen ja jatkopolkujen seurantaan.

Inarin kunta/nuorisoty6 Pyrimme avoimeen toimintaan, johon suomenkielisten
lisaksi voi tapauskohtaisesti kuulua kaikkien kolmen
saamenkielen edustajia sekd maahanmuuttajia,
paasaantoisesti venalaisisia.

Jokilaaksojen tyopajayhdistys ry yhteistyo oppilaitosten kanssa.

Hyvinkéén kaupunki, Nuorten Jalkautuva palveluohjaus

tyopajatoiminta

Joensuun Nuorisoverstas ry Joensuu: painopistealueena Rantakyléan kaupunginosa

Liperi: tydvoimatoimiston ja passiiviset asiakkaat

Turun kaupunki/nuorisoasiainkeskus Koko projektilla on tavoitteena tavoittaa erityisesti
"hiljaisia” /vetéytyvia nuoria. Meidan tyoparin
erikoistumisalueena on katutyd,
monikulttuurisuus(maahanmuuttajat, sekd internetissa
tehtava tyd. kaikilla pareilla on yhteistyd tyopajojen seké

toiseena
Helsingin Diakonissalaitoksen s&étio Monikulttuurinen ja romanity6
Honkalampi-séétio/Kajastuspajat Sahkaisten foorumien - kentta
Ylitarkastaja Jaana Walldén & Sivistystoimentarkastaja Erik Haggman 12
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Intoa Ty0sté ry/Imatra

Hanketta toteutetaan ns. matalankynnyksen periaatteella (
mm. nuoriso-ohjaajapéivystykset eri oppilaitoksissa, ja
nuorisotiloilla.) Olemme painottaneet tydssa nuorten
palveluohjaukseen ja jatkopolkujen seurantaan.

Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry

Nuoren ohjaaminen omien vahvuuksiensa tunnistamiseen
tapahtuu taiteen ty6kalujen avulla.

Kiimingin kunta

TyoOpajapalvelujen kehittdminen tilaaja-tuottaja-mallin
pohjalta. Kaikki tydpajapalvelut, mukaan lukien etsivan
tyon kautta tulevat kohderyhmat.

Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtymé

Palveluohjaus: -kartoitetaan tarvittavat palvelut ja
ohjataan nuori niihin -tieto kunnan palveluverkostosta -
"yhden luukun" palveluohjaus -kédestapitéden palveluun
ohjaus -verkostoyhteistydn kehittdminen ja yhteen
kokoaminen nuoren ympdrille -verkostopalvelu

Kumppaniksi ry

Nuoret mielenterveyskuntoutujat jotka eivat vield kykene
osallistumaan Kelan rahoittamaan tyéhdnvalmennukseen.

Kuopion kaupunki / Nuorten tyOpajat

Yksilotyo - tyossé lahdetdan liikkeelle yksilon tarpeista
etsien ja vahvistaen hanen voimavarojaan ja
lahjakkuuksiaan.

Lahden kaupunki, Nuorisopalvelut

Kaduilla tehtéva jalkautuva etsiva tyo ja Netari eli
verkossa tapahtuva nuorisotyd ( IRC-galleria
).Kohderyhmand on 17-25 vuotiaiden ammatillisen
tutkinnon ja lukion keskeyttéaneiden, sek& tyottomien
I6ytdminen ja saattaminen oikeiden palveluiden piiriin.

Laptuote-saatio

Suunnitelmissa monikulttuurisuus

Loimaan kaupunki

Teemme tyota seutukunnallisesti laajan
viranomaisverkoston avulla. Ty6t4 tehddaan toiminnallisin
menetelmin ryhmatydskentelynd seka yksilotyona.

Mikkelin kaupunki

Katutyo ajalla 1.1.- 30.4.-08, verkostoty0 1.1. - 31.7.-08,
tydpajaty6 30.4. - 31.7.-08

Naantalin kaupunki

Kuntien yhteisty6 ja ohjauksen tehostaminen, koska
toimimme koko Raision tydévoimatoimiston alueella

Porvoon kaupunki

Yksil6llinen tuki asiakkaalle (palveluohjaus, keskustelut)
Katutyo

Savonlinnan Seudun Nuorisotoiminnan
Tuki ry

Etsivan nuorisotyon erityispainotuksena on kadulla,
leirilld ja nuorten kohtaamispaikoissa tapahtuva tyo,
joissa keskitytaan elamanhallinnallisiin keskusteluihin.
Tyopari tekee my0ds ennaltaehkéisevaa tyotd, jonka
tarkoituksena on auttaa syrjaytymisvaarassa olevia

Silta-Valmennusyhdistys ry

Oppilaitospudokkaat, palveluiden piirin ulkopuolella
olevat nuoret, yhteistyd KOHO-palvelun ja AKU-
toiminnan kanssa.

Sosiaalipalvelusaatié Raina

Painotuksena télla hetkella on yhteisty6 oppilaitosten,
kriminaalihuoltolaitoksen ja poliisin kanssa. Nuorten
kohderyhméa ei rajattu tassé vaiheessa.

Suomenselan Sateenkaari-saatio

Koemme tarkedksi tydssamme syrjaytymisen
ennaltaehkéisyn ja sen myo6ta sellaisten toimintamuotojen
kehittdmisen, joilla voidaan huomioida asiakas
kokonaisvaltaisena yksiléna perheessa ja yhteiskunnassa.
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Teemme pitkajanteistd tyota edella mainitun tavoitteen
toteuttamiseksi

Svenska Produktionsskolan

Oka det mangsektorella samarbetet med finlandssvenska
aktorer pa huvudstadsregionen.

Svenska folkskolans vanner rf/Svenska
studiecentralen/Resurscentret
Foregangarna

Den uppsodkande verksamheten kompletterar och stdder
redan existerande verksamhet vid Resurscentret
Foregangarna. Tyngdpunktsomraden ar - Férebyggande
arbete, att forhindra marginalisering - Uppsoka och
aktivera redan marginaliserade ungdomar - arbetar

Turun kaupungin nuorisoasiainkeskus

Monikulttuurisuus, katuty®, toisen asteen
koulupudokkaat

Tyo6valmennusséatio Tekeva

ennaltaehkéiseva ja pitkakestoinen l&hivalmennus

Vaihtoehtoisen ammattikoulutuksen
kannatusyhdistys SOVINTO ry

monikulttuurisuus, katutyd, pajaharjoittelijoiden
rekrytointi

Valkeakosken kaupunki/Nuorisotoimi

verkosto- ja katutyo

Vammalan-Huittisten seudun
Mielenterveys- seura ry

moniammatillinen asiakasyhteisty®

Vantaan kaupunki/ Nuorisopalvelut

Monikulttuuristen nuorten tavoittaminen ja
palveluohjaus, etsiva tyd viikonloppuisin Ankkapartiossa
joka 5% Vantaan ulkomaalaistaustaisista 13-24v.

Yl6jarven kaupunki/Tyollisyyspalvelut

poikkihallinnollinen moniammatillinen yhteistyo

Aéanekosken kaupunki

Ty0Opajan kehittdminen, toisen asteen koulupudokkaat ja
ennaltaehkéiseva tyo

Abo Kringlan rf

Skolsamarbete

Turun kaupunki

graffitimaalarit, monikulttuurisuus, ehka SETA-Turku

Lappeenrannan kaupunki/ vapaa-
aikakeskus

Tavoitteita on monikulttuurisen tyon suunnalla, erityisesti
vendjan kielté didinkielendén puhuvat nuoret

Eldman Taito ry/ Leppdvirta ja
Varkauden alue

Hankkeen tavoitteena on suunnitella ja kdynnistaa
kokonaisvaltaista elaméanhallintaa tukevan nuorille
suunnatun Elaméanvalmennuskeskuksen toiminta
Varkaus-Leppavirta alueella. Painopistealueena
hankkeessa ovat elaménhallintataidot.

Kemin kaupunki

Ratkaisukeskeinen yksilonohjaus - Kriisi-traumatyo -
seksuaalineuvonta - seikkailukasvatus - jalkautuminen

KaksKatta tyopaja Oy/Harménmaa

Yksi lahtokohta ja painotus on verkostoldhtdinen tyo,
jossa asiakkaita on l&hdetty etsimadn viranomaisten ja
oppilaitosten kautta. Selkeét painotukset ikdryhméssa
ovat 15-18 vuotiaat nuoret. Tydpaja Paukun Paja toimii
H&rmanmaan ammattikoulun alaisuudessa

Oulun seutu

Tavoitteena on luoda toimiva seudullinen
vastuuohjaajaverkosto ja teravoittdad nivelvaiheen
ohjausta moniammatillista verkostoa hyddyntéen.

Turun kaupunki

monikulttuurisuus koulupudokkaat; toisen asteen
oppilaitokset,iltalukio

Kokkoty§-saatio

Viranomaisten ja kolmannen sektorin vélinen yhteistyo.

Helsingin kaupunki
/Nuorisoasiainkeskus

Romanity6

Porin
kaupunki/hallintokeskus/talouspalvelut/

ET- Pori hanke tukee jo olemassa olevan Porin nuorten
verkoston toimintaa ja toimii osaltaan linkkind verkoston
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Nuorten tytpaja eri toimijoiden valilla. Verkosto koostuu kattavasti
nuorille Porissa palveluja tarjoavista tahoista (mm. Porin
sosiaalikeskuksen perusturvatoimi

Heinolan kaupunki Soluttautumis ja etsivaa tyota internetin kautta, seka
nuorten illoissa. Etsivén tyon tutuksi tekeminen koulujen
opintojen ohjaajien/ kuraattoreiden tuntien sek&
starttipajalla organisoitavien musiikkitapahtumien kautta.

Lempéalan kunta Tyopariverkosto tyoskentelymalli: Etsivan tyon
tyontekijan tyoparina toimii eri hallintokuntien
tyontekijoista koottu verkosto. Nuorten yksilolliset
ohjaus- ja tukipalvelut, koulutus ja tutkimusty®

Taulukko 11, Toiminnan painopisteet

Etsivan tyoparitoiminnan painotuksissa ensimmaiselld raportointijaksolla nousevat esiin tehostettu
palveluohjaus, matalan kynnyksen toiminta (em. yli puolet), monikulttuurisuusty6 (12 mainintaa) ja
vahemmistotyd (6 mainintaa). Katutyota tai jalkautuvaa tyotd, kuten menetelmdd myds kutsutaan,
on eniten kaupungeissa kaytetty tapa tavoittaa nuoret. Oppilaitosyhteisty6td on eniten toisen asteen
oppilaitoksien kanssa, mutta myos peruskoulujen kanssa on virinnyt toimintaa. Nelja (4) hanketta
mainitsee internetin painopisteeksi toiminnassaan. Yhteistd kaikille hankkeille on, ettd valittuja
painopisteitd on 2-4 kappaletta, mutta nuoren auttaminen h&nen tarpeiden mukaan on ensisijainen
tapa toimia. Asiakaslahtdisyys on toiminnan térkein linjaus kaikilla.

6. Etsivat tyoparit

6.1. Etsivan tyoparitoiminnan henkildiden maara

Etsivassd tyOparitoiminnassa valtionavulla tuetaan 112 henkilon palkkakuluja, mika t&dsmaa
hakemuksissa ilmoitettuun henkilélukumaaréan. llmoitettuja uusia henkilotyévuosia on 88;
muutama vastaus puuttui.

Laani/Lan Henkiloa

Etela-Suomi 32
Ita-Suomi 15
Lappi 6
Lansi-Suomi 48
Oulu 11
Kaikki yhteensa 112

Taulukko 12, Etsivaa tydparitoimintaa tekevien tyontekijoiden maara hakemusten perusteella

6.2. Etsivan tyoparin tyokokemus nuorisotydsta

Kokemus nuorisotydsta/keskiarvo vuosina

Laani Yhteensa

Etela-Suomi 7,61
[t&-Suomi 9,67
Lappi 7,83
Lansi-Suomi 7,47
Oulu 8,73
Valtakunnallinen keskiarvo 7,97

Taulukko 13, Etsivien tydparien nuorisotydn tyékokemuksen keskiarvo laéneittéin
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Etsivien tyoparien tyontekijoilla on keskiméarin 8 vuoden tyokokemus nuorisotydsta. 1td&-Suomen ja
Oulun 1&aneissd on kokeneimmat tyontekijat. Erot 1d&nien vélilla eivat kuitenkaan ole kovin suuria.
Osalla yksittaisistéd tyontekijoistd on yli 25 vuoden tydkokemus nuorisotyosté.

Tyokokemus minimi Tyokokemus maksimi

Laani/Lan Tybkokemus/Vuosia | Laani/Lan Tybkokemus/Vuosia
Etela-Suomi 2 | Etela-Suomi 17
[t&-Suomi 0 | ItA-Suomi 32
Lappi 0 | Lappi 29
Lansi-Suomi 0 | Lansi-Suomi 21
Oulu 0| Oulu 27
Kaikki, minimi 0 | Kaikki, maksimi 32

Taulukko 14, Etsivien tydparien nuorisotyon tyékokemusvuosien minimi- ja maksimimaarat laaneittain

Saatujen vastausten mukaan 7 tyontekijalla ei ole vuosissa laskettavaa nuorisotyon kokemusta.

Nuorisotydn tydkokemusvuosia Maara

0 7
1 2
2 9
3 8
4 7
5 13
6 8
7 6
8 14
9 3
10 9
11 1
14 2
15 4
16 3
17 3
21 2
22 1
25 1
27 1
29 1
32 1
Ei vastausta 6

Kaikki yhteensa 112

Taulukko 15, Etsivien tydparien tydkokemus vuosina/tyontekijoiden maara

6.3. Etsivien tydparien Kielitaito

Suurin osa tyOpareista hallitsee kolmea kieltd, kotimaisten lisaksi yleisin vieras kieli on englanti.
Saksaa hallitsee neljannes tyOpareista. Lansi-, Etel&- ja 1t4-Suomen ld4neissé on etsivilla tyopareilla
lagjin Kielitaito. Mielenkiintoisinta on, ettd Lapin ja Oulun tyopareista kaikki hallitsevat ruotsin ja
englannin toisin kuin Etel&- ja L&nsi-Suomessa. I1t4&-Suomessa olevista etsivisté tyopareista yli 10 %
osaa vendjaa ja Eteld-Suomen alueella oleva kielitaitokirjo on laajin verrattuna muiden laanien
tuloksiin.
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Etsivien tydparien kielitaito, osuus pareista

Kielet/Laani \ Etela-Suomi \ [t&-Suomi | Lappi \ Lansi-Suomi | Oulu \ Kaikki yhteensa
suomiffinska 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ruotsi/svenska 47,06 62,50 100,00 80,00 100,00 71,19
saame/samiska 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eesti/estniska 0,00 12,50 0,00 4,00 0,00 3,39
englanti/engelska 82,35 75,00 100,00 88,00 100,00 86,44
ranska/franska 11,76 0,00 0,00 8,00 0,00 6,78
saksa/tyska 5,88 25,00 66,67 36,00 16,67 25,42
somali/somaliska 5,88 0,00 0,00 0,00 0,00 1,69
venaja/ryska 0,00 12,50 0,00 0,00 0,00 1,69
muu/annat 11,76 0,00 0,00 4,00 0,00 5,08

Taulukko 16, Etsivien tyoparien kielitaito

6.4. Etsivien tydparien sukupuolijakauma

Etsivistéd tyopareista samaa sukupuolta olevat tydparit jakautuvat seuraavasti: molemmat tyontekijat
ovat miehi& 13,8 %, molemmat tyontekijat ovat naisia 43,1 %; samoin mies/nais -tyoparien maaré
on 43,1 %.

Etsivien tyoparien sukupuolijakauma

Laani/Lan mies-mies/man-man nainen-nainen/kvinna-kvinna nainen-mies/kvinna-man

Etela-Suomi 4 3 9
[ta-Suomi 1 4 3
Lappi 1 1 1
Lansi-Suomi 2 13 10
Oulu 0 4 2
Kaikki yhteensa 8 25 25

6.5. Etsivien tydparien tydnohjaus

TyOnohjaus jarjestetty

Kuva 4, Etsivan tydparitoiminnan tydnohjaus on jarjestetty
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Suurimmalle osalle tyopareista ei ollut jarjestetty tyonohjausta raportointijakson aikana. Oulun ja
Itd-Suomen l&&neissa tilanne on parempi kuin muissa ladneissé. Tyon vaativuuden vuoksi tdhan on
jatkossa kiinnitettdva huomiota. Vuoden 2009 hakuohjeessa on todettu, ettd tydnohjaus on
hyvéksyttava valtionapukulu.

Tydnohjaus

Laani/Lan Kylla/Ja Ei/Nej

Eteld-Suomi 5 11
[t&-Suomi 4 4
Lappi 0 3
Lansi-Suomi 6 19
Oulu 3 3
Kaikki yhteensa 18 40

Taulukko 17, Jarjestetty tydnohjaus laaneittain
7. Hankkeiden toiminnalle asettamat tavoitteet

7.1. Etsivélle tyoparitoiminnalle maariteltyja ikarajoja

Hankkeet ilmoittivat tavoiteltavan kohderyhmaén alimmaksi ikérajaksi 13 vuotta. Yhdeksan hanketta
ilmoitti alaikarajaksi 13- ja kaksi hanketta 18-vuotta. Suurin osa oli asettanut alaikérajaksi 15-
vuotta. Etsiva tyoparitoiminta katsoo kohderyhménsa alaikérajaksi peruskoulun ylaluokkien ikéiset
nuoret. Kyselyn mukaan kohderyhmaén ikarajoihin vaikuttavat muut paikkakunnalla/-kunnilla olevat
toiminnat ja niissd madriteltyjen kohderyhmien ikérajat. Etsivat tyoparit haluavat toiminnallaan
tdydentdd toiminta-alueellaan olevia muita kohdennettuja nuorten palveluja.

Kohderyhmén ikarajat L&ani/Lan
Alaikaraja/nedre aldersgrans | Etela-Suomi Ita-Suomi Lappi Lansi-Suomi Oulu Kaikki yhteensa
13 1 3 1 3 1 9
14 1 1
15 9 3 10 3 25
16 2 2 2 7 13
17 5 3 1 9
18 1 1 2
Kaikki yhteensa 17 8 3 25 6 59
Taulukko 18, Etsivan tydparin asettamat kohderyhman alaikérajat
Kohderyhman ikarajat Laani/Lan
Ylaikaraja/Ovre aldersgréans | Etela-Suomi Itd-Suomi Lappi  L&ansi-Suomi Oulu Kaikki yhteensa
16 1 1
20 1 1
22 1 1
23 1 1
24 1 1
25 5 2 1 11 1 20
26 1 1
28 2 1 3 3 9
29 8 5 9 2 24
Kaikki yhteensa 17 8 3 25 6 59
Taulukko 19, Etsivan tydparin asettamat kohderyhman ylaikarajat
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Ylemmissé ikarajoissa on hieman suurempi variaatio kuin alaikarajoissa. Yksi hanke ilmoittaa
kohderyhmén yléikéarajaksi 16 vuotta ja perdti 24 hanketta madrittelee yldikarajaksi 29 vuotta.
Ylaikédraja 25 vuotta noudattaa tychallinnon kayttdméa rajausta laskettaessa alle 25-vuotiaiden
nuorisoty6llisyyttd/-tyottomyytta.

7.2. Tavoiteltavan kohderyhméan koko

Vastauksista huomaa, ettd hankkeet ovat vasta rakentamassa tydtddn. Hankkeiden tapa hahmottaa
kohderyhméé vaihtelee suuresti. Osassa hankkeita vastaus tdhan kysymykseen perustuu arvioon
tavoitettavissa olevista nuorista. Osa hankkeista taas on rakentanut potentiaalisen kohderyhmén
maarittelyn siten, ettd ne ovat laskeneet tietyn prosenttiosuuden eri ikéryhmistd kohderyhmaksi,
esim. 10%. Raportin edellisestd luvusta ja taulukoista voi havaita, ettd ikaryhman maéarittely eroaa
suuresti hankkeiden valilla. Taten tavoiteltavan kohderyhman arvioituja lukumaaria voidaan pitaa
suuntaa antavina; lukuméaaréat tdsmentynevat kun etsivd tyoparitoiminta on toiminut useamman
kuukauden yhtajaksoisesti. Alla olevassa taulukossa on yhdenmukaistettu samalla paikkakunnilla
toimivien vastaukset seké poistettu paikalliset paallekkaisyydet.

Kolmelta paikkakunnalta/seudulta ei tullut vastausta kysymykseen. Nykyisten vastausten
perusteella kohderyhmén koko olisi lahes 44 000 nuorta.

Johtop&éatoksend arvioidusta, tavoiteltavasta kohderyhmdstd voi sanoa, ettd laskentatapa ja
maadrittelyt eroavat merkittavasti toisistaan/hanke. Siksi ilmoitetut lukumaaréat eivét ole keskenaan
vertailukelpoisia. Hankkeiden sisélld ja vélilla on tarpeen kdyda keskustelua siitd, miten etsivan
tydparitoiminnan kohderyhman kokoa maéritellaan.

Arvioitu kohderyhma

Laani/Lan Yhteensa

Etela-Suomi 21170
Ita-Suomi 13123
Lappi 1046
Lansi-Suomi 7 890
Oulu 705
Kaikki yhteensa 43 934

Taulukko 20, Etsivan tydparitoiminnan arvioimat kohderyhmien nuorten méarat

8. Etsivan tyoparitoiminnan saavutetut tulokset alkusyksyyn 2008 mennessa

8.1. Tavoitettujen nuorten maara

(Huom! Tavoittamisen méarittely tarkemmin tehd&an sen jalkeen, kun kaikki hankkeet ovat
kaynnistyneet ja saaneet kartoitettua toimintakenttdansa. Alustavasti tavoitettuna pidetddn nuorta,
joka on jo itse ilmaissut kiinnostusta osallistua etsivan typarin tarjoamaan toimintaan.)

Etsivat tyoparit ovat tdhan mennessé tavoittaneet 802 nuorta. Poikia on 64 % ja tyttdja 36 %.
Tavoitetuista nuorista 83,3 % on tavoitettu raportointikaudella heindkuun 2008 loppuun mennessa.
Itd-Suomen selvésti muita 1d&neja korkeampi tavoitettujen nuorten lukuméaéran selitys on, ettd Ita-
Suomen laénin alueella olevat etsivan tydparitoiminnan hankkeet kdynnistyivat jo raportointikauden
alkupuolella ja ne rakentuivat jo olemassa oleviin yhteistydkontakteihin mm. oppilaitoksien kanssa.
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Laani/Lan Tytot/Naiset - Flickor/Kvinnor Pojat/Miehet - Pojkar/Man Yhteensa

Etela-Suomi 64 120 184

[t&-Suomi 134 243 377

Lappi 20 51 71

Lansi-Suomi 53 95 148

Oulu 15 7 22

Kaikki yhteensa 286 516 802

Taulukko 21, Tavoitetut nuoret l&aneittéin

Hankkeiden aloituskuukausi Tytot/Naiset - Flickor/Kvinnor  Pojat/Miehet - Pojkar/Man | Yhteensa

Tammikuu 1 105 170 275

Huhtikuu 4 40 68 108

Toukokuu 5 31 63 94

Kesakuu 6 45 71 116

Heindkuu 7 20 55 75

Elokuu 8 36 81 117

Syyskuu 9 9 8 17

Lokakuu 10 0 0 0

Kaikki yhteensa 286 516 802
Taulukko 22, Tavoitetut nuoret hankkeen alkamiskuukauden mukaan

Kausi Tytot Pojat Yhteensa

Raportointikaudella 241 427 691

Jalkeen (elo-syyskuut) 45 89 161

Taulukko 23, Tavoitetut nuoret raportointikauden aikana seké elo- ja syyskuun aikana

8.2. Tavoitettujen nuorten

ala- ja ylaikarajat

Tavoitetuista nuorista nuorin oli 12-vuotias. Hankkeiden ilmoittamat tavoitettujen nuorten
alaikérajat vaihtelevat 12-19 ikavuoden valilla. Suurimmalla osalla alaikéraja oli 16 vuotta.

alaikaraja/nedre aldersgrans | Eteld-Suomi Ita-Suomi Lappi Lansi-Suomi Oulu Kaikki hankkeet
12 1 1
13 2 2
14 1 1
15 4 1 1 1 7
16 4 1 5 10
17 1 2 2 5
18 3 1 4
19 1 2 3
Ei vastauksia/Ei toimintaa vield | 4 2 17 3 26
Kaikki yhteensa 17 8 3 25 6 59

Taulukko 24, Tavoitettujen nuorten

alaikaraja

Yksi hanke ilmoittaa tavoitettujen nuorten yléaikarajaksi 16 vuotta. Yldikérajat vaihtelevat 16 ja 29
ikdvuoden vélill4. Suurimmalla osalla yldikéraja tavoitettujen osalta on 25 vuotta. Tavoitettujen ala-
ja yldikarajat noudattavat selvasti etsivien tyOparien priorisoimien kohderyhmien ikérajoja; tdma
tarkoittaa, ettd arviot paikallisista kohderyhmisté ovat olleet oikeansuuntaisia.
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ylaikaraja/ovre aldersgrans | Etela-Suomi Itd-Suomi Lappi Lansi-Suomi Oulu Kaikki yhteensa
16 1 1
17 1 1
18 1 1
20 1 1
22 1 1
23 1 3 1 5
24 1 1 2
25 6 2 1 1 2 12
26 1 1 2
27 2 1 3
28 1 1 2
29 1 1 2
Ei vastauksia/Ei toiminta viela 4 2 17 3 26
Kaikki yhteensa 17 8 3 25 6 59

Taulukko 25, Tavoitettujen nuorten ylaikaraja

Johtopéatoksend kahdesta edellisesta taulukosta voi sanoa, ettd enemmistd etsivan tydparitoiminnan
hankkeista talla raportointijaksolla on tavoittanut nuorista 15-17-vuotiaita ja 23-25-vuotiaita.

8.3. Tavoitetut nuoret ikdryhmittain.

Tarkasteltaessa tavoitettuja nuoria ik&ryhman, nuorten jatkosijoittumisen tai didinkielen mukaan,
lukumééarat poikkeavat olennaisesti ilmoitetuista kohdattujen nuorten kokonaismaaristd. Tama
selittyy mm. sill4, ettd nuorten asiakkuudet etsivdén tyOparitoimintaan ovat erivaiheissa, jolloin
kaikkia tietoja ei ole vield Kirjattu tai kirjatut tiedot eivéat ole vield raportoitavissa tdamén kyselyn
pyytamalla tavalla.

Kolmen laanin alueella tavoitettiin 13-28-vuotiaita nuoria. Lapin l&&nissa 80 % tavoitetuista
nuorista on 16-20-vuotiaita. Oulun laanissa taas ei ole alle 16-vuotiaita eikd yli 25-vuotiaita
tavoitettuja nuoria. Itd-Suomessa tavoitetuista perdti 25 % on alle 16-vuotiaita. L&&nikohtaisessa
vertailussa huomaa, ettd Lansi-Suomen l&anin alueella on tavoitettu eniten (6,25 %) vanhimmasta
ikdryhmasta olevia nuoria. Erot lddnien valilla ovat etsivdn tyOparitoiminnan alkuvaiheessa
merkittavat.

Tiedot

Laani/Lan Yhteensd/ 13-15v.  Yhteensa/ 16-20v.  Yhteensd/ 21-25v.  Yhteens&/ 26-28v.
Etela-Suomi 6 98 43 3|150
[t&-Suomi 36 67 38 21143
Lappi 7 57 7 o 71
Lansi-Suomi 1 57 32 6| 96
Oulu 0 10 12 0| 22
Kaikki yhteensa 50 289 132 11482
Taulukko 26, Tavoitetut nuoret ikaryhmittain, kaikki
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Laani/Lan | Yhteensa/ 13-15v.  Yhteensd/ 16-20v.  Yhteensd/ 21-25v.  Yhteensd/ 26-28v.
Etel&-Suomi 4,00 65,33 28,67 2,00
[t&-Suomi 25,17 46,85 26,57 1,40
Lappi 9,86 80,28 9,86 0,00
Lansi-Suomi 1,04 59,38 33,33 6,25
Oulu 0,00 45,45 54,55 0,00
Kaikki yhteensa 10,37 59,96 27,39 2,28
Taulukko 27, Tavoitettujen nuorten prosenttiosuus ikédryhmittdin kaikista tavoitetuista nuorista

Tiedot

Tytot/Naiset — Tyt6t/Naiset — Tytot/Naiset — Tytot/Naiset —
Laani/Lén 13-15v. 16-20v. 21-25v. 26-28v. Yhteenséa
Etela-Suomi 1 34 12 1 48
[t&-Suomi 15 28 11 0 54
Lappi 4 16 0 0 20
L&nsi-Suomi 1 31 11 2 45
Oulu 0 6 9 0 15
Kaikki yhteensa 21 115 43 3 182
Taulukko 28, Tavoitetut nuoret ik&dryhmittéin, tytét ja naiset

Pojat Pojat/ Pojat/ Pojat/
Laani/Lan /Miehet 13-15v. Miehet 16-20v. Miehet 21-25v. Miehet 26-28v.
Etela-Suomi 5 64 31 2 102
[t&-Suomi 21 39 27 2 89
Lappi 3 41 7 0 51
Lénsi-Suomi 0 26 21 4 51
Oulu 0 4 3 0 7
Kaikki yhteensa 29 174 89 8 300

Taulukko 29, Tavoitetut nuoret ikdryhmittéin, pojat ja miehet

8.4. Tavoitettujen nuorten aidinkielet

Suurimalla osalla tavoitetuista nuorista didinkieli on suomi, toiseksi suurimmaksi ryhmaksi nousee
somalia. Somalian Kielen osuus johtunee siitd, ettd Vantaan kaupungin etsivdn tyon hanke
kohdistuu somaliankielisiin nuoriin.

Vengjankielisten nuorten osuus on yllattdvan pieni jos verrataan tulosta esim. tyopajakyselyyn.

Etela- Lansi- Kaikki
Tiedot Suomi [t&-Suomi  Lappi Suomi Oulu yhteensa
suomi/finska 121 361 71 65 22 640
ruotsi/svenska 8 0 0 16 0 24
saame/samiska 0 0 0 0 0 0
eesti/estniska 0 0 0 0 0 0
englanti/engelska 0 0 0 0 0 0
ranska/franska 1 0 0 0 0 1
saksa/tyska 0 0 0 0 0 0
somali/somaliska 41 0 0 0 0 41
venaja/ryska 0 2 0 1 0 3
muu/annat 11 8 0 0 0 19
yhteensa 182 371 71 82 22 728
Taulukko 30, Tavoitettujen nuorten aidinkielet
22
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somali/somaliska

ranska/franska
0%

ruotsi/svenska
3%

Nuorten kielet

muu/annat

6 % vendaja/ryska 3%

0%

suomi/finska

Kuva 5, Eri didinkielten osuus taysina prosentteina tavoitetuista nuorista

8.5. Tavoitettujen nuorten koulutustaustat

Tavoitetuista nuorista on 22,6% peruskoulu kesken ja 45,7 % on suorittanut peruskoulun.
"Peruskoulu kesken" -ryhmaan kuuluvat myds kaikki oppivelvollisuusikdiset nuoret, joita
tavoitetuissa on noin 10-12% tdméan ensimmaisen raportoinnin mukaan (vrt. taulukko 26 ja 27).
Erityisesti 1ta&-Suomen alueella oppivelvollisuusikaisia on tavoitettu enemman kuin muualla (vrt.
taulukko 27). Ammatillisen peruskoulutuksen keskeyttdneitd tavoitetuista nuorista on 16 %.
Yleisesti voidaan todeta, ettd tata jaottelua tulee parantaa seuraavan kyselyn yhteydessd, jotta
nuorten koulutukselliset erot saadaan tarkemmin né&kyviin. Merkittdvand voidaan kuitenkin pit&é
sitd, ettd tavoitettujen peruskouluikéisten nuorten maara on toiseksi suurin tassa vertailussa. Tulosta
selittdnee mm. eri projektien tekemat tarkennukset kohderyhmiin siten, ettd alaikdaraja on maaritelty
13-vuotiaisiin ja peruskoulujen kanssa tehtéva yhteistyo.

Tiedot Yhteensa Tytot Pojat
peruskoulu kesken 167 71 96
peruskoulu 352| 129| 223
lukio kesken 20 13 7
lukio/gymnasium 10 4 6
ylioppilas 9 2 7
keskeytynyt ammatillinen perustutkinto 118 26 92
ammatillinen perustutkinto 59 14 45
keskeytynyt alempi korkeakoulututkinto 1 0 1
alempi korkeakoulututkinto 1 1 0
keskeytynyt ylempi korkeakoulututkinto 0 0 0
ylempi korkeakoulututkinto 1 0 1
Yhteensa 738 260 478
23
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Taulukko 31 Tavoitettujen nuorten koulutustausta, méaarat

Tiedot Yhteensa Tytot Pojat

peruskoulu kesken 22,63 27,31 20,08
peruskoulu 47,70 49,62 46,65
lukio kesken 2,71 5,00 1,46
lukio 1,36 1,54 1,26
ylioppilas 1,22 0,77 1,46
keskeytynyt ammatillinen perustutkinto 15,99 10,00 19,25
ammatillinen perustutkinto 7,99 5,38 9,41
keskeytynyt alempi korkeakoulututkinto 0,24 0,00 0,21
alempi korkeakoulututkinto 0,14 0,38 0,00
keskeytynyt ylempi korkeakoulututkinto 0,00 0,00 0,00
ylempi korkeakoulututkinto 0,14 0,00 0,21
Yhteensa 100,00 100,00 100,00

Taulukko 32 Tavoitettujen nuorten koulutustaustat, prosenttiosuus

Tiedot Eteld-Suomi ItA-Suomi Lappi Lansi-Suomi Oulu | Kaikki yhteensa
peruskoulu kesken 15 145 7 0 0 167
peruskoulu 89 152 30 63 18 352
lukio kesken 6 7 3 2 2 20
lukio/gymnasium 1 1 7 1 0 10
ylioppilas 1 3 3 2 0 9
keskeytynyt ammatillinen perustutkinto 33 48 11 25 1 118
ammatillinen perustutkinto 13 26 10 9 1 59
keskeytynyt alempi korkeakoulututkinto 0 1 0 0 0 1
alempi korkeakoulututkinto 1 0 0 0 0 1
keskeytynyt ylempi korkeakoulututkinto 0 0 0 0 0 0
ylempi korkeakoulututkinto 1 0 0 0 0 1
Yhteensa 160 383 71 102 22 738

Taulukko 33, Tavoitettujen nuorten koulutustaustat, maarat laaneittain

8.6. Tavoitettujen nuorten sijoittuminen toimenpiteisiin

Ensisijaiset toimenpiteet tavoitettujen nuorten osalta siséltda laajan variaation. Mikaan toimenpide

ei nouse toisen edelle.

toimenpiteisté tai kokonaan jatkoyhteistyosta.

Huomiota herattad, ettd 6 % tavoitetuista nuorista kieltdytyivat
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Kuva 6, Ensisijainen toimenpide nuorten osalta, prosenttiosuus

Tiedot Eteld-Suomi Itd-Suomi Lappi Lansi-Suomi Oulu | Kaikki yhteensa
mielenterveystoimisto 2 1 1 7 8 19
nuori kieltaytyy toimenpiteesta 12 4 0 5 0 21
nuori kieltdytyy kokonaan yhteystydsté 5 1 1 3 0 10
nuorisotoimi 2 43 20 1 0 66
opiskelu 44 23 6 16 0 89
oppisopimuskoulutus 1 0 1 2 0 4
poliisi 2 1 3 0 0 6
paihdekuntoutus 4 1 0 5 0 10
sosiaalitoimi 18 6 6 14 0 44
terveyskeskus 5 1 0 1 0 7
tydpaja 17 20 4 8 1 50
tydvoimatoimisto 29 13 13 13 12 80
muu 25 22 15 12 0 74
muu 2 15 19 0 2 1 37
Yhteensa 181 155 70 89 22 517

Taulukko 34, Ensisijainen toimenpide, nuorten maara laéneittéin
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Toimenpide Yhteensa Tytot Pojat

mielenterveystoimisto 19 11 8
nuori kieltaytyy toimenpiteesta 21 6 15
nuori kieltdytyy kokonaan yhteystydsta 10 5 5
nuorisotoimi 66 30 36
opiskelu 89 42 47
oppisopimuskoulutus 4 1 3
poliisi 6 0 6
paihdekuntoutus 10 2 8
sosiaalitoimi 44 16 28
terveyskeskus 7 4 3
tyopaja 50 9 41
tydvoimatoimisto 80 31 49
muu 74 28 46
muu 2 37 5 32
Yhteensa 517 190 327

Taulukko 35, Ensisijainen toimenpide, nuorten maara sukupuolen mukaan eriteltynd

Jatkotoimiin ohjatuista nuorista poikia on 63% ja tyttdjd 37 %; suhde on sama kuin kaikkien
tavoitettujen nuorten suhde. Taman voidaan katsoa tarkoittavan sité, ettd nuorten kiinnostuksessa
osallistua tarjottuihin jatkotoimiin ei ole eroa havaittavissa kun asiaa tarkastelelee sukupuolen

mukaan.

9. Etsivan tydparien kommenteista koottua

Keskisen Uudenmaan
kumppanuusyhdistys ry

Talla hetkella ei ketédan ole ohjattu tydpajalle, mutta mikali
jatkossa sinne ohjataan, on alueella kaytantona se, etté
asiakkaan ~ on  oltava  ty6ttdmand  tyonhakijana
tydvoimatoimistossa, ennen kuin voidaan
tyopajatyoskentely aloittaa

lisalmen Nuorison Tuki ry

Toinen tyOparista aloittanut etsivan tyon kesakuun alussa ja
toinen tyOparista tehnyt toisen paatyonsd ohella etsivaa
tyoté. Parityo aloitettu virallisesti elokuun alusta.

Imatran kaupunki

Hanke aloitettiin  luomalla  yhteistydverkostoja ja
esittelemalld hanketta verkostoille. Lisaksi laadittiin esitteet
viranomaisille, alaikéisten nuorten vanhemmille ja nuorille.
Katuty6td tehtiin ko. aikana kolme kertaa. Heindkuun
tyopari oli kesdlomalla, joten varsinainen asiakastyd on
aloitettu elokuun-08 alusta.

Inarin kunta/nuorisoty6

Tyopari B:lld tarkoitetaan tdssd  nuorisosihteerid,
hankesuunnitelman mukaan tydpari B muodostuu joukosta
moniammatillisia  tyontekijoitda (mm. erityisopettaja,
opinto-ohjaaja, tyollistamissaation yksilovalmentaja etc.)
Hanke alkoi elokuun 4. péiva.

Jokilaaksojen tydpajayhdistys ry

Huomioikaa ettd Etsivan nuorisotydn hanketta, Karttua, on
alettu toteuttaa 11.8.2008 ldhtien.

Hyvink&an kaupunki, Nuorten
tydpajatoiminta

Hope Detectives- Hyvinkdan nuorten tyOpajatoiminnan
etsivan nuorisotyd kaynnistyi Hyvinkaalla 1.6.2008 yhden
tyontekijan voimin (henkilé A). Toinen tehtdvaan hakenut
ja valittu tyontekija ei ottanut tehtdvaa vastaan. Toisen
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rekrytointikierroksen jélkeen tydpari aloitti toimintansa
1.8.2008. Kesdkuun aikana Etsiva tyon tyontekijé keskittyi
asiakastyon ohella hankkeen alkamiseen liittyviin tehtaviin,
yhteistyoverkostojen tiedottamiseen ja tyon rakenteen
suunnitteluun.  Toimitamme kyselyn liitteeksi kirjeena
luvut etsivan tyon kontakteista 6.10. asti seka aikaansaadut
prosessikuvaukset. Suurin osa asiakastydsta on tapahtunut
31.7. jélkeen. Liitteet tulevat antamaan péivitetyn kuvan
Etsivan tyon hankkeen alkamisesta Hyvinkaalla. Kyselyn
rakenteesta pohdimme, olisiko hyvad mitata myos ns.
kontaktipyyntojen méérad. Hyvinkaalld osa etsivdn tyon
piiriin tiedoksi tulleista nuorista on vield tavoittamatta.
Kuitenkin heistda on eri tahoilta (virallisista tahoista
vanhempiin tai nuoren kaveriin) nimelld ilmaistu huoli ja
yhteystiedot, sekd pyyntd nuoren tavoittamiseksi. Olemme
nédhneet tdman asiakkuuden ensimmaéisend vaiheena ja
pudonneen joukon nékyvaksi saamisena.
Kontaktipyyntéjen madrdn vertaaminen Etsivan tyon
tavoittamiin ja eteenpdin ohjaamiin nuoriin saattaisi toimia
yhtend valtakunnallisena mittarina?

Rovaniemen Monitoimikeskus-saatio

Tyopari on aloittanut tyonsa 15.8.2008, jonka vuoksi talla
ajanjaksolla 1.1.-31.7 ei ole enempéé raportoitavaa.

Jarvenpaan kaupunki

Etsiva tyontekija aloitti Jarvenpaassa 4. elokuuta, joten
suoritteita kyseiseltd ajanjaksolta ei ole. Rekrytoimme
toista uutta tyontekijaa parhaillaan.

Joensuun Nuorisoverstas ry

Etsivan tydon hankkeen tyontekijat hakevat tydparinsa
paikallisista muista osaajista; yhteistydverkosto muodostaa
perustan tyoskentelylle.

Turun kaupunki/nuorisoasiainkeskus

tyopari aloitti vasta 28.7.2008, joten tavoitettuja tai
ohjattuja asiakkaita ei vield télle jaksolle tullut. -kohtaan
19. on laskettu koko kaupungin arvioitu kohderyhma.

Alajarven kaupunki

Kysyisimme, ettd miten raportoidaan tilanne, jossa nuorta
etsitdan, mutta ei tavoiteta? Tilastoidaanko jollakin tapaa?

Helsingin Diakonissalaitoksen satio

Paaasiallisia tahoja mihin ohjattu, tuli yksittaiselle nuorelle
enemman kuin yksi. Muita ohjaustahoja on ollut mm. Kela
seka erilaisten yhdistysten tarjoamat palvelut(harrastus,
kuntoutuskurssit jne.).

Hengitysliitto Heli
ry/Tyovalmennuskeskus Sytyke

Ty6t aloitettu 28.7.2008 15.8. Nivala tullut uutena kuntana
mukaan hankkeeseen.

Honkalampi-séatio/Kajastuspajat

Huomioitavaa: Toimintaa varten on Kkehitetty ns.
"agenttiverkosto”, joka tulee toimimaan s&hkdisissé
viestimissa  tarkkaillen  ja  osallistuen  kéytaviin
keskusteluihin ~ ja  "poimien”™  sieltd = mahdolliset
avuntarvitsijat. Verkosto tulee koostumaan 5 osa-aikaisesta
tyontekijastd, joiden toimintaa koordinoi  Etsivan
nuorisotyon ammattilainen. Em. ammattilaisen tyénkuvana
on omassa tydssééan "pureutua” viranomaisverkostoon seka
"pureuttaa” agentit aitoon kohtaamisympéristoon, joista
paaasiallisena foorumina on sdhkdinen viestinta (esim. irg,
chat, messenger ym.). Agenttitoiminnan my6ta nuoret
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ohjautuvat Etsivan nuorisotydn ammattilaisen pakeille,
josta hé&n ohjaa nuoret seuraavaan, konkreettiseen
osoitteeseen.  Osoitteena voi olla joko tyopaja
(Kajastuspajat) tai muu sidosryhman osoite.
Agenttiverkostoa on kasattu syksyn 2008 aikana ja
ensimmadiset agentit ovat aloittaneet  toimintansa
lokakuussa. Agentit koulutetaan tehtdvadnsa kukin erikseen
ja kaikki kootusti yhdessd, kunhan verkosto on
kokonaisuudessaan valmis.

Intoa Ty0sté ry/Imatra

Hanke aloitettiin  luomalla  yhteistydverkostoja ja
esittelemalld hanketta verkostoille. Laadittiin esitteet
viranomaisille, alaikéisten nuorten vanhemmille ja nuorille.
Katuty6ta tehtiin ko. aikana 3 kertaa. Heindkuun tyépari oli
kesédlomalla, joten varsinainen asiakastyd aloitettiin
elokuun 08 alusta.

Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry

Etsivan tyon toiminta on alkanut 1.9.2008

Kiimingin kunta

Hankkeen etsivan tyon tyoparin  tehtdvdjako: -
projektipdéllikké  vastaa  hankkeen  hallinnoinnista,
tyopajapalvelujen ja menetelmien sekd moniammatillisen
verkostotyon kehittdmisestda eri toimijaorganisaatioiden
valilla - yksilévalmentaja tekee kéytannon asiakastyota
tyopajatoiminnan kohderyhmdan kuuluvien nuorten ja
moniammatillisen toimijaverkoston kanssa Hankkeen
tavoitteena on koota molemmissa kunnissa etsivaan tyohon
ja moniammatilliseen verkostoon liittyvat toimijat yhteen ja
luoda pysyvét verkostot ja toimintamallit “"pudokkaiden™
I6ytamiseksi seka mahdollisimman kattavan
palvelujérjestelmén kehittamiseksi (palvelujen
oikeanlainen kohdentaminen ja toteuttamisyhteisty0).
Hanke kuuluu seudullisesti tarkeisiin lasten ja nuorten
hankkeisiin ja tekee tiivista yhteistyota seudullisen etsivan
tyon hankkeen sekd seudullisen Valitydmarkkinat-
hankkeen kanssa. Hanke vastaa myds hankekuntien vélisen
tyopajayhteistyon  koordinoinnista  sekd  yhteisina
toteutettavien tydpajatoimenpiteiden toteutuksesta.

Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtymé

Ammatillinen perusaste kesken, vaihtoehto puuttuu. Osa
ohjattavistamme on  keskeyttdmisuhan alla olevia
opiskelijoita ammatillisella puolella. Osa ohjattavistamme
on sijoittunut useampaan kuin yhteen toimenpiteeseen,
siksi kohta 24 maarat ovat suurempia. T&han raporttiin on
merkattu vain ne nuoret jotka ovat olleet selkedsti
kanssamme ohjaussuhteessa. Olemme saaneet tietoomme
useita nuoria ja tilanteita, mutta syysta tai toisesta he eivat
ole wvield suoranaisessa ohjaussuhteessa kanssamme.
Yhteydenotot ovat esim. useasti verkoston ottamia.
Palvelumme on ollut ndissd tapauksissa lahinna
konsultaatiota. Painotus alkukesasta ja kesalla on ollut
verkostoty0ssé. Verkostokontakteja on kertynyt
toukokuusta lahtien noin. 800 kpl. Myds paihdehuolto
puuttuu yhteistyoverkostoista (kohta 10).
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Kumppaniksi ry

Paalimmainen ongelma tavoitettujen nuorten kohdalla on
ollut mielenterveydelliset seikat ja niistd johtuva vaikeus
sitoutua valmennukseen. Jokaisen nuoren kohdalla on
pystytty hakemaan oman toimintakyvyn mukainen palvelu.
Kun toimintakyky on silla tasolla ettd sitoutuminen on
mahdollista, on nuorelle mahdollistettu
tyopajavalmennukseen osallistuminen.

Kuopion kaupunki / Nuorten tyOpajat

TyoOpari tyoskentely alkoi vasta 1.9.2008. Heindkuussa
aloittanut tyontekija tydskenteli ja jatko- ohjasi kesakuussa
2008 péaattyneesta Ohjaavapaja- hankkeesta heikommin
jatkosuunnitelmiin Kiinnittyneita nuoria, jotta
jatkosuunnitelmat toteutuisivat ja syrjaytymisen kierre ei
alkaisi uudelleen. Liséksi tyontekija aloitti hankkeeseen
perehtymisen ja kaytdnnon asioiden jarjestelemisen.
Ensimmadisen kuukauden ty6tehtaviin  kuului  myds
hankkeesta tiedottaminen  yhteistybkumppaneille ja
yhteistyon avaaminen. Kohdassa 19 oli arvio elokuusta -
maaliskuuhun tavoitettujen nuorien mé&ard. 35 nuoresta
ajattelimme 20 nuoren kiinnittyvén tiiviisti tyéskentelyyn
etsivddn pajatyohon.

Lahden kaupunki, Nuorisopalvelut

Etsivan tydon hanke alkanut kesédkuun alussa. Toinen
tyopareista liittyi projektiin 15.9.2008. Kesé- ja heindkuun
asiakaskontaktit tulleet verkostojen/ yhteistydtahojen
kautta, seka "puskaradion” valityksellda. Jalkautunut etsiva
ty0 starttasi kdyntiin syykuun 18 paiva.

Laptuote-saatio

Lappeenrannan kaupungin nuoriso- ja vapaa-aikatoimen
tyopari aloittaa tyot vasta lokakuussa 2008. Laptuotteen
etsivdlle tyontekijalle on muodostettu tyOpari omasta
henkilokunnasta kesdkuusta 2008 lokakuuhun 2008 ilman
hankkeen palkkakustannuksia.

Loimaan kaupunki

Raportointi koskee suunnitteluvaihetta, jolloin on tehty
yhteistyotd eri  viranomaisten  kesken.  Hankkeen
markkinointi on aloitettu yhteistydverkostossa.
Yhteistydssa sosiaali- ja nuorisotoimen, tydvoimatoimiston
sekd pajojen kanssa on etsitty nuoria, jotka sopivat
hankkeen kohderyhmdan. Hanke ottaa ndihin nuoriin
yhteyttd kunhan tydntekijé aloittaa tyonsa. Hanketyontekija
palkataan 1.8.2008.

Nurmeksen kaupunki/Loma Nurmes
Oy/Hyvérilan nuorisokeskus

Yksilévalmentaja aloitti ty6t heindkuussa, joten yhteistyd
ala- ja ylokoulujen sek& ammattiopistojen kanssa
kaynnistyi vasta koulujen alkamisen myd6td, jolloin
yksilovalmentaja paasi osallistumaan koulujen tapahtumiin
ja oppilaskunnan ja oppilashuoltoryhmien kokouksiin.

Porvoon kaupunki

Emme valitettavasti 16ytaneet ruotsinkielista tyontekijaa,.
Vakinaiset nuorisotoimen ruotsinkieleiset tyontekijat
toimivat parin tukena. TyOnohjausta  antavat
tyonsuunnittelija ~ ja  erityisnuorisotyontekija  téssa
kaynnistysvaiheessa. ~ Mahdollisten asiakkaiden mé&é&ra
tuntuu olevan erittdin suuri, silld jo nyt kuluneiden
kuukausien aikana on 40 potentiaalista asiakasta 10ytynyt.
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Asiakkaat ovat yhteistyokykyisid ja vastaanottavaisia.
verkosto toimii hyvin.

Savonlinnan Seudun
Nuorisotoiminnan Tuki ry

Toukokuun alussa palkatun tyontekijan tehtavana oli tuoda
tyémuotoa tutuksi moniammatilliselle verkostolle eri
tilaisuuksissa ja muodostaa verkostoja tyon onnistumiseksi.
Kesakuun alusta alkaneen tyOparityoskentelyn
ensimmaisena tehtdvand oli tutustua ja Kartoittaa
Savonlinnan seudun mahdollisuudet sijoittaa nuoret mm.
tyétoimintaan sekd samalla informoida tydllistavia tahoja
toiminnasta. Etsivd tyopari on luonut kontakteja
kohderyhmén nuoriin kaduilla, nuorten kohtaamispaikoissa

seka leirilla. Nuoriin alkanut muodostua vahva
luottamussuhde ja néin nuorten ongelmat alkavat nousta
esille keskusteluissa. Katutyossa painotetaan

elaménhallinnollisia seikkoja. Etsiva tydpari on alkanut
rakentaa hankkeen kohderyhmaélle "Arjen ajokortti"-
nimistd koulutuspakettia, jonka ideana on antaa nuorille
valmiuksia ja tukea heitd itsendiseen eldmaan ja
elaménhallintaan. Sosiaalisessa kesatydssd tyOpari on
toiminut nuorimman kohderyhmén kanssa
tybleiritoiminnassa  sekd ohjannut ja  varmistanut
sosiaalisessa  kesétdissa  olleiden nuorten  kohdalta
jatkosuunnitelmat mm. ammatilliseen koulutukseen.

Silta-Valmennusyhdistys ry

Tyopari aloitti tyoskentelyn 4.8.2008. Verkostoituminen
paikallisten ja seutukunnallisten toimijoiden kanssa on
alkanut hienosti. Hankkeesta tiedottaminen verkostoissa on
poikinut yhteydenottoja ja myds asiakasty6hon on paasty
Kiinni.

Sosiaalipalvelusaatié Raina

Olemme aloittaneet etsivan tydn 1.8.2008. Olemme olleet
alueen  muiden  tyOparien  kanssa  rakentamassa
yhteistydverkostoja sekd kehittdneet yhteistydssa etsivéan
tyon sisaltod.

Suomenselan Sateenkaari-saatio

Teimme heindkuun loppuun mennessa laajan raportin,
jossa olimme tilastoineeet ensimmaéisen ohjeen mukaan.
Miksi ikdrakenteen tilastointiohjeita vaihdettiin? -
jouduimme laskemaan tilastot uudestaan sen sijaan, ettd
olisimme voineet hyodyntéa aikaisempaa tietoa. Olisi myos
mukava saada kommenttia aikaisemmasta raportistamme,
silld teimme sen eteen kovasti t0itd. Terveisin Yhdessé -
hankkeen vetdjat / Saarijérvi

Svenska folkskolans vanner
rf/Svenska
studiecentralen/Resurscentret
Foregangarna

Néarmare forklaring av tyngdpunktsomradena:
Faltaren/Den uppstkande forstarker RFs verksamhet
genom sin flexibilitet. Faltarens mojlighet att med snabbt
varsel pd uppdrag soka upp personer ar av avgorande
betydelse. For att verksamheten géllande personer som
faltaren knutit kontakten till ska bli sd pass varaktig som
mojligt foljer faltaren med i processen gallande vilka
Iosningar RF gemensamt finner for individen. Faltarens
uppgifter kan vara olika inom RFs verksamhetsomrade,
med betoning pa att faltaren &r den av personalen som kan
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soka upp personer och/eller folja med personer till olika
typer av samarbetspartners sa som arbetskraftsbyran, skolor
0SV. Forebyggande arbete: Samarbeta med
utbildningsanordnare pa orten genom tata kontakter till
elevvardspersonal samt ldarare. RF har samarbetsavtal med
de flesta skolor pa andra stadiet pa orten. Malséttningen &r
att samtliga elever som avslutar sin grundutbildning skall
kanna till RF:s verksamhet, samt att de som inleder sin
yrkesutbildning pa orten far information om RF:s tjanster.
Samarbetet syftar till att knyta den studerande till RF om
studierna ser ut att borja krangla. Malsattningen ar att
forhindra studieavbrott, men om ett avbrott anda &r
forestaende sker detta kontrollerat, med en uppgjord plan
Over fortsattningen.  UppsOkande verksamhet: Samarbete
med olika aktorer for att fanga upp individer, snarare &n att
ensam patrullera. Vinsterna &r storre genom att utnyttja
natverket av aktorer, da mojligheterna till kontakter for den
uppsotkande da ar stérre. En uppsokande verksamhet enligt
modellen att patrullera pa stan tror RF inte skulle ge lika
stora resultat inom malgruppen som att anvanda sig av
natverket gor. Utsikterna for langsiktiga losningar for
klienterna ar &ven storre genom en god vaxelverkan med
RF:s samarbetspartners. Aktorer som faltarbetet
samarbetar med: Saapas (Vasa finska forsamling) Foraldrar
pa stan (Vasa svenska forsamling) Katko (akutvardsstation)
A-kliniken Triangeln (Vasa arbetskraftsbyrds samservice)
Ungdomsstationen  Klaara  Tolvis  center  Malax
(drogrehabilitering) ~ Vaasan paihdekuntoutusyhteiso
(Vardhem for missbrukare) Svenska Osterbottens
Ungdomsforbund/ Femte Ungdomsringen Jupiter- Etsiva
tyd, Nuorisoosasto (arbetsverkstad) Bestis Verstas ry
(ungdomsverkstad) Svenska Yrkesinstitutet CityKids
(organisation for affarsidkare mot ungdomsbrottslighet).
Malax kommun-socialavdelningen. Korsholms kommun-
socialavdelningen, ungdomsavdelningen. ---

Turun kaupungin nuorisoasiainkeskus

Tyontekijat ovat aloittaneet tyonsa 28.7.08. kohta 19. on
kaikilla tyopareilla yhteinen( lukuun on laskettu
koulupudokkkaat, tyottomat ja arvioitu tilastoissa
nakymattomat)

Vammalan-Huittisten seudun
Mielenterveys- seura ry

Suurin osa nuorista on tavoitettu olemassa olevien
asiakkuuksien kautta. Hanke on kuitenkin hyvin
alkuvaiheessa taalla Vammalan seudulla ja kaikki luvut
perustuvat arvioihin. (mitdén tilastoita / seurantaa ei
paikallisesti ole vield toteutettu)

Vantaan kaupunki/ Nuorisopalvelut

Hanke kaynnistetty 1.8.08, projektityontekija palkattu,
ensimmadiset asiakkaat kohdattu ja ohjattu palveluihin,
tyésuunnitelma tehty, yhteistyétahoja informoitu. Tilastot
ajalta 1.8.-30.9.08

Yl6jérven
kaupunki/Tyollisyyspalvelut

kummankin kaupungin alueella on vain yhteinen yksi
palkattu henkild, jonka tyopari(t) 10ytyy verkostosta aina
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tapauskohtaisesti

Ainekosken kaupunki

TyoOpari aloitti syyskuun puolessavélissa. Alku ollut
verkoston luomista.

Abo Kringlan rf

Alternativ for tydelamad/arbetslivet saknas

Turun kaupunki

28.7.2008 projekti aloitettu kohta 19 on kokonais arvio
pudokkaat-tyottomat-tavoittamattomat tyopari sovittu
1.10.08

Lappeenrannan kaupunki/ vapaa-
aikakeskus

Lappeenrannan kaupungin nuorisotoimi palkkaa lokakuun
puolivalissa tyopariin tyontekijan. Lopullisia pa&toksia ei
ole tehty, mutta todennadkoisesti allekirjoittanut ottaa
virkavapaata erityisnuorisotyon tehtdvista ja siirtyy
projektityontekijéksi. Lupa viransijaisen palkkaamiseen on
saatu kaupungin henkildstdosastolta.

KaksKatta tytpaja Oy/Harménmaa

Hanke on aloittanut toimintansa 18.8.2008. Tyo0parista
toinen aloittanut kuitenkin vasta 1.9.2008. Hankkeen alku
on ollut tyon ja hankkeen tarkempaa suunnittelua ja
jatkunut tiedottamisella seka verkostojen ja
yhteistyokuvioiden luomisella. Tama tyd jatkuu vield
viikon verran taysipainoisesti. Vanhan Harmdnmaan
alueella vaikuttaa selkeédsti Uuden Kauhavan syntyminen
1.1.2009. Sitoutttaminen hankkeeseen téssé vaiheessa
vaikeaa, koska toimijoilla ei selke&dd kuvaa muutoksista ja
jarjestelyistd vuoden vaihteen jdlkeen.My0ds toimijoiden
voimavarat uuden vastaanottamiseen ovat rajalliset.
Tilanteen vuoksi olemme laittaneet loppuvuoden 2008
asiakasarvioksi vain 10 henkil6d, joka toivon mukaan on
alakanttiin arvioitu. Tieddmme alueella olevan téysin
palveluiden ulkopuolella mutta jollakin tasolla verkostojen
tiedossa olevia. Kynnyksena télla alueella on tiedon siirto,
joka  pysahtyy  henkildiden vaitiolovelvollisuuteen.
Hankkeessa taytyy ryhtyd hiomaan yhteistydsopimuksia
tiedonkulun helpottamiseksi. Hankkeen tarpeellisuus on
kuitenkin alueellamme yleisesti tunnustettu ja asiakkaita on
tiedossa sosiaalitoimen kautta useampia. Tdma ldhinna
lopullista "putoamista” ennaltaehkéisevaa ja korjaavaa
ty6té. Tapoja tavoittaa tdysin hukassa olevia taytyy kehittaa,
puhdas jalkautuminenkaan ei néissa maalaispitdjissa ole
kovin tuloksekasta.

Oulun seutu

Kohta 5) Hankkeemme on saanut valtionavustusta 50 000
euroa, jonka lisaksi laskennallista omarahoitusta on arvoitu
olevan noin 50 % em summasta.

Kokkotyo-saatié

Kysymys 2. Mukana kaikki kontaktit/ tavoitetut (myos
puhelimitse) Kysymys 23. Mukana henkilokohtaisesti
tavoitetut, asiakkaaksi kirjatut henkilét , tavattu vah. 3
kertaa, tukiverkoston rakentaminen aloitettu.

Helsingin kaupunki
/Nuorisoasiainkeskus

Aloitimme hankesuunnitelman aukaisemisen 7.8.08 ja
ensimmainen ohjausryhmd kokoontui 29.9. olemme
suunnitelleet ottavamme nuoria hankkeeseen loka-
marraskuussa 2008, siihen asti suunnittelemme prosessia.

Porin

ET- Pori hanke aloitti toimintansa 1.9.2008. Tata ennen oli
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kaupunki/hallintokeskus/talouspalvel
ut/Nuorten tyOpaja

haastateltu etsivaan tydhon hakeneet ja heistd valittiin
tyopari heindkuussa 2008. Hanke on nyt kdynnistynyt ja
pitdnyt sisalladan ET-Pori toiminnan hiomista paikallisia
tarpeita vastaavaksi. ET- tyoOntekijat ovat kéyneet
yhteistydpalavereja  verkoston eri tahojen  kanssa.
Palavereissa on nostettu esiin peruspalveluverkoston
puutteita ja kohtia, joissa ET-Pori hanke voisi tukea
verkostoa ja kehittdd palveluita nuorten tarpeita
vastaaviksi. ET- Pori toiminnasta on tehty esite
yhteistyotahoille sek& nuorille ja my0ds kotisivut ovat
kehitteilld&. Tyon seurannan tueksi on luotu exel- pohjainen
jarjestelmd, jonne lukuja ja tietoja hankkeen nuorista on
alettu kerddmaan. Porin kaupungin vapaa-aikaviraston
nuorisoyksikon erityisnuorisotydn toiminnallisuus on myos
sidottu palvelemaan ET-hankkeen toimintaa. Hankkeen
my6té on alettu kiinnittdd huomioita my6s Porin nuorten
tyGpajan ja vapaa-aikaviraston nuorisoyksikon toimintojen
kehittdmiseen nuorille helpommin l&hestyttaviksi.

Heinolan kaupunki

Toiminta alkanut 1.8. Ensimmaiset kaksi kuukautta kului
tyomuotojen sekd  toimistotilan kunnostamiseen.
Kontakteja kohderyhmaan on todellisuudessa tullut
mainituja enemman, mutta asiakas suhteet ovat vasta
alkutekijoissédan. Teen tiivistd yhteistyota paikallisen
starttipajan, tyopajan sekd kunnan nuorisotoimen kautta.

Helsingin Diakonissalaitoksen sdatio

Samaa nuorta ohjattiin  monelle eri toimijalle.Meidan
verkostoissa on myds paljon muita tahoja, mihin nuorta on
ohjattu. Asunnottomuus on yleistd projektin nuorten
keskuudessa joten asuntoasioiden hoitoon liittyvissa
asioissa ollaan yhteydessa eri paikkoihin. projekti on
alkanut 1.6 ja jo nyt tarve on osoittautunut todella suureksi

Lempaélan kunta

Lempadldn kunnan Etsivdn tyon hanke on aloittanut
toimintansa 1.8. alkaen. Hankkeen kaynnistdmiskokous
pidettiin  kesdkuussa 2008.  Hankkeessa toimii yksi
tyontekija (nainen) joka koordinoi toimintaa ja hanen
tyGpariksi on nimetty tyontekijoita eri hallintokunnista.
TyOpariverkoston  ty6parina  toimii  koulukuraattori
(nainen),  oppilaanohjaaja  (nainen),  lastensuojelun
sosiaalityontekija (nainen), perhetyOntetekijé
(nainen),kunnan erityisnuorisotyontekija (nainen),
lisdopetuksen ohjaaja (nainen), seurakunnan
erityisnuorisotyontekija (mies), ammatinvalintapsykologi
(nainen), yksilévalmentaja (mies),ammatillisen
oppilaitoksen erityisopetuksen koordinaattori (nainen).
Tyo6pariverkoston toiminta laajenee hankkeen edetessa.
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10. Etsivan tyoparitoiminnan kaytanteita

10.1. Etsivan tyoparitoiminnan verkostotapaamisista koottua tietoa toimintaan
liittyvistd asioista ja toimintatavoista:

Suurin osa hankkeista on aloittanut elokuun 2008 loppuun mennessa, joten raportoidut tulokset on
saavutettu lyhyessa toiminta-ajassa. Tavoitettujen nuorten mééara yllattad, koska suurin osa etsivien
tyoparien tyOajasta toiminnan alkaessa on tarkoituksenmukaisesti kéytetty toiminnasta
tiedottamiseen niin toiminta-alueelle asuville nuorille, heiddn huoltajilleen ja muille alueen
asukkaille sek& eri toimialojen viranomaisille ja verkostoille. Monessa hankkeessa toiminta on
alkanut paikallisten olosuhteiden ja nuorten eldméntilanteen Kartoituksella sekd toiminnan
rakenteen tarkentamisella ja taustatiedon keraamisell&.

Etsivan tyoparitoiminnan verkostotapaamisissa on noussut esiin mm. seuraavia keskusteluaiheita:
10.1.1. Kontakti ja tavoittaminen:

- "tulkitaanko nuoren tavoittaminen samalla lailla eri paikkakunnilla ja toimialoilla?"
Tavoittamisesta on olemassa erilaisia maaritelmid, mutta mitaddn auktorisoitua ei ole. Keskusteluissa
on pohdittu, ettd tulisiko erottaa kontakti ja tavottaminen toisistaan siten, tavoittaminen maaritellaan
alkaneeksi siitd hetkestd, kun nuori antaa palautteen etsivan tyOparin tarjoamaan vaihtoehtoon.
Kontakti-vaihetta on se aika, kun nuori on l0ydetty ja luottamuksellista suhdetta aletaan
rakentamaan; tdma asia méaarittyy varmasti toiminnan l&hitulevaisuudessa ja sitda kysytddn myds
jatkoraportointien yhteydessa etsivan tyontekijoilté itseltaan.

10.1.2. Riittaméattémyyden tunne:

- "tdhdn tyohon ja ammattiin kuuluu alati 1&sna olevat riittdmattomyyden tunne, jota on opittava
sietdmaan”

Joillakin paikkakunnilla etsivd tyOparitoiminta on jo nyt ylikuormittunut ja tyGpari ei voi ottaa
vastaan kaikkia niitd tehtdvid ja asiakkuuksia, joihin heidan apua on pyydetty. Toisaalla taas
haasteena on yksittdinen nuori, joka ei ole suostunut osallistumaan eri toimialojen tarjoamiin
aktiviteetteihin viimeisen 6 vuoden aikana ja on sitd kautta “pudonnut palvelujen valiin".
Yhteydenottaja em. tapauksessa on nuoren vanhempi, joka toivoo, ettd nuoren peruskoulun
paattymisen jalkeen alkanut passiivisuus saataisiin katkaistua ja nuori saataisiin tukitoimien piiriin.

Riittaméattdmyyden tunne koetaan etsivaan tyohon liittyvéana, pysyvéana ominaisuutena, joka "oikein
tulkittuna voi turvata ty6hon turtumiselta”. Tehtdvaén kuuluu voida tunnustaa myos se seikka, etta
kaikki eivat halua tulla autetuksi (kts. kuva 6 tai taulukko 34). Vaikeinta riittaméattdmyyden tunne
on niissd tapauksissa kun sen aiheuttaa toinen viranomainen. Osa etsivista tyopareista on kertonut
verkostotapaamisissa, ettd muutamissa tapauksissa yksittdiset viranomaiset ovat kokeneet jopa
ammattiosaamistaan loukkaavana sen, etté etsivé tyOpari on onnistunut nuoren kanssa siind, missé
ao. viranomainen ei ole aikaisemmin tarjoamillaan tukitoimilla onnistunut. Etsivan tyOparin
nédkokulmasta asia on toisin eli etta sailynyt nuoren asiakkuus on turvannut nuoren tavoittevuutta ja
valmistellut nuorta tarttumaan ja osallistumaan palveluun, joka sopii nuorelle nyt aikaisempia
tilanteita ~ paremmin. Etsivat tyOparit painottavat tukea tarvitsevan nuoren arjentilanteen
kokonaisvaltaisen tarkastelun merkitysta sekd tarjotun tuen ajoituksen tarkeyttd niiden nuorten
kohdalla, joilla on varautuneisuutta julkisensektorin palveluja kohtaan.
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10.1.3. Etsivan tyOparitoiminnan vastaanotto ja yhteistyon sujuvuus eri toimialojen
kanssa:

- "vastaanotto télle ty6lle on padsaantoisesti ollut hyvd, mutta tietojen salassapitoon ja -siirtoon
liittyvissé asioissa on eroja jopa saman kunnan eri sektoreilla”

Etsivat tyontekijat ovat kertoneet, ettd erityisesti niilla toimialoilla, joilla tormé&téan siihen, etta
nuori ei tule sovittuun tapaamiseen eikd myoskaan ilmoita poisjadmisen syytd, ollaan ilahduttu
mahdollisuudesta selvittd4 nuoren tilannetta tarkemmin. Eri toimialojen viranomaisilla on nuorista
yhteinen huoli. Etenkin niilla toimialoilla, joiden tydntekijoiden toimenkuvaan ei kuulu esim.
kotikaynnit tai vastaava toiminta, kokevat, etta etsiva tyOpari voi auttaa heitd nuoren tavoittamisessa
aikaisempaa paremmin. Myo6s oppilaitokset ovat ottaneet omakseen etsivan tyOparitoiminnan ja
ovat sitd kautta voineet aikaisempaa paremmin tavoittaa ne oppilaat ja opiskelijat, jotka jattaytyvét
pois koulusta tai opiskelusta ilmoittamatta poissaolon syytd. Oppilaitoksien ammatilaiset ovat
todenneet, ettd tdméd nopeuttaa mahdollisuuksia puuttua poissaoloihin ja tarvittaessa turvautua
oppilas- tai opiskelijahuollon palveluihin.

Eniten on keskusteluttanut paikallistasolla se, voiko etsivalle tyoparille antaa henkil6on liittyvia
tietoja. Epatietoisuus tietosuojan ja salassa pidettdvien asioiden toteuttamisesta tapauskohtaisesti
haittaa valilla etsivdn tyOparin mahdollisuutta tavoittaa nuoria. Muutamilla paikkakunnilla
vaitiolovelvollisuudesta ja muista asiaan liittyvista seikoista on tehty sopimus etsivén tyoparin ja
tehtévan toimeksiantajan valilla toimijoiden keskinéisen luottamuksen pohjaksi.

10.1.4. Etsivan tyon menetelmista tyon alkuvaiheessa saatuja hyvia kaytantoja:

- "ty0 on tarpeellista ja me kuullaan kaikkia nuoria, jotka haluavat tulla juttelemaan™
- "nuoren tilannetta voi ymmartad, mutta nuoren kaikki tekoja ei tarvitse hyvéaksya"
-" me halutaan tehdd naamamme tutuksi, jotta nuorten on helppo ottaa yhteytta"

Tehdakseen toimintaansa tutuksi etsivat tyoparit ovat kdyneet kertomassa tydstaén niin virastoissa,
oppilaitoksissa kuin nuorille suunnatuissa tapahtumissa. Tarked media tyon tunnetuksi tekemisessé
ovat olleet paikallislehtien artikkelit etsivasta tyostd. Kaikilla niilla paikkakunnilla, joissa etsivasta

lahiverkoston aikuiset, useimmin idit ja isoaidit.

Helpoimmillaan etsivien ty6 on ollut sitd, ettd heistd toinen on lahtenyt nuoren tueksi esim.
ilmoittautumaan tyonhakijaksi ja vaikeimmillaan se on ollut silloin, kun etsivé tyopari on yhdessa
nuoren huoltajan kanssa auttanut nuoren sen hetken yli, kun nuori on saanut apua
mielenterveysongelmiinsa ja p&&ssyt tarvitsemaansa hoitoon. Etsiva tyOntekija auttaa nuorta
saattaen siirtymaan siihen jatkotoimenpiteeseen, joka kulloinkin nuoren tilanteeseen sopii parhaiten.

Etsivien tyoparien tyOajat vaihtelevat sen mukaan, mitd toimintaa kulloinkin toteutetaan. Kun
asioidaan viranomaisverkoston kanssa, niin tyoaika sijoittuu paivaén, mutta kun etsitddn nuoria, niin
tydaika on iltaisin ja viikonloppuisin. llta- ja viikonlopputy6ta etsivat tyontekijat voivat tehda
nuorten kokoontumispaikoissa (padasiassa kaupungeissa), mutta my0s netissa. Vaikka raportissa oli
mainittu netissa tydskentely vain muutaman kerran, niin etsivien tyoparien verkostotapaamisissa on
kaynyt ilmi, ettd se on yleinen tyGskentelytapa noin puolelle hankkeista. Sitd, mihin vuorokauden
aikaan tai viikonpadiviin etsivien tyOparien tyoaika sijoittuu, maarittyy myos sen mukaan, mikéa
nuorten kohderyhmé toiminnan alkuvaiheessa on priorisoitu. Samoin asiaan vaikuttaa Se,
tapahtuuko toiminta maaseutumaisissa vai kaupunkimaisissa ymparistoissa. Asiat, joissa etsivat
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tyoparit nuoria auttavat, eivat selvasti eroa asuinympariston mukaan toisistaan silloin, kun kyse on
arjenhallintaan liittyvistd valmiuksista, mutta esim. Helsingissa yhden etsivan tyOparin 16ytamét
nuoret ovat kaikki vailla pysyvaa asuntoa.

10.2. Etsivan tyoparitoiminnan kayttamia tydtapoja:

- "loyda loytaja" tarkoittaa, etta etsiva tydpari tekemalla toimintaansa tunnetuksi, saa ne hnekil6t
ottamaan yhteyttd, jotka tietdvat jonkun tukea tarvitsevan nuoren. Tdméa metodi on toteutunut mm.
paikallislehtiartikkelien kautta, jolloin yhteydenottaja on ollut nuoren vanhemmat tai muut
lahisukulaiset, mutta myds toiset nuoret ovat pyyténeet etsivaa tyopari ottamaan yhteytta ystavaansa
tai tuoneet ystavansé etsivan tyoparin luo.

- "yhteistyd paikkakunnan kahviloiden, baarien ja ravintoloiden kanssa". T&ssé tyotavassa
kohderyhmén nuoret ovat taysi-ikéisia ja yhteistydsta on sovittu ennakkoon niiden ravitsemusalan
yrittdjien kanssa, joiden toimipaikoissa nuoret asioivat. Vastaanotto ja yhteisty6 on sujunut hyvin.

- "tekemisen kautta pohjustetaan tulevaisuuden suunnittelua; ensin onnistumisen kokemus ja sitten
jatkoa tarpeen mukaan™: yksi menetelmé on, ettd nuorille tarjotaan mahdollisuutta osallistua esim.
musiikkitapahtuman/-tilaisuuden organisoimiseen. Tapahtuma tai muu asia, jonka jarjestdmiseen
nuoret osallistuvat, tarjoaa mahdollisuuden tekemisen kautta tarjota nuorelle evaitd oman
tulevaisuutensa suunnitteluun. Konkreettinen tekeminen menetelména aktivoi niin tavoitteelliseen
toimintaan, vahvistaa ryhmassa toimimisen osaamista, luo séannallista rytmia arkeen ja sitouttaa
tavoitteisiin ja uuteen kaveripiiriinkin; tehtdvat valintaa yksilollisesti kunkin nuoren kiinnostuksen
mukaan.

- "eri sektoreiden véliinputoajat” menetelmaa kaytetdan lahes kaikissa hankkeissa, mutta yleisin
toimintatapa tdmad on maaseutumaisissa kunnissa. Syyna tahén on, ettd "paikkakunnalla ei ole
toriaukeaa, johon nuoret kokoontuisivat iltaisin klo 18.00 jélkeen ja siksi perinteinen katutyo ei
toimi”. Tassa etsiva tyopari keskittyy verkostonsa kanssa etsimédén niitd nuoria, joiden tiedet&dén
keskeyttaneen esim. opiskelun, ty6hallinnon tarjoamat toiminnat tai muut aktivoivat toiminnat.
Tallaisella nuorella voi olla taustalla useita keskeytyneitda palveluja; kysymys on
Kiinnittymattomyydesta tarjottuihin palveluihin. Etsivan tyoparin tehtdvdnda on mm. selvittaa
yhdessa muiden viranomaisten kanssa, mista toistuvat keskeytykset johtuvat ja siten auttaa nuorta
I6ytdmaan parhaiten sopivan tukimuodon.

- "nettity6lld" tavoittaa hyvin osan nuorista. Netin kautta saa nuoriin hyvin kontaktin ja nuoret
tietdvat aina keskustelevansa aikuisen kanssa. Keskustelu voi alkaa nuorten kayttamilla yleisilla
palstoilla, mutta tarpeen mukaan voidaan siirtyd henkilokohtaiseen keskusteluun joko valittomasti
tai ajankohtana, josta sovitaan. Netti madaltaa nuorten kynnystd avata keskustelua Kipeistakin
asioista, koska keskustelua voidaan kayda nimimerkilla. Kaikilla niill& etsivan tydnpareilla, jotka
tyoskentelevat my0ds netissé, oli kokemus siitd, ettd keskustelun tarvitsijoita on enemmén kuin
mihin on mahdollisuuksia tydaikana.

- "kasvot tutuiksi" periaate on kaikilla etsiville tydpareille yhteinen periaate. Etsivat tyoparit
haluavat tehda tyotadn mahdollisimman avoimesti ja siten, ettd etenkin nuoret tuntevat heidéan
kasvonsa, jotta yhteydenotto olisi mahdollisimman helppoa. Toinen yhteinen periaate on, ettd
nuoria pyritdén auttamaan kaikissa nuorten elaméaan liittyvissé asioissa eli ettd "hihasta voi vetéista
ja apua pyytaa vaikkei olisikaan syrjaytymassa...."
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11. Etsivan tyoparitoiminnan hankkeiden paikkakunnat ja organisaatiot

syksylla 2008

11.1. Etela-Suomi

Heinolan kaupunki

Koulukatu 5
18100
Heinola

Svenska Produktionsskolan

Simonsgatan 8 A
00100
Helsingfors

Vaihtoehtoisen ammattikoulutuksen kannatusyhdistys SOVINTO ry

Pulttitie 9-11
00880
Helsinki

Helsingin Diakonissalaitoksen saatio

Lantinen Brahenkatu 8 ¢ 50
00510
Helsinki

Helsingin kaupunki /Nuorisoasiainkeskus

Malminkatu 28
00100
Helsinki

Helsingin Diakonissalaitoksen saatio

Lantinen Brahenkatu 8 ¢ 50
00510
Helsinki

Hyvinkéaan kaupunki, Nuorten tyépajatoiminta

Uudenmaankatu 249
05840
Hyvinka4

Intoa Tyosté ry/Imatra

INTOa Tydsté ry. Honkaharju 7
55800
Imatra

Imatran kaupunki

Haavi-projekti, Honkaharju 7
55800
Imatra

Keskisen Uudenmaan kumppanuusyhdistys ry

Sibeliuksenkatu 19 F 21
04400
Jarvenpaa

Jarvenpaan kaupunki

PL 41
04401
Jarvenpaa

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma

Kymenlaaksonkatu 29
48100
Kotka

Lahden kaupunki, Nuorisopalvelut

Sammonkatu 8 B
15140
Lahti

Lappeenrannan kaupunki/ vapaa-aikakeskus

Pormestarink. 10
53100
Lappeenranta

Laptuote-s&atio

Kivenkatu 2-4
53600
Lappeenranta

Porvoon kaupunki

Pl 23
06101
Porvoo

Vantaan kaupunki/ Nuorisopalvelut

Kielotie 20 C
01300
Vantaa
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11.2. Ita-Suomi

lisalmen Nuorison Tuki ry

Kivirannantie 32
74130
lisalmi

Joensuun Nuorisoverstas ry

Torikatu 12
80100
Joensuu

Honkalampi-saatié/Kajastuspajat

Peltotie 2
82500
KITEE

Kuopion kaupunki / Nuorten tydpajat

Kauppakatu 46
70110
Kuopio

Mikkelin kaupunki

Parraskuja 6
50170
Mikkeli

Nurmeksen kaupunki/Loma Nurmes Oy/Hyvarilan nuorisokeskus

Kirkkokatu 32
75500
Nurmes

Savonlinnan Seudun Nuorisotoiminnan Tuki ry

Pappilankatu 3
57100
Savonlinna

El&dmé&n Taito ry/ Leppévirta ja Varkauden alue

Osmajdarventie 15
79130
Sorsakoski

11.3. Lappi

Inarin kunta/nuorisotyd

Rantatie 10 C
99800
Ivalo

Kemin kaupunki

Valtakatu 26
94100
Kemi

Rovaniemen Monitoimikeskus-saatit

Vaihdekatu 2
96101
Rovaniemi

11.4. Lansi-Suomi

Alajérven kaupunki

Taitotie 1
63300
Alavus

Tydvalmennussaatio Tekeva

Vaajakoskentie 9
40320
Jyvaskyla

Jyvéaskylan kaupunki

Kyllikinkatul
40100
Jyvaskyla

Kangasalan kunta

PL 50
36201
Kangasala

Kokkotyd-saatio

Yrittdjantie 2
67100
Kokkola

KaksKatta tyopaja Oy/Harmanmaa

Ammattikoulunkatu 10
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62100
Lapua

Lempéalan kunta

Tampereentie 10
37500
Lempéala

Loimaan kaupunki

Loimaan kaupunki/SENU PL 129
32201
Loimaa

Naantalin kaupunki

Kaésityoladiskatu 2
21100
Naantali

Porin kaupunki/hallintokeskus/talouspalvelut/Nuorten tydpaja

Itsendisyydenkatu 38
28130
Pori

Suomenseldn Sateenkaari-saatio

Paavontie 2
43100
Saarijarvi

Kaks'Katta tydpaja Oy/Seindjoen seutu

yrittdjantie 7
60100
Seinajoki

Aanekosken kaupunki

Haapakorventie 2
44200
Suolahti

Silta-Valmennusyhdistys ry

Vehndamyllynkatu 4
33560
Tampere

Turun kaupunki

Aurakatu 16
20100
Turku

Turun kaupungin nuorisoasiainkeskus

Aurakatu 16
20100
Turku

Sosiaalipalvelus&atié Raina

Tiemestarinkatu 3b
20360
Turku

Turun kaupunki/nuorisoasiainkeskus

Vimma, Aurakatu 16
20100
Turku

Jupiter-saatio

Mejerinkatu 2-4
65100
Vaasa

Valkeakosken kaupunki/Nuorisotoimi

Apiankatu 41
37600
Valkeakoski

Vammalan-Huittisten seudun Mielenterveys- seura ry

Vareliuksenkatu 9
38200
Vammala

Svenska folkskolans vénner rf/Svenska
studiecentralen/Resurscentret Féregangarna

Handelsesplanaden 12 B 15
65100
Vasa

Ylojarven kaupunki/Tyéllisyyspalvelut

Ylojarven kaupunki/ Tyollisyyspalvelut PL 22
33471
YI6jarvi

Turun kaupunki

aurakatu 16
20100
turku

Abo Kringlan rf

Tradgardsgatan 19b
20100
Abo
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11.5. Oulu

Jokilaaksojen tydpajayhdistys ry Siiponkoskentie 220
85800
Haapajarvi

Kumppaniksi ry Vienankatu 5 -7
87100
Kajaani

Kiimingin kunta PL4
90901
Kiiminki

Oulun seutu Hallituskatu 13-17 D
90100
Oulu

Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry Makelininkatu 29
90100
Oulu

Hengitysliitto Heli ry/Ty6évalmennuskeskus Sytyke Varastotie 5
84100
Ylivieska
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12.Lista raportin taulukoista

Taulukko 2, Raportointikauden aikana tai sen jalkeen k&ynnistyneiden hankkeiden lukumaaré........ 6
Taulukko 3, Kéaynnistymiskuukausi TAANEITTAIN ..o 7
Taulukko 4, Etsivaan tyoparitoimintaan osallistuvien kuntien lukumé&éra tuettujen hakemusten
IMIUKBAN .. b et h et e bt b e ekt e bt e R e e bt et e e R b e Rt et e e R e e Rt e b e Re e be et e e ne e nreeteenes 7
Taulukko 5, Etsivassé tyoparitoiminnassa mukana olevien kuntien maara ensimmaisen raportin
IMIUKBAN. ..ot bbbt e et e b e s bt e bt e R e e bt et e e R b e e bt e bt e Rt e e b e et e eR e e be et e e neenre et enes 7
Taulukko 6, Onko perustettu oma kustannuspaikka etsivalle tydparitoiminnalle? .............ccccceeveneen. 9
Taulukko 7, Hakemuksissa olleet kustannusarviot ja myonnetyt avustukset ............cccovevvereniennnnn 9
Taulukko 8, Etsivan tyoparitoiminnan kéynnistymisen jalkeen arvioidut uudet kustannusarviot ja
valtionavun osuus kyselyn vastausten perusteella ..o 9
Taulukko 9, Paljonko valtionavustus lisési organisaation henkilotydvuosia?..........ccccccevveieivennenne 10
Taulukko 10, Etsivén tydparitoiminnan yhteistyoverkostojen tahojen maarét............cccocoeeevvenenne 10
Taulukko 11, Eri tahojen edustus etsivan tyoparitoiminnan verkostoissa ladneittain ...................... 12
Taulukko 12, ToiminNan PaiNOPISTEET .........eeiuiiiiiieie e et 15
Taulukko 13, Etsivaa tyoparitoimintaa tekevien tyontekijoiden maéara hakemusten perusteella....... 15
Taulukko 14, Etsivien tyGparien nuorisotyon tyokokemuksen keskiarvo laéneittain ....................... 15
Taulukko 15, Etsivien tydparien nuorisotydn tyékokemusvuosien minimi- ja maksimimaarat
Eo o LT 1 = U PSPPSR 16
Taulukko 16, Etsivien tydparien tyokokemus vuosina/tyontekijoiden maara..............ccecveevvvenenne 16
Taulukko 17, Etsivien tyOparien KIeHTaIt0.........c.ccveriiieiieiice e 17
Taulukko 18, Jérjestetty tyonohjaus IAANEITTAIN ............cocveiiiie e 18
Taulukko 19, Etsivan tyGparin asettamat kohderyhman alaik&rajat ..............ccoooveveiniinnciinieenienn 18
Taulukko 20, Etsivéan tydparin asettamat kohderyhman ylaikarajat...........c..ccooveveiieriierncieieennene 18
Taulukko 21, Etsivén tyoparitoiminnan arvioimat kohderyhmien nuorten maarét ................cce.... 19
Taulukko 22, Tavoitetut NUOret TAANEITEAIN ...........ccviiiiie e 20
Taulukko 23, Tavoitetut nuoret hankkeen alkamiskuukauden mukaan.............cccccoveniiniiiniienene 20
Taulukko 24, Tavoitetut nuoret raportointikauden aikana seké elo- ja syyskuun aikana................. 20
Taulukko 25, Tavoitettujen nuorten alaikaraja ..........ccooeiveiiiinieieee s 20
Taulukko 26, Tavoitettujen NUOrEN YIAIKAIaJa........ccveververeiieieeie e 21
Taulukko 27, Tavoitetut nuoret ikaryhmittain, KaikKi.............ccooeiiiiiii e 21
Taulukko 28, Tavoitettujen nuorten prosenttiosuus ikaryhmittéin kaikista tavoitetuista nuorista..... 22
Taulukko 29, Tavoitetut nuoret ikaryhmittain, tytot ja NAISEL.........ccovviiieiiiir e 22
Taulukko 30, Tavoitetut nuoret ikaryhmittdin, pojat ja miehet ..........cccccevviiiiieicce e 22
Taulukko 31, Tavoitettujen nuorten AIdINKIEIEL ..............ooviiiiiie e 22
Taulukko 32 Tavoitettujen nuorten koulutustausta, MEArEL............ccccevieeireie e 24
Taulukko 33 Tavoitettujen nuorten koulutustaustat, proSenttioSUUS .............cceveerereenieenesieeseenienens 24
Taulukko 34, Tavoitettujen nuorten koulutustaustat, maarat 1aaneittain...........c.cccceeevvvervcieseennenn, 24
Taulukko 35, Ensisijainen toimenpide, nuorten maara laaneittain............ccoooe e 25
Taulukko 36, Ensisijainen toimenpide, nuorten méara sukupuolen mukaan eriteltyna..................... 26
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14. Kyselylomake

& OPETUSMINISTERIO

Tydparikohtainen kysely etsivén tyon hankkeen edistymisestd ajanjaksolla 1.1.2008-31.7. 200B. Yksi
tydpari tayttdd yhden kyselylomakkeaen.

Frageformuldr om hur projektet fir uppsdkande arbete har avancerat vad galler arbete i par under
tidsperioden 1.1.2008-31.7.200B. Varje arbetspar fyller i ett frageformular.

YHTEYSTIEDODT (kysymykset 1-3)
KDNTAKTINFORMATION (frigorna 1-3)

1) Avustuksen saajan yhteystiedot f Kontaktinformation om mottagaren av statsunderstod:

Korjaa mahdolliset virheet tai lisda puuttuva tieto/Gor andringar om felaktig information eller fyll i uppgift som saknas
organisaation nimiforganisationens narmn osoite/adress

postinu mero/postnummer postitoimipaikka/postanstalt

maakuntaslandskap laaniflan

Kyselyyn vastaajan ( yhden henkilan) tiedot/Information om den (en person) som beswvarar frigorn a:

Yhteystietolomake fBlankett for kontaktinformation

Etunimi/Farnman I

Sukunimi/Eftemamn

GEM

Sahkoposti/E-post

Postinumero/Postnummer

Postitoimipaikka/Postanstalt

I

I

I

Postioscite/Fostadress |
I

I

Puhelin/Telefon |

2} Etsivan tyon hankkeen tydparin séghkopostiosoitteet fE-postadresser till dem som arbetar i par inom
projektet for uppsdkande arbete:

tydparin henkild Afperson A

tydparin henkild B/person B
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3) Mikdli toinen etsivdan tytn hankkeen tydpareista on tytisuhteessa eri organisaatioon kuin kyselyyn
vastaaja: kirjoittakaa avoimeen tilaan etsivdn tyén hankkeen kumppaniorganisaation tiedot

Om den ena av de personer som arbetar i par ar anstalld hos en annan organisation an den person som besvarar
frégorna, bor information om kompanjonorganisationen fér projektet fér uppsokande arbete antecknas i faltet nedan.

B

H

TAUSTATIETOJA ETSIVAN TYON HANKKEESTA / BAKGRUNDSUPPGIFTER OM PROJEKTET FOR UPPSOKANDE
ARBETE (kysymykset/frigorna 4-11)

4) Kuinka paljon valtionavustusta etsividn tyon hankkeenne sai? Merkitkdd summa tdysinad euroina (ilman
pilkkuja/pisteitd) / Hur stort belopp fick Ert projekt fér uppstkande arbete i statsunderstéd?

Korjaa mahdolliset virheet/Gér &ndringar om felaktig information
I =
==

5) Kuinka paljon etsivdn tytn hankkeenne kokonaiskustannusarvio on eurcissa? Merkitkdd summa t4ysins
euroina (ilman pilkkuja/pisteitd)./ Vad beriknas de totala kostnaderna fér Ert projekt fér uppstkande
arbete uppga till? Anteckna totalbeloppet.

6) Onko etsivd tyon hankkeelle perustettu oma kustannuspaikka tilikarttaan?/ Har det skapats ett eget
kostnadsstille fér projektet for uppsékande arbete i kontoplanen?

C kylla/ia
C ei/nej

7) Kuinka monen kunnan alueella etsivin tyén hanketta on toteutettu 1.1.2008-31.7.20087 Merkitk&4

lukum&&rd numeroina. Inom hur mdnga kommuner har projektet fér uppstkande arbete genomférts 1.1-

31.7.2008? Anteckna antalet i siffror.

| JOTE |
szl

8) Luettele kuntien nimet, joiden alueella etsividn tytn hanketta on toteutettu 1.1.2008-31.7.20087/ Rikna

upp namnen pd de kommuner inom vilkas omrdde projektet for uppstkande arbete har genomférts 1.1-

31.7.2008.

| =l
=2

9) Lisdsikt etsiva tyspari valtionapua saaneen organisaation henkildresursseja verrattuna vuoteen 20077
Merkitkdd htv-mé&érd (htv=henkilétybvuosi) numeroina. /

Ledde det uppstkande arbetet som utférs i par till att personalresurserna inom organisationen, som fick statsunderstéd,
8kade jamfért med 20072 Visa antalet rsverken (= &v) i siffror.

kyll&/ja ei/nej jos ei, miksi?/ om inte, varfér?

I I I
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10) Millainen yhteistytverkosto etsivin tyén hankeessa on mukana? / Hurdant samarbetsnitverk har
projektet for uppsdkande arbete?

[ Kela/FPa [ kriminaalihuolto/kriminalvarden o mielenterveystoimisto/mentalvardsbyrdn

[ nuoren hucltaja/hucltajat/ W nuerisotoimi/ungdomsvésendet ™ nuorten tyopajat/arbetsverkstader for
vérdnadshavare unga

r peruskoulu/grundskolan [ poliisi/polisen | seurakunta/forsamling

[ terveystoimi/hélso och

: s I toisen asteen koulutuksen jarjestaja
sjukvaredsvasendet

[ sosiaalitoimi/socialvésendet

[ tyshallinto/arbetsfarvaltningen ™ yhdistykset/féreningar I yritykset/féretag

11) Onko paikallisella etsivdn tysn hankkeella jokin erityispainotus esim. monikulttuurisuus,
seksuaalikasvatus, katuty5? / Har det lokala projektet fér uppstkande arbete ndgon sérskild
accentuering, t.ex. mdngkulturalism, sexualfostran, gatuarbete?

&

¥l

ETSIVAN TYON HANKKEEN TYOPARIA KOSKEVAT ASIAT / FRAGOR SOM GALLER DEM SOM ARBETAR I PAR INOM
PROJEKTET FOR UPPSOKANDE ARBETE(kysymykset / frigorna 12-17)

12) Millainen on tydparin sukupuolijakauma? / Vilken kénsférdelning har arbetsparet?

[T mies-mies/man-man
[ nainen-nainen/kvinna-kvinna

[ nainen-mies/kvinna-man

13) Kuinka pitksd tybkokemus etsividn tytn hankkeen tydparin henkiltlld A on nuorten parissa tehtidvista
tydstd? Merkitkas tydskokemus pelkilld pumercilla vuoden tarkkuudella.

e |
| =

Hur ldng yrkeserfarenhet av arbete som utférs bland unga har person A som arbetar i par inom projektet
for uppsokande arbete? Anteckna yrkeserfarenheten i &r endast med siffror.

14) Kuinka pitk4 tybkokemus etsivin tytn hankkeen tySparin henkilélld B on nuorten parissa tehtévists

tydstd? Merkitkds tybkokemus pelkillds numeroilla vuoden tarkkuudella.

I =
=l

Hur l1dng yrkeserfarenhet av arbete som utférs bland unga har person B som arbetar i par inom projektet
for uppstkande arbete? Anteckna yrkeserfarenheten i 4r endast med siffror.

15) Milloin etsivén tyén hankeen tyé&pari aloittifaloittaa tytnsa 20087 / N&r inledde/inleder arbetsparet
sitt arbete inom projektet fér uppsékande arbete 20087

C tammikuu/jabuari C helmikuu/februari  C maaliskuu/mars C huhtikuu/april € toukokuu/maj
" kessdkuu/juni C heindkuu/juli " elokuufaugusti  C syyskuu/september C lokakuu/oktober

C marraskuu/november © joulukuu/december
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16) Millainen kielitaito tydparilla on? / Nér inledde/inleder arbetsparet sitt arbete inom projektet for
uppsidkande arbete 2008?

r suomi/finska r ruotsifsvenska 2 saame/samiska r eesti/estniska r englanti/engelska

" ranska/franska | saksa/tyska [ somalifsomaliska [~ venaja/ryska [~ muu/annat

17) Onko tydparille jarjestetty tyénohjausta? / Har det ordnats arbetshandledning fér arbetsparet?
[ kylid/ia
™ ei/nej

ARVIOIDUN KOHDERYHMAN NUORET / UNGA I DEN BERAKNADE MALGRUPPEN(kysymykset/frigorna 18-19)

18) Mink4 ikdisid ovat arvioidun kohderyhmén nuoret? / I vilken dlder &r de unga i den beriiknade
malgruppen?

Haa . a u
alaikdraja/nedre aldersgréns

yldikaraja/évre Sldersgrans

19) Kuinka suuri on arvioitu kohderyhm#? Merkitk44 arvio numerona. / Hur stor &r den beriknade

mélgruppen? Anteckna berikningen i siffror.

| =1
==t

TAVOITETUN KOHDERYHMAN NUORET / UNGA I MALGRUPPEN SOM PROJEKTET NADDE (kysymykset/frigorna
20-25)

20) Mink4 ikiisid ovat tavoitetun kohderyhmén nuoret? / I vilken dlder &r de unga i den malgrupp som
niddes via projektet?

alaikdraja/nedre 8ldersgrans

fléil{érajafﬁvre gldersgréns

21) Kuinka monta tytté3d/naista ja poikaa/miestd etsivdn tyon hanke tavoitti? Merkitdd lukumaara
numergina. / Hur ménga flickor/kvinnor och pojkar/mé&n niddde projektet fér uppsitkande arbete?
Anteckna antalet i siffror.

tytét/naiset - flicker/kvinnor pojat/miehet - pojkar/man
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22) Millainen on etsividn tydparin toimintaan ochjaamien nuorten lukuméirs ja sukupuolijakauma?
Merkitkdad nuorten kokonaislukumadrd sekd tyttdjen/naisten ja poikien/miesten madrdt pumeroina.

Hur ménga unga har hanvisats till arbetsparet och hurdan &r de ungas kénsférdelning? Anteckna det totala antalet unga
och antalet flickor/kvinnor och pojkar/man i siffror

thteensé/totalt 13-15v. ltytétjnaiset - flicker/kvinnor 13-15v. pojat/miehet - man/pojkar 13-15v.
I\,rhteensa;‘totalt 16-20v. i:ytdtfnaiset - flickor/kvinnor 16-20v. Ipojat,r'miehet - méan/pojkar 16-20v.
l:.rhteensaltotalt 21-25v. lt\,ft:‘jtjnal'set - flickor/kvinnor 21-25v. I|:>ojatg’miehet - mén/pojkar 21-25v.
yhteensé/totalt 26-28v. tytét/naiset - flickor/kvinnor 26-28v. pojat/miehet - man/pojkar 26-28v.

| | I

23) Millaiset koulutustaustat tavoitetuilla nuorilla on? Merkitk&d4 nuorten kokonaislukum&&rs seks
tyttéjen/naisten ja poikien/miesten mé4r4t numeroina.

Hurdan utbildningsbakarund har de unga som ndddes via projektet? Anteckna det totala antalet unga och antalet
flickor/kvinnor och pojkar/maéan i siffror.

peruskoulu kesken/grundskolan ocavklarad tyttdjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/méan
yhteensé/totalt maara/antal maara/antal

I I |

tyttdjen/naisten - flickor/kvinnor  poikien/miesten - pojkar/man
maara/antal maara/fantal

lukio kesken/gymnasiet ocavklarat yhteensa/totalt tv?.t.f.jj?nf naisten - flickor/kvinnor po_i_lfigln,/miesten - pojkar/mén
médrd/antal médrd/antal

tyttéjen/naisten - flickor/kvinnor peoikien/miesten - pojkar/man
madréd/antal maéré/antal

tyttdjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/méan
madrd/antal madaara/antal

tyttdjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man

peruskoulu/ grundskola yhteensé/totalt

lukio/gymnasium yhteensd/totalt

ylioppilas/studentexamen yhteensa/totalt

keskeytynyt ammatillinen perustutkinto /avbrutna
studier for yrkesinriktad grundexamen

yhteensé/totalt lmaara,“antal lmaara,‘antal
ammatillinen perustutkinto /yrkesinriktad tyttéjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
grundexamen yhteensa/totalt maara/antal maéara/antal

I I I

keskeytynyt alempi korkeakoulututkinto/avbrutna  tyttéjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/méan
studier for l8gre hdgskoleexamen yhteensd/totalt  méard/antal maara/antal

| I |

alempi korkeakoulututkinto/lagre hogskoleexamen tyttojen/naisten - flickor/kvinnor  poikien/miesten - pojkar/man
yhteensa/totalt maara/antal maara/antal

keskeytynyt ylempi korkeakoulututkinto/avbrutna  tyttéjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
studier fér hégre hégskoleexamen yhteensd/totalt maéaré/antal maéaarafantal

[ I I

ylempi korkeakoulututkinto/hégre higskoleexamen tyttdjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
yhteensé/totalt maara/antal maara/antal

| | |
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24) Miti didinkielis tavoitetun kohderyhmén nuoret puhuvat? Merkitkds kieltd puhuvien nuorten
lukum&drd pumeroina.

Vilket modersmal har de unga som naddes via projektet? Visa hur manga som hade respektive sprak som sitt modersmal
i siffror.
suomi/finska  ruotsi/svenska saame/samiska eesti/estniska englanti/engelska

ranska/franska saksa/tyska somali/somaliska vendja/ryska muu/annat

| I I |

muu/annat

IsEsieyita

Millaisiin toimintoihin nuoria on ensijaisesti ohjattu? Merkitkda kokonaislukuma&arsd seka tyttdjen/naisten
masdré numeroina.

Till hurdana verksamhetsformer har de unga huvudsakligen hanvisats? Anteckna det totala antalet unga och antalet
flickor/kvinnor och pojkar/méan i siffror.

mielenterveystoimisto/mentalvardsbyra tyttojen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
yhteensa/totalt madrad/antal madrd/antal

nuori kieltaytyy toimenpiteestd/den unga vagrar att  tyttéjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/maén
en 8tgard vidta yhteensa/totalt maara/antal maara/antal

I I I

nuori kieltdytyy kokonaan yhteysty&std /den unga  tyttdjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
vagrar totalt att samarbeta/yhteensa maara/antal maara/antal

tyttdjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
maara/antal maara/antal

! | |

tyttdjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man

nuorisotoimi/ungdomsvéasendet yhteensa/totalt

opiskelu/studier yhteensd/totalt

| madra/antal maara/antal
oppisopimuskoulutus/l&roavtalsutbildning tyttdjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
yhteenséa/totalt maara/antal maara/antal

I I I

oliisi/polisen yhteensé/totalt tyttdjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
pOSV P Y maara/antal maéra/antal

paihdekuntoutus/rehabilitering pd grund av missbruk tyttéjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
yhteensa/totalt madrd/antal médrd/antal

I

sosiaalitoimi/socialvdsendet yhteensa/totalt ty'_c_t_(:ijg_en/nafsten - flickor/kvinnor po_i_I_;ig_n/miesten - pojkar/man
I maara/antal maara/antal

tyttéjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/maéan
maara/antal maara/antal

! | |

tyttgjen/naisten - flickor/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
maara/antal maara/antal

tyévoimateimisto/arbetskraftsbyrdn yhteensa/totalt EYI.t.I)J?n‘InaISten - flickor/kvinnor pO.IIer..n"{ miesten - pojkar/mén
madra/antal madra/antal

! | |

& tyttéjen/naisten - flicker/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
muu/annat yhteensd/totalt maara/antal maéara/antal

! | |

terveyskeskus/halsovirdscentral yhteensé/totalt

tytpaja/arbetsverkstad yhteens&/totalt
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- tyttojen/naisten - flicker/kvinnor poikien/miesten - pojkar/man
muu/annat yhteensa/totalt maara/antal maara/antal

Huomioonotettavaa/kommentoitavaa - Bér beaktas/kommentarer

=

Kiitos vastauksestasi

Tack for ditt svar

[ Haluan ldhettsd vastaukset

Laheta |
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