Nuorisoasiain neuvottelukunta
Simo Aho, tytelaman tutkimuskeskus, Tampereen yliopisto

Mita nuor et tekevét?
Katsaus 15-29-vuotiaiden tyollisyyteen ja tyottomyyteen

Nuorten tydllisyys kasvaa ja ty6ttomyys alenee aiempaa hitaammin

Tama katsaus on laadittu tyovoimatutkimuksen neljannesvuosittaisten tietojen pohjalta siten, etta
gjanjaksoa lokakuusta 1999 syyskuuhun 2000 on verrattu vastaaviin 12 kuukauden ganjaksoihin

kolmena edeltavana vuonna.t

Kuvio 1
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Tyo6ttomyysasteet ikaryhmittain ja sukupuolen mukaan 1996-2000 (kunkin vuoden lo-

kakuusta seuraavan vuoden syyskuuhun ulottuvat 12 kuukauden keskiarvot)
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! Tamén raportin on nuorisoasian neuvottel ukunnan toimeksiannosta laatinut tutkija Simo Aho Tampereen yliopiston
tyoelaman tutkimuskeskuksesta. Kaikki tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tydvoimatutkimukseen (kuukausittain toteu-
tettava véestéd edustava haastattelututkimus), jonka perusaineistosta on tétd raporttia varten hankittu 5-
vuotisikdryhmittéiset tiedot (joita e muutoin julkaista) neljannesvuosittain, joiden pohjalta esitetyt 12 kuukauden kes-

kiarvot on |askettu.
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Kuviossa 1 on esitetty nuorten viisivuotisikéryhmien seké vertailun vuoks 30-49-vuotiaiden mies-
ten ja naisten tyottomyysasteet (tyottomien osuus tyodllisten ja tyottdmien yhteismédrastd) neljan
vuoden gjalta.

Nuorten miesten ty6ttomyysasteen muutamia vuosia jatkunut varsin ripea aleneminen on viimeksi
kuluneen vuoden aikana pysahtynyt, alle 25-vuotiaiden kohdalla tyottdmyysaste on jopa kohonnut
vagjaalla prosenttiyksikolla. 15-19-vuotiaiden miesten ty6ttomyysaste oli gjanjaksolla lokakuusta
1999 syyskuuhun 2000 keskimaarin 30,7 prosenttia, kun se sité edeltaneelld 12 kuukauden jaksolla
oli 30,0 prosenttia. 20-24-vuotiaiden ikdluokassa ty6ttomyysaste kohosi ndiden gjanjaksojen valilla
16,3 prosentista 17,1 prosenttiin. 25-29-vuotiaiden miesten ty6ttomyysaste on pari vuotta pysynyt
paikoillaan keskiméarin 9,7 prosentissa. Tat&a vanhempien ikaryhmien miesten ty6ttomyys on edel-
leen tasaisesti alentunut.

Nuorten naisten tyottomyysasteen kehitys on ollut erilainen. Viimeisella tarkastelujaksolla 15-19-
vuotiaiden ja 25-29-vuotiaiden naisten tyottomyysasteet, jotka edeltaneelld jaksolla polkivat |ahes
paikallaan, alenivat selvasti noin kahdella prosenttiyksikolld, mutta 20-24-vuctiaiden naisten tyot-
tomyysaste aleni vain hyvin vahan. Taa vanhempien ikaluokkien naisten tyottomyysasteen alene-
minen nayttaa sita vastoin pysahtyneen.

Liitekuviossa 1 on esitetty molempien sukupuolten tyottomyysasteet keskiméarin yhteensi. Havait-
semme, ettd kun molempia sukupuolia tarkastellaan yhdessd, tyottomyysasteiden aleneminen on
hienoisesti hidastunut muissa ik&luokissa paitsi 20-24-vuotiaiden kohdalla, joiden kohdalla alene-
minen on pysahtynyt. Miesten ja naisten tyollisyyskehityksen erilaisuus johtuu siitd, etté eri suku-
puolet toimivat pitkdlle eri tydmarkkinoilla — valtaosa miehisté yksityisella sektorilla ja suuri osa
naisistataas julkisella sektorilla

Kuviossa 2 on esitetty tyottdmien osuus nuorten miesten ja naisten eri ikaluokista keskiméarin nel-
jalta viime vuodelta®. Ndemme, etta alle 20-vuotiaiden nuorten tydttdmyys on itse asiassa kasvanut
jatkuvasti viime vuosina — kysymys on ty6ta etsivien nuorten médran kasvusta, joka liittyy pikem-
minkin tyollisyystilanteen paranemiseen kuin heikkenemiseen, tyon etsintd yleistyy kun tyénsaanti-
toiveet paranevat®. Edella tydttomyysasteiden tarkastelussa havaitut tilanteen muutokset 20-24-
vuotiaiden seka 25-29-vuotiaiden ikdluokissa ndkyvéat viela selvemmin téssa tyottomien vaesto-
osuuksien tarkastelussa.

Selitys sille, etta tyottomyyden ja tyottomyysasteiden muutokset eivét tdsmalleen vastaatoisiaan, on
siing, etta tyollisten mddran muutokset elvat suinkaan ole tyottdmien maaran peilikuva — tyodllisten
lisdys el ole yht&a suuri kuin ty6ttomien mééran vaheneminen tai pdinvastoin, koska tydvoimaan
(tyolliset ja tyottomét yhteensd) kuuluvien mééra ja osuus muuttuu.

2 Kuviossa 2 ja 3 jaliitekuvioissa 2-4 esitetéan tyottomien jatydllisten véaestéosuudet ikaryhmittéin. Perusteenatéle
ratkaisulle henkil6maérien esittdmisen sijasta on se, etté 1970-luvun dussa syntyneet ikaluokat ovat selvasti pienempia
kuin myhemmin syntyneet, joten on havainnollisempaa verrata vaestdosuuksia kuin henkil 5mééria.

3 Tyévoimatutkimuksessa tyottdmaksi méaritellaan henkil, joka (riippumatta siitd onko hén samalla esim. opiskdlija)
on aktiivisesti hakenut tydta ja valmis aoittamaan tydn parin viikon kuluessa. Tyoministerio taas tilastoi tydttomiks
tyvoi matoi mistoon ilmoittautuneet tydttémat tyonhakijat. Naiden lukujen valilla on tunnetusti suuri ero, eikatyéminis-
terion luvuissa ndykaén vastaavaa nuorten tyottémien médrén kasvua kuin tydvoi matutkimuksessa, vaan rekisterdityjen
nuorten ty6ttdmien tydnhakijoi den mééra on péinvastoin vuoden 2000 akupuoliskolle asti edelleen aentenut.



Kuvio 2 Tyo6ttémien osuus 15-19, 20-24 ja 25-29 vuotiaista miehistéd ja naisista 1996-2000
(kunkin vuoden lokakuusta seuraavan vuoden kesdkuuhun ulottuvat 12 kuukauden
keskiarvot, %)
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Kuviossa 3 on esitetty tyollisten osuuden eli tyollisyysasteiden kehitys eri nuorisoikdluokissa. N&
emme, etta alle 20-vuotiaiden miesten tyossakaynti ei viimeisella tarkastelujaksolla lisdantynyt
lainkaan ja kaikissa muissa tarkastelluissa ryhmissa lisdys hidastui edeltédvan 12 kuukauden jakson
noin 2-4 prosenttiyksikdsta 1-2 prosenttiyksikk6on.

Liitekuviossa 2 on esitetty tyollisten ja tyGttomien vaestdosuuksien 12 kuukauden keskiarvot nuor-
ten eri ikdluokissa yhteensa neljélta vuodelta, ja liitekuvioissa 3 ja 4 vastaavat osuudet neljénnes-
vuosittain kolmen viime vuoden gjalta. Viimeksi mainituista nékyy, miten erityisesti nuorimpien
tyottomyys on selvasti korkein toisella vuosineljanneksella ja tyollisten osuus seka toisella etta
kolmannella neljanneksell&, joihin aikoihin sijoittuvat oppilaitosten kesdlomat. Liitekuviosta 3 ha-
vaitaan myos, ettéa tyollisyyden kasvu eri ryhmissa on hidastunut nimenomaan vuoden 2000 toisella
jaltai kolmannella neljanneksell4, eli viimeisen puolen vuoden aikana.

Nuorten tydssakaynnin lisdys on siis melko selvasti hidastunut ja etenkin nuorten miesten ty6tto-
myysasteen aleneminen samalla pysahtynyt. Néiden havaintojen pohjalta on liian varhaista péétella
onko kysymystilapadisesta vaihtelusta vai pysyvammasta tyollisyystilanteen kéanteesta.



Kuvio 3 Tyollisten osuus 15-19, 20-24 ja 25-29 vuotiaista miehista ja naisista 1996-2000 (kun-
kin vuoden lokakuusta seuraavan vuoden syyskuuhun ulottuvat 12 kuukauden kes-

kiarvot, %)
miehet nai set
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
15-19v 20-24v 25-29 v 15-19v 20-24v 25-29 v
D 1V/96-111/97 M I1V/97-111/98 O 1V/98-111/99 M IV/99-111/00 O1Vv/96-111/97 M IV/97-111/98 I 1\v/98-111/99 M V/99-111/00

M &ar daikaisten tydsuhteiden osuus vahentynyt, osa-aikatyon osuus entisellaan

Enemmist6 alle 20-vuotiaista palkansagjista on maaraaikaisessa tydsuhteessa. Maaraaikaisuus on
selvasti keskimédaraista yleisempaa myos yli 20-vuotiaiden nuorten kohdalla. 20-24-vuctiaista nai-
Sista méaraaikaisia on lahes puolet ja 25-29-vuotiaista runsas kolmannes. Miesten kohdalla méaré-
aikaisuus on selvasti harvinaisempaa, 20-24-vuotiaista palkansagjista osuus on runsas kolmannes ja
25-29-vuotiaista viidennes. Kaikista palkansagjamiehista méaréaikaisia on 13 prosenttia ja naisista
20 prosenttia.

Tyollisyyden paranemisen my6ta méaérdaikai sten tydsuhteiden osuus on alentunut erityisesti alle 25-
vuotiaden ik&ryhmissg, keskiméérin nelja prosenttiyksikkoda (alle 20-vuotiaden kohdalla muutos on
kuitenkin koskenut vain naisia). (Taulukko 1)



Taulukko 1 M&aré ja osa-aikaisessa tydsuhteissa olevien osuus palkansagjista ik&ryhmittéin (vuo-
sien 1999 ja 2000 lokakuuhun ulottuvat edeltéavien 12 kuukauden keskiarvot)

15-19v  20-24v  25-29v  15-74v

MIEHET

maaraaikaisten osuus 1V/98-111/99 56 40 21 14
maaraaikaisten osuus [\V/99-111/00 56 35 20 13
osa-aikaisten osuus 1V/98-111/99 47 18 8 7
osa-aikaisten osuus 1V/99-111/00 43 17 8 7
NAISET

maaraaikaisten osuus [V/98-111/99 59 50 36 20
maaraaikaisten osuus 1V/99-111/00 53 47 36 20
osa-aikaisten osuus 1V/98-111/99 63 34 18 16
osa-aikaisten osuus 1V/99-111/00 65 37 18 17
YHTEENSA

maaraaikaisten osuus [V/98-111/99 58 45 28 17
maaraaikaisten osuus 1V/99-111/00 54 41 27 16
osa-aikaisten osuus 1V/98-111/99 55 26 12 12
osa-aikaisten osuus 1V/99-111/00 55 27 12 12

Taulukossa 2 on esitetty médraaikaisuuden syiden jakaumat. Havaitsemme, etté vastentahtoisesti
mé&araaikaisessa tyosuhteessa olleiden (pysyvampéda tyota ei ollut tarjolld) osuus on selvasti alentu-
nut ja omasta halustaan méaéraaikaiseen tydsuhteeseen etsiytyneiden osuus on vastaavasti noussut.
M é&éraaikaisten osuuden vaheneminen on siis ilmeisesti ” pysyvien” (= tydsuhde solmittu toistaisek-
§) tyosuhteiden tarjonnan lisdyksen seurausta. Muutos on hyvin selvé ja samansuuntainen molem-
milla sukupuolilla. Nuorten miesten ja naisten vdlilla selvin ero on etta naisista suurempi osa kuin
miehista on vasten tahtoaan méardaikai sessa tydssa. Ero liittyy siihen ettéd médraaikaisuus on naisil-
layleisempdag; alle 20-vuotiailla joilla mé&érdaikaisten osuus niin miehisté kuin naisistakin on l1&hell&a
toisiaan, myos vastentahtoisten osuus on samaa luokkaa (liitetaulukko 1). M &érdaikaisuuden vasten-
tahtoisuus kasvaa selvasti ian my6téa 15-19-vuotiaista méardaikaisista neljannes oli vastentahtoises-
ti madréaikaisessa tyossa. 20-25-vuotiaista vastaava osuus oli vajaat puolet ja 25-29-vuotiaista yli
kaksi kolmannesta.

Naisten osa-aikainen tyossakaynti on paljon yleisempaa kuin miesten. 15-19-vuotiaista naisista 65
prosenttia on osa-aikaisia ja miehista 43 prosenttia. 20-24-vuotiaiden kohdalla osuus on naisista 37
jamiehistd 17 prosenttia. 25-29-vuotiaista vastaavat osuudet ovat 18 ja 8 prosenttia. Osa-aikatyo on
alle 20-vuotiaiden kohdalla monin verroin yleisempaa kuin vanhemmissa ikéluokissa, mutta 25-29-
vuotiaiden kohdalla ei enda sen yleisempaa kuin tydvoimassa keskimaérin. Osa-aikatyo on alle 25-
vuotiaiden naisten ikéryhmissa hiukan yleistynyt ja samanikadisten miesten kohdalla hiukan vahen-
tynyt; keskiméérin osa-aikatyon yleisyys ei  viime vuosina ole mainittavasti muuttunut. (Taulukko
1)



Taulukko 2 Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat: madrdaikaisuuden syyt iké&ryhmittéin (vuosien
1999 ja 2000 lokakuuhun ulottuvat edeltdvien 12 kuukauden keskiarvot)

15-19 v 20-24 v 25-29 v 15-64 v
liittyy koulutukseen 1\V/98-111/99 11 15 10 9
liittyy koulutukseen 1\VV/99-111/00 12 15 9 8
pysyvaa tyota ei tarjolla 1\V/98-111/99 27 49 71 68
pysyvaa tyota ei tarjolla 1\V/99-111/00 24 46 68 65
ei halunnut pysyvaa tyota 1V/98-111/99 59 33 15 21
ei halunnut pysyvaa tyota 1V/99-111/00 61 36 19 23
koeaika 1V/98-111/99 2 3 3 2
koeaika 1V/99-111/00 2 3 4 3
ei osaa sanoa |V/98-111/99 1 0 1 1
ei osaa sanoa |V/99-111/00 2 1 1 1

Taulukko 3 Osaraikaisessa tydsuhteessa olevat: osa-aikaisuuden syyt ikaryhmittéain (vuosien 1999
Ja 2000 lokakuuhun ulottuvat edeltavien 12 kuukauden keskiarvot)

15-19v 20-24 v 25-29 v 15-64 v
opiskelu tai koulunkaynti 1\V/98-111/99 77 64 40 32
opiskelu tai koulunkaynti 1\V/99-111/00 79 66 44 34
kokoaikatyota ei ole tarjolla 1\vV/98-111/99 14 29 43 38
kokoaikatyota ei ole tarjolla 1\V/99-111/00 13 25 40 36
lasten hoito 1V/98- 111/99 0 1 9 7
lasten hoito 1V/99-111/00 0 1 7 6
terveydelliset syyt tai elédke/osaelake 1\V/98-111/99 0 0 1 9
terveydelliset syyt tai elédke/osaelake 1\V/99-111/00 0 1 1 11
ei halua kokoaikatyota 1V/98-111/99 6 3 5 10
ei halua kokoaikatyota 1V/99-111/00 4 3 4 9
muu syy 1V/98-1111/99 3 2 2 4
muu syy 1V/99-111/00 4 3 4 4
ei osaa sanoa IV/98- 111/99 0 0 0 0
ei osaa sanoa 1V/99-111/00 0 0 0 0

Osa-aikatyota tekevista alle 20-vuotiaista 1ahes nelja viidesta on osa-aikatydssa koulunkdynnin tai
opiskelun vuoksi, mutta 25-29-vuotiaista vastaava osuus on vahan alle puolet. Siita syysta ettei ko-
koaikatyota l0ytynyt, osa-aikatydssa oli alle 20-vuotiaista 13 prosenttia, 20-25-vuotiaista neljénnes
ja 25-29-vuotiaista 40 prosenttia. Vastentahtoisen osa-aikatyon osuus on jonkun verran laskenut.



(Taulukko 3) Naisista (joiden osa-aikatyd on yleisempad), osa-aikatyoté teki vastentahtoisesti huo-
mattavasti useampi kuin miehistéa. (Liitetaulukko 2)

Nuorten ammatit: teollisuustyo yleista pojillaja palvelutyo tytoilla

Taulukossa 4 on esitetty tydllisten jakautuminen Tilastokeskuksen ammattiluokituksen ammatti-
ryhmiin vuonna 1998 ian ja sukupuolen mukaan. " Teknisen, tieteellisen, lainopillisen, humanistisen
ja taiteellisen tyon” ryhméassa nuorimpien osuus on ahainen - taustalla on se, etta taman ryhman
ammatit edellyttévéat useimmin korkea-asteen koulutusta, jollaista alle 25-vuotiaat eivét useinkaan
ole ehtineet hankkia. 25-29-vuotiaista miehista ammattiryhman osuus ei endé juuri eroa keskiméé-
réisesta ja ikdryhman naisista se on pari prosenttiyksikkoa keskimaaraista korkeampi. Samantyyp-
pinen ero nahddan "hallinto- ja toimistotyon luokassa’, jossa esimiesasemassa olevien osuus on
suuri, eivétkd nuoret ole usein johtgjia. Naisten kohdalla tallainen ammattiryhma on liséksi "tervey-
denhuollon ja sosiaalialan tyd” (miehia tassd ammattiryhméssa on vahan).

"Kaupallisen tyon” ammatit ovat nuorilla naisilla yleisempia kuin vanhemmilla (tai miehillg). Alle
25-vuotiaat miehet ovat teollisuuden ja rakentamisen ammateissa vanhempia miehié paljon useam-
min ja naisten kohdalla palvelutytssa havaitaan sama ero (miehet toimivat teollisuudessa ja naiset
palvelutydssi paljon vastakkaista sukupuolta useammin). IImeisesti kesét6ihin liittyen alle 20-
vuotiaat ovat maatalouden ammateissa muita ikéryhmia suhteel lisesti useammin.

Lyhyen aikavalin muutokset nuorten ammattirakenteessa ovat padosin pienia Naisten kohdalla ai-
noat noin kolmen prosenttiyksikdn suuruiset ammattirakenteen muutokset vuosien 1998 ja 1999 vé-
lill& ovat tapahtuneet 20-24-vuctiaiden iké&ryhmasss, jossa kaupallisen tydon osuus on lisdantynyt ja
terveys- ja sosiaalialan tyo seka palvelutyo vahentynyt. Miesten kohdalla ainoa samansuuruinen on
muutos on "teknisen jne.” tydn osuuden lisays.

Vastaavat ikdluokkien ja sukupuolten erot havaitaan myos toimialojen mukaisessa tarkastelussa,
mutta lievempind kuin ammattien jakaumassa (liitetaulukko 3).



Taulukko 4 Tyollisten ammatit ian ja sukupuolen mukaan 1998 ja 1999 (vuosikeskiarvot)

15-19v 20-24v 25-29v 15-64v

MIEHET

Tekn-, tieteel-, lainop-, human- ja tait. tyd 1998
Tekn-, tieteel-, lainop-, human- ja tait. tyd 1999
Terv.huolt- ja sos.alantyd 1998

Terv.huolt- ja sos.alantyd 1999

Hallinto- ja toimistotyd 1998

Hallinto- ja toimistotyd 1999

Kaupallinen ty6 1998

Kaupallinen ty®é 1999

Maa- ja metsat.tyo, kalast. 1998

Maa- ja metsét.tyo, kalast. 1999

Kuljetus- ja liikennetyd 1998

Kuljetus- ja liikennetyd 1999

Teoll.tyd, koneenh. kaiv-, louhinta- ja rak.tyt 1998
Teoll.tyd, koneenh. kaiv-, louhinta- ja rak.tyé 1999
Palvelutyé ym. 1998

Palvelutyd ym. 1999

Tuntematon 1998

Tuntematon 1999

Yhteensa 1998

Yhteensa 1999

3 8 16 17
3 & 19 18
2 2 3 3
1 1 3 3
5 8 11 14
3 10 12 14
10 9 10 9
9 9 10 9
12 5 6 8
13 5 5 8
11 9 8 9
13 9 9 8
40 45 35 34
41 45 33 33
15 13 10 7
16 12 9 7
2 1 1 0
1 1 0 0

100 100 100 100
100 100 100 100

NAISET

Tekn-, tieteel-, lainop-, human- ja tait. tyd 1998
Tekn-, tieteel-, lainop-, human- ja tait. tyd 1999
Terv.huolt- ja sos.alantyd 1998

Terv.huolt- ja sos.alantyd 1999

Hallinto- ja toimistotyd 1998

Hallinto- ja toimistotyd 1999

Kaupallinen ty6 1998

Kaupallinen tyd 1999

Maa- ja metsat.tyo, kalast. 1998

Maa- ja metsat.tyo, kalast. 1999

Kuljetus- ja liikennetyd 1998

Kuljetus- ja liikennetyd 1999

Teoll.tyd, koneenh. kaiv-, louhinta- ja rak.tyé 1998
Teoll.tyd, koneenh. kaiv-, louhinta- ja rak.tyd 1999
Palvelutydé ym. 1998

Palvelutyé ym. 1999

Tuntematon 1998

Tuntematon 1999

Yhteensa 1998

Yhteensa 1999

6 8 18 15
7 10 17 15
13 21 22 24
13 17 21 23
4 10 17 21
7 12 18 21
20 19 15 11
21 22 16 12
10 3 3 4
10 3 3 4
5 2 2 2
4 2 2 2
10 12 8 8
8 12 ) 8
32 24 14 14
30 21 14 14
1 1 1 0
1 1 0 0

100 100 100 100
100 100 100 100




Liitekuvio 1 Tyo6ttomyysasteet ikaryhmittdin 1996-2000 (molemmat sukupuolet, kunkin vuoden
lokakuusta seuraavan vuoden syyskuuhun ulottuvat 12 kuukauden keskiarvot)

40

\\\

30

N

e

’ \E\E\a

IV/96-111/97 IV/97-111/98 1V/98-111/99 1IV/99-111/00

—©—-15-19 & 20-24 —&—25-29 &-30-49




Liitekuvio 2 Tyottdmien jatyollisten osuus 15-19, 20-24 ja 25-29 vuotiaista 1996-2000 (molemmat
sukupuolet, kunkin vuoden lokakuusta seuraavan vuoden syyskuuhun ulottuvat 12 kuukauden kes-
kiarvot, %)
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Liitekuvio 3 Tyollisten osuus 15-29-vuotiaasta vaestosta keskiméérin neljannesvuosittain 1V/1997-

[11/2000 ian ja sukupuolen mukaan (%)

miehet naiset
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Liitekuvio 4 Tyottdbmien osuus 15-29-vuotiaasta vaestOsta keskimddrin neljénnesvuosittain
1V/1997-111/2000 ién ja sukupuolen mukaan (%)
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Liitetaulukko 1 Méaédrdaikaisessa tyosuhteessa olevat: médrdaikaisuuden syyt ikaryhmittain,
miehet ja naiset (vuosien 1999 ja 2000 lokakuuhun ulottuvat edeltavien 12 kuu-

kauden keskiarvot)
15-19v 20-24 v 25-29 v 15-64 v

MIEHET

liittyy koulutukseen 1\V/98-111/99 10 19 14 11
liittyy koulutukseen 1\VV/99-111/00 13 17 10 10
pysyvaa tyota ei tarjolla 1\V/98-111/99 28 45 63 63
pysyvaa tyota ei tarjolla 1\V/99-111/00 23 44 63 60
ei halunnut pysyvaa tyota 1V/98-111/99 58 31 19 23
ei halunnut pysyvaa tyota 1V/99-111/00 60 35 19 25
koeaika 1V/98-111/99 3 4 4 3
koeaika 1V/99-111/00 3 4 6 4
ei osaa sanoa 1V/98-111/99 1 0 1 1
ei osaa sanoa |V/99-111/00 2 0 1 2
NAISET

liittyy koulutukseen 1\V/98-111/99 12 12 8 7
liittyy koulutukseen 1\VV/99-111/00 11 13 7 7
pysyvaa tyota ei tarjolla 1\V/98-111/99 26 52 77 72
pysyvaa tyota ei tarjolla 1\V/99-111/00 25 48 71 68
ei halunnut pysyvaa tyota 1V/98-111/99 60 34 13 19
ei halunnut pysyvaa tyota 1V/99-111/00 61 36 18 22
koeaika 1V/98-111/99 2 2 2 2
koeaika 1V/99-111/00 1 2 3 2
ei osaa sanoa IV/98-111/99 1 0 0 1
ei osaa sanoa |V/99-111/00 1 1 1 1
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Liitetaulukko 2 Osa-aikaisessa tyosuhteessa olevat: osa-aikaisuuden syyt ikaryhmittain, miehet
janaiset (vuosien 1999 ja 2000 lokakuuhun ulottuvat edeltavien 12 kuukauden

keskiarvot)
15-19v 20-24 v 25-29 v 15-64 v

MIEHET

opiskelu tai koulunkaynti 1\V/98-111/99 78 71 57 45
opiskelu tai koulunkaynti 1\VV/99-111/00 80 70 58 43
kokoaikaty6té ei ole tarjolla 1\VV/98-111/99 13 24 33 32
kokoaikaty6ta ei ole tarjolla 1\V/99-111/00 10 21 31 30
lasten hoito 1V/98- 111/99 0 0 0 0
lasten hoito 1V/99-111/00 0 0 0 1
terveydelliset syyt tai elake/osaeléke 1\//98-111/99 0 0 1 11
terveydelliset syyt tai elake/osaeléke 1\//99-111/00 0 1 0 16
ei halua kokoaikatyota 1V/98-111/99 5 2 6 7
ei halua kokoaikatyota 1V/99-111/00 5 3 4 5
muu syy 1V/98-1111/99 3 3 2 5
muu syy 1V/99-111/00 5 4 6 5
ei osaa sanoa 1V/98- 111/99 0 0 0 0
ei osaa sanoa 1V/99-111/00 0 0 0 0
NAISET

opiskelu tai koulunkaynti 1\V/98-111/99 76 60 30 26
opiskelu tai koulunkaynti 1\VV/99-111/00 78 64 35 30
kokoaikatyota ei ole tarjolla 1\vV/98-111/99 15 32 49 41
kokoaikaty6ta ei ole tarjolla 1\V/99-111/00 14 27 46 39
lasten hoito 1V/98- 111/99 0 1 13 10
lasten hoito 1V/99-111/00 0 1 11 8
terveydelliset syyt tai elédke/osaelake 1\V/98-111/99 0 1 1 8
terveydelliset syyt tai elédke/osaelake 1\V/99-111/00 0 1 1 9
ei halua kokoaikatyota 1V/98-111/99 7 4 5 12
ei halua kokoaikatyota 1V/99-111/00 4 4 4 10
muu syy 1V/98-1111/99 2 2 2 4
muu syy 1V/99-111/00 4 3 3 4
ei osaa sanoa IV/98- 111/99 0 0 0 0
ei osaa sanoa I1V/99-111/00 0 0 0 0
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Liitetaulukko 3

Tyoéllisten toimialat ian ja sukupuolen mukaan 1998 ja 1999 (vuosikeskiarvot,
%)
15-19v 20-24v 25-29v 15-64v

MIEHET

Maa-, riista-, metsa- ja kalatalous 1998 10 5 6 8
Maa-, riista-, metsa- ja kalatalous 1999 10 5 5 8
Teollisuus 1998 22 34 31 29
Teollisuus 1999 23 31 30 29
Rakennustoiminta 1998 11 9 9 11
Rakennustoiminta 1999 12 10 9 12
Kauppa 1998 23 19 16 14
Kauppa 1999 23 20 16 14
Liikenne 1998 10 10 10 10
Liikenne 1999 9 10 10 10
Rahoitus, vakuutus ja liike-elaméan palv. 1998 10 11 12 11
Rahoitus, vakuutus ja liike-elaméan palv. 1999 12 12 12 11
Julk. ja muut palv. 1998 13 12 15 16
Julk. ja muut palv. 1999 12 12 16 16
Toimiala tuntematon 1998 1 0 0 0
Toimiala tuntematon 1999 1 0 0 0
Yhteensa 1998 100 100 100 100
Yhteensa 1999 100 100 100 100
NAISET

Maa-, riista-, metsa- ja kalatalous 1998 7 2 3 4
Maa-, riista-, metsa- ja kalatalous 1999 7 2 2 4
Teollisuus 1998 10 14 14 13
Teollisuus 1999 10 15 15 13
Rakennustoiminta 1998 1 1 1 1
Rakennustoiminta 1999 1 1 1 1
Kauppa 1998 34 33 23 17
Kauppa 1999 33 35 23 17
Liikenne 1998 4 4 5 5
Liikenne 1999 4 4 5 4
Rahoitus, vakuutus ja liike-elaméan palv. 1998 12 10 9 11
Rahoitus, vakuutus ja liike-elaman palv. 1999 12 10 12 12
Julk. ja muut palv. 1998 30 36 45 49
Julk. ja muut palv. 1999 31 33 42 48
Toimiala tuntematon 1998 1 0 0 0
Toimiala tuntematon 1999 1 0 0 0
Yhteensa 1998 100 100 100 100
Yhteensa 1999 100 100 100 100
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