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TAUSTATIETOA NUORTEN TYOPAJATOIMINNASTA

Vuodesta 1992 alkaen nuorten ty6pajatoimintaan on osallistunut 150 000 alle 29-vuotiasta nuorta.
Talla hetkell& nuorten tyOpajatoimintaa on 200 kunnassa. Toiminnan sisallét ovat monipuolistuneet
seka osaaminen ja yhteistydverkosto laajentuneet 15 vuoden aikana. Aikaisemmin nuorten
tyopajajakso kesti puoli vuotta, mutta nyt jakso maaritellddn nuoren tuen tarpeen pituuden mukaan.

Nykyisen nuorten tyépajatoiminnan kehitys alkoi 1990-luvun lamasta ja korkeista
nuorisoty6ttomyysluvuista. Tuolloin nuorten tydpajatoiminnan yksi keskeinen tehtava oli tarjota
nuorille tyokokemusta nuorten tyollistymisen edistdmiseksi. Toiminnan k&ynnistivat nuorisotoimi
ja tyohallinto yhteistydna. Nyky&an nuorten tydpajatoiminnassa on mukana myds sosiaalitoimi ja
opetustoimi ja toiminta on moniammatillistunut paikallisten l&htokohtien ja tarpeiden pohjalta.

Nuorten tyopajatoiminta sijoittuu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalialan palvelujen
ja avoimien koulutus- ja tyémarkkinoiden valimaastoon ja on moniammatillista toimintaa.
Ty6pajatoiminta tarjoaa nuorta tukevaa toimintaa asiakaskohtaisesti ja yhteisesti sovitun maaraajan
puitteissa.

Ty0Opaja tarjoaa mahdollisuuden ohjattuun ja tuettuun tydntekoon seka raataloityyn polkuun
koulutukseen, sen loppuunsuorittamiseen tai avoimille tyomarkkinoille tyollistymiseen.
Ty0Opajatoiminnassa nuori tekee ty6té ja valmentautuu tyon avulla. Tydpajajakso madaritellaan aina
yksilollisesti.

Ty0Opajatoiminta toteuttaa varhaisen puuttumisen ja yhteisollisyyden periaatteita ja soveltaa
tekemalla oppimisen ja motivoimisen menetelmid. TyOpajatoiminnassa hyédynnetaan eri
toimialojen erityisosaamista siten, ettd niistad kootaan nuoren tavoitteita vastaava palvelu- ja
toimenpidekokonaisuus. Nuorella itselld&n on keskeinen asema tavoitteiden asettamisessa ja
tyopajajaksoa koskevan suunnitelman laatimisessa. TyOpajajakson aikana tavoitteiden saavuttamista
ja pajatoimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan saannollisesti. Tydpaja raportoi toteutuneet
pajatoimenpiteet ja tulokset nuorelle ja palvelun tilaajalle.



Opetusministerié on yhteistydssa muiden nuorten tyopajatoiminnan kannalta keskeisten
hallinnonalojen kanssa maéritellyt nuorten tydpajatoiminnan yleisperusteet ja suositukset. Paatos
samoin kuin lisatiedot nyt haettavissa olevista méaérarahoista on saatavissa opetusministerion www-
sivuilta.

Lukuja vuodesta 2006:

Vuonna 2006 nuorten tyépajatoimintaan osallistui alle 29-vuotiaita nuoria 6813, joista alle 25-
vuotiaita oli 5 925 nuorta,

Koulutustausta pajatoimintaan osallistuneilla nuorilla jakautuu seuraavasti: 60 % oli suoritettuna
peruskoulu tai peruskoulu oli kesken, 8 % oli suorittanut lukion oppimaaran tai ylioppilas, 27% oli
suorittanut toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen ja 5% on muu koulutustausta.

Nuorten ty6pajatoimintaan vuonna 2005 osallistuneet nuoret sijoittuivat seuraavasti: 70 % sijoittui
koulutukseen, tydeldméén, muuhun aktiivitoimenpiteeseen tai jatkoi pajalla, 30 % jéi tyottomaksi,
keskeyttdd pajajakson tai erotetaan pajalta.

TAUSTATIETOJA ETSIVASTA NUORISOTYOSTA

Valtion talousarviossa vuodelle 2008 on osoitettu 2 500 000 euron mééararaha nuorten
tyopajatoimintaan liittyvaan etsivan tyon ammattilaisten palkkaukseen. Toiminnalla toteutetaan
nuorisolain (72/2006) tavoitetta nuorten sosiaaliseksi vahvistamiseksi seka valtioneuvoston
13.12.2007 hyvaksymaéa hallituksen lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelmaa.

Madrérahasta voidaan myontad harkinnanvaraista valtionapua etsivan tyon tyoparin
palkkauskustannuksiin. Tydparin tehtdvana on auttaa niitd alle 29-vuotiaita nuoria, jotka ovat
koulutuksen tai tyomarkkinoiden ulkopuolella ja jotka tarvitsevat tukea tavoittaakseen julkisen
sektorin palvelut tai jotka ovat vaarassa syrjaytya.

Talla madrarahalla parannetaan nuorten tyfpajatoiminnan varhaisen puuttumisen ja matalan
kynnyksen palveluja. Naiden palvelujen tarve on lisadntynyt vuodesta 2000 alkaen. Vuonna 2006
pajanuorista yli 8%, lahes 600 nuorta, tuli pajoille ilman viranomaisen lahetettd. Nuorten tyépajojen
ja etsivan tyon laajentamisella ja vakiinnuttamisella voidaan turvata nykyistd paremmin palvelujen
saatavuus niille nuorille, joilla ei ole riittdvaa omaa aloitekykya hakeutua palvelujen piiriin. Etsivan
tyon avulla tukea tarvitsevat nuoret saatetaan niiden palvelujen piiriin, jotka parantavat nuorten
arjenhallintataitoja ja valmiuksia hakeutua koulutukseen tai tyéhén. Samalla ohjataan
oppivelvollisuusikaisia jatkamaan peruskoulu loppuun.

Nuorten tyOpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon yhteistyon laajentamiseksi palkataan etsivan tyon
ammattilaisia. Etsivaa tyota tekevéat tyoskentelevat pareittain. Etsivassa tydssa voidaan tydpari
valita paikallisten tarpeiden mukaan siten, ettd samalla voidaan toteuttaa mm.
monikulttuurisuustyoté



Etsivan tyon ammattilaisilta edellytetddn kokemusta nuorisotydstd. Tavoitteena on, ettad vuosittain
tata tyota tekisi noin 50 tyoparia ympéri maan.

Hakijoina voivat olla kaikki oikeustoimikelpoiset toimijat, jotka vuonna 2008 toteuttavat tai
kaynnistavat nuorten tydpajatoimintaa tai jotka ovat osa tydpajatoiminnan moniammatillista
verkostoa. Jos hakijana on muu kuin tyopajan yllapitdja, tulee hakemukseen liittda selvitys
yhteistydsta edelld mainitussa moniammatillisessa verkostossa seka tydpajan antama
varmennus yhteisty0sté tyopajan kanssa.
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