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Teema: Koulutus

1. Kokouksen avaus

· Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti läsnäolijat tervetulleiksi.

2. Asiantuntijapuheenvuorot 

Kulttuurin hyvinvointivaikutusten edistämisen koulutukselliset haasteet ja toimenpide-ehdotukset.

Kari Nuutinen ja Merja Saarela esittelivät koulutus-teematiimin työtä ja tiimin ehdotuksia toimenpiteiksi. (liite 1.)

Keskustelu:
· Todettiin, että eri koulutusasteilla (peruskoulu, lukio, ammattikoulut/oppilaitokset, korkeakoulut AMK/YO) on tällä hetkellä kovin vähän taito- ja taideaineiden opetusta. Ko. opetuksen vähäinen määrä näkyy myöhemmin ammattikoulujen/oppilaitosten ja korkeakoulujen opiskelijoiden heikentyneenä osaamisena taiteen ja kulttuurin alalla. 

· Myös opettajankoulutukseen sisältyvä taito- ja taideaineiden määrä on alhainen, mikä näkyy opettajien heikentyneenä kykynä/osaamisena opettaa ko. aineita.

· Lasten ja nuorten emotionaalinen kasvu edellyttää taito- ja taideaineiden osaamista ja kokemista. Opetuksen puute näkyy mm. nuorten aikuisten kyvyttömyytenä käsitellä omia tunteitaan sekä kasvavina mielenterveysongelmina.

· Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut alueelliset hyvinvointi-indikaattorit, jotka on tarkoitettu kuntien käyttöön asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin kuvaamista sekä hyvinvointikertomusten laatimista varten. Olisi tärkeää saada myös kulttuuritoiminnan hyvinvointivaikutusten huomioiminen osaksi ko. indikaattoreita. Maija Perho on yhteydessä THL:een asian tiimoilta.

· Olemassa olevat hyvät käytännöt koskien kulttuurin hyvinvointivaikutuksia tulee koota yhteen ja niitä on levitettävä. STM:n Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluinnovaatiohankkeessa tullaan luomaan Hyvä Käytäntö-innovaatioympäristö, joka mahdollistaa toimintamallien luomisen ja levittämisen. Sen toiminnan ytimenä ovat  avoimet oppimisverkostot, joissa alan ammattilaiset ja päättäjät voivat vaihtaa kokemuksia ja oppia toisiltaan. Toinen mahdollinen paikka hyvien käytäntöjen kokoamiseksi on TerveSuomi.fi-portaali, jota hallinnoi THL. 

· Opiskelija- ja ylioppilaskunnilla voisi olla nykyistä suurempi rooli kulttuurin ja taiteen tuomisessa korkeakouluihin. Niiden pitäisi laajentaa tarjontaansa myös ns. korkeakulttuurin ulkopuolelle, ja tuoda opiskelijoille mahdollisuuksia osallistua heidän arkeaan lähellä olevaan kulttuuriin. 

· Opetushallituksen kanssa tulisi keskustella aiheesta uusien tuntikehysten laadinnan yhteydessä.

Koulutuksen mahdollisuudet tukea kulttuurin hyvinvointivaikutuksia - mahdollisuuksia ja reunaehtoja.

Marja-Liisa Niemi esitteli eri kouluasteille sisältyvää taito- ja taideaineiden sekä muuta kulttuuriin liittyvää opetusta. (liite 2.)

Keskustelu:

· Koulutuksella on paljon mahdollisuuksia tukea kulttuurin hyvinvointivaikutuksia, mutta myös haasteita. Taloudellisten resurssien puute, poikkitieteellisyyden ja -taiteellisuuden puute erityisesti yliopistoissa sekä opettajien osaamattomuus hyödyntää kulttuurin mahdollisuuksia eri oppiaineiden opetuksessa ovat haasteita.

· Koulutus on edelleen hyvin suorituskeskeistä, myös taitoaineista annetaan arvosana.
· Tuntikehysten muuttaminen on työlästä, työmenetelmiä voidaan kuitenkin kehittää. Esim. lukio-opetuksen tavoitteisiin on kirjattu mm. kulttuuritapahtumiin osallistuminen. Lähtökohta on kuitenkin enemmän taitojen hankkimisessa kuin elämyksellisyydessä.  
· Mikään ei estä kouluja integroimasta kulttuuriteemaa osaksi eri aineiden opetusta. Opettajia pitäisi innostaa hyödyntämään kulttuuritoiminnan tuomaa lisäarvoa opetuksessa. Soveltavan taiteen tarjoaminen voi olla oppilaitokselle myös kilpailuetu.
· Opetussuunnitelmiin vaikuttaminen on mahdollista.
· Ammatillisen opetuksen opetussuunnitelmat ovat parhaillaan uudistumassa. Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen teemoista tulisi keskustella myös niiden koulutusalojen kohdalla joissa eivät perinteisesti olleet mukana, kuten teknisen alan koulutuksessa.
3. Teematiimien työn tulokset: ehdotukset toimenpiteiksi

· Teematiimien edustajat esittelivät työnsä tuloksia seuraavien liitteiden mukaisesti:

· 1. Kulttuuri osallisuuden, yhteisöllisyyden, arjen toimintojen ja ympäristöjen edistäjänä (liite 3.), Esa Pirnes

· 2. Taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa (liite 4.), Hanna-Liisa Liikanen

· 3. Työhyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin keinoin (liite 5.), Anneli Leppänen
· 4. Koulutus (ks. esityslistan kohta 2, liite 1.), Kari Nuutinen ja Merja Saarela

· 5. Tutkimus, (liite 6.), Hanna-Liisa Liikanen

Keskustelu:

· Teematiimien ehdotuksissa on useita päällekkäisiä ajatuksia ja ideoita, joita tullaan muokkaamaan ja yhdistelemään.

· Muutamat ehdotuksista ovat vielä varsin yleisellä tasolla, ja niiden konkretisointi on tärkeää.

· Yhteisöille ja yhteiskunnalle (kunta, valtio) suunnattujen toimenpide-ehdotusten lisäksi on tärkeää, että esitetään myös toimia jotka kohdennetaan yksilöille. Ihmisten ja perheiden arkea lähellä olevan kulttuurin ja siihen liittyvien toimenpide-ehdotusten tulee myös näkyä ohjelmassa. 

· Vuoden 2010 alussa toteutuva aluehallintouudistus tuo uusia haasteita: perustettaviin uusiin viranomaisiin (elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukset ja aluehallintovirastot) kootaan nykyisten lääninhallitusten tehtävät ja samalla näiden sivistys- ja sosiaali- ja terveysosastot sijoitetaan eri virastoihin. Miten tämä tulee vaikuttamaan poikkihallinnollisen yhteistyön toteutumiseen kulttuurin ja hyvinvoinnin alalla?

4. Toimintaohjelmaluonnos:

· Käytiin keskustelua visiosta  (liite 7.)

· Sovittiin, että Visio –manifesti ulottuu vuoteen 2015 asti, joka ajoittuu seuraavan hallituskauden 2011-2015 loppuun.

· Visiota muokataan vielä työn edistyessä, ja se vahvistetaan lopullisesti kun koko toimintaohjelma on valmis.

5. Muut esille tulevat asiat

· Puheenjohtaja jakoi osallistujille alustavan luonnoksen kehikoksi toimintaohjelman vaikutusten arvioinnista. Osallistujia pyydettiin miettimään omia ehdotuksiaan ja lisäyksiään taulukkoon kesän aikana. Asiaan palataan syksyn seuraavassa kokouksessa. (liite 8.)

· Anneli Leppänen jakoi osallistujille 20.-21.10.2009 järjestettävien Työterveyspäivien esitteen. Yksityiskohtainen ohjelma valmistuu elokuussa.  
6. Seuraava kokous

· Syksyn 2009 kokoukset pidetään seuraavasti: ti 8.9. klo 9.00-11.30, ke 14.10. koko päivän kestävä seminaari ja ti 10.11. klo 9.00-11.30.
7. Kokouksen päättäminen

· Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.30.

