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Teema: taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa
1. Kokouksen avaus

· Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti läsnäolijat tervetulleiksi.

2. Asiantuntijapuheenvuorot

Muukalaisena linnoituksessa. Tanssitaiteilijan kokemuksia taiteen mahdollisuuksista sosiaali- ja terveysalalla

· Kirsi Heimonen kertoi työstään palkattuna taiteilijana Helsingin Diakonialaitoksen diakonia-sosiaalityössä, johon sisältyy myös hoitolaitoksissa työskentely. Heimonen työskentelee eri kuntoisten ihmisten kanssa käyttäen työssään useita eri taidemuotoja. Yhä useammin toteutetaan projekteja sekaryhmissä, jolloin hoitolaitoksen asukkaat ja työntekijät toimivat yhdessä. Työntekijät ovat usein kokeneet tilanteen asukkaita vaikeammaksi. Työssä lomittuvat välineellinen ja itseisarvoinen näkökanta taiteeseen. 
Keskustelu:
· Todettiin, että taiteilijan koulutus ja kokemus hoitolaitostyössä on keskeistä, työtä ei saisi tehdä ilman asianmukaista koulutusta. 
· Myös taiteilijakunnan näkemyksiä on syytä kuulla toimintaohjelman valmistelussa. Kari Nuutinen lupasi olla yhteydessä Suomen taiteilijaseuraan, jossa on tekeillä koulutuspoliittinen strategia.
· Käytiin keskustelua terapian ja taiteen soveltavan käytön välisestä erosta.
· Todettiin laitosten johdon keskeinen rooli taiteen tuomisessa mukaan laitoksen toimintaan. Henkilökunnan mukaan saanti voi olla joskus vaikeaa, uusien toimintatapojen omaksuminen ja ennakkoluuloista pääseminen vie aikaa. On tärkeää, että joku henkilökunnasta ottaa asian omakseen. 
Kulttuurinen hyvinvointi kunnallisena peruspalveluna
· Ditte Winqvist totesi, että uusien toimialojen tulo mukaan muuttaa vanhaa palvelurakenneajattelua kunnissa. Perinteisestä sektoriajattelusta halutaan eroon.
· Asiakasvirtojen suuntaamisessa pyritään kohti ennaltaehkäiseviä palveluja, joihin myös kulttuuri- ja sivistyspalvelut kuuluvat.
· Kulttuuripalveluiden tulisi olla yhä enemmän osa muita palveluketjuja ja taide- ja kulttuurilaitoksia voisi hyödyntää aiempaa enemmän.
· Palvelut tulisi järjestää ihmisten arjen mukaan eri kohderyhmien ajankäyttö huomioiden.
Keskustelu:

· Todettiin, että joistakin kunnista löytyy jo esimerkkejä uusista hallintorakenteista, yhdeksi esimerkiksi nousi Piikkiön lautakuntarakenne.
· Keskusteltiin kulttuuripalvelujen mahdollisuuksien laajentamisesta mikäli ne liitetään entistä enemmän osaksi elinkeinoelämää esim. matkailuun.
· Toimintaohjelmaan ehdotettiin liitettäväksi osiota joka konkretisoisi kunnille mitä tämä voisi tarkoittaa.
· Todettiin, että kysymys on myös budjettitekninen, minkä lautakunnan budjettiin määrärahat kirjataan. Kuopiossa on olemassa yhteinen elin, jossa päätetään, minkä lautakunnan vastuulle kuuluu.
· Todettiin, että Paras-hankkeen myötä ollaan nivelkohdassa, jolloin myös rakennemuutokset ovat mahdollisia.
Kulttuuri ja hyvinvointi osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa kansalaisjärjestön näkökulmasta
· Viveca Hagmark muistutti taiteen voimakkaasta vaikutuksesta. Aina potilaat eivät halua, että heidän maailmaansa tuodaan taidetta.
· Hagmark korosti suunnitelmallisuuden tärkeyttä, kaikkien osapuolten tulisi olla  mukana heti toiminnan suunnittelun alkuvaiheessa.
· Taiteilijan koulutuksen tärkeys nousi esiin myös Hagmarkin esityksessä. Taiteilijan ei tulisi ryhtyä toteuttamaan projekteja joihin hänellä ei ole pätevyyttä. Pelkkä esiintyminen hoitolaitoksessa on toinen asia.
· Hoitoympäristön esteettisyyteen on myös syytä kiinnittää huomiota. Prosenttiperiaatteen soveltamista sosiaali- ja terveyssektorin rakentamishankkeisiin voitaisiin harkita.  

· Hagmark kiinnitti huomiota  sosiaali- ja terveysalan järjestöjen kulttuurihankkeiden rahoitusongelmiin. Koska rahoitusta on vaikea saada ja se tiedetään, ei tukia välttämättä edes haeta ja tällöin ei sopivaa järjestelmää ole syntynyt.

Keskustelu:

· Todettiin, että järjestökentällä on laajat verkostot mutta ajattelu vielä melko sektorikeskeistä. Poikkisektoraalista toimintaa kaivataan myös tällä saralla.
· Tekry on esittänyt, että RAY:n puitteissa perustettaisiin lasten ja nuorten hyvinvointia tukeva ohjelmakokonaisuus, mutta toistaiseksi turhaan. Päätettiin järjestää neuvottelu RAY:n kanssa kulttuuri-hyvinvointi -hankkeiden tukemisesta.
· Todettiin, että järjestökentän yhteistyötä heikentää sekä järjestöjen erilaisuus, että toisinaan ilmenevä keskinäinen kilpailu resursseista. Paras-hanke vaikuttaa myös järjestöjen toimintaan, kun pohditaan esim. palvelujen järjestämistä suuren kunnan reuna-alueilla.
· Keskusteltiin toimintaohjelmatyön etenemisestä ja sovittiin, että OPM:n tiimi laatii suunnitelman ohjelmaluonnoksen käsittely- ja hyväksymismenettelystä syksyllä 2009. 
3. Toimintaohjelmaluonnos 
· Sovittiin että toimintaohjelmaan lisätään ohjelman toimeenpanoa ja seurantaa koskeva strategiaosa, esim. luku II.

· Käytiin keskustelua visiosta ja sovittiin, että työryhmän jäsenet voivat lähettää kommenttejaan myös kirjallisesti. Ehdotettiin työhyvinvoinnin ja elinkeinotoiminnan sisällyttämistä visioon.
4. Muut esille tulevat asiat

· Heli Rintahaka kertoi Aluekeskusohjelma-verkoston ja kulttuuriteemaryhmän aloittamasta työpajakiertueesta. Kulttuuri ja hyvinvointi -työpajoja on tulossa ensi syksynä 15 eri paikkakunnalle.
5. Seuraava kokous

· Seuraava kokous pidetään ennalta sovitun mukaisesti 9.6. klo 9.

6. Kokouksen päättäminen

· Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.30.

