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Ajatuksia taiteesta työelämää ajatellen
§ kaikki lähteen havainnosta –voidaan tarkastella ”aisteittain”
§ Ihminen tarvitsee taidetta kuin juomavettä…

– esteettiset asiat ovat meille jokapäiväisiä ja tärkeitä
– erityiset esteettiset kokemukset nostavat jokapäiväisestä
– kokemukset eheyttävät arjessa mieleen saatuja kolhuja –mielen

eheyttämistä
– esteettinen elämys…
§ ”on dynaaminen prosessi joka...
§ ... vetää mukaansa tehden herkkiä hylkäyksiä ja huomaten

hienovaraisia yhteyksiä, määrittäen symbolisysteemeitä ja merkkejä
näiden systeemien sisällä ja mihin nämä merkit (denotoivat) viittavat tai
mistä ovat esimerkkinä (eksemplifioivat), tunnistaa teoksia ja uudelleen
järjestää maailmaa teoksen käsitteiden mukaisesti ja teoksia
maailman käsitteiden mukaisesti.”- Nelson Goodman

§ à on siis mitä suurimmassa määrin oppimiskokemus
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Taide osana työelämää

§ Työympäristöä
– taideteoksia seinällä
– ajatuksella suunniteltu kokoushuone
– taustamusiikki
§ Taide tykytoimintana / virkistystoimintana

– luovan toiminnan kerho
– kulttuuriseteleitä, työnantaja maksaa liput teatteriin
§ mitä oli ennen kuin oli Floraa

– onko tämä joku uusi juttu –mikä tässä on uutta
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Taide osana työtä

§ Innovatiivinen työ
– Taide on ennustamatonta tai ainakin sen seuraukset on
– Pitää sisällään kriittisen otteen
§ Taiteilija asiantuntijana työpaikalla
§ Riskien estetiikka

– Taidekokemukset työssä
§ Taiteen keinot työpaikan sosiaalisen pääoman

lisäämisessä –työilmapiirin parantamisessa
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Taide osana työterveyshuoltoa

§ liikunta –vastapaino fyysiselle ja usein staattisella
kuormitukselle
§ kulttuuri –vastapaino psykososiaalisella

kuormitukselle
§ työterveyshuollossa ammattihenkilöt ja asiantuntijat

– ammattihenkilöt lääkärit ja työterveyshoitajat, asiantuntijat
ravintoterapeutit, fysioterapeutit, työhygieenikot, työpsykologit
jne.

– taiteilijalla ei tällä hetkellä samaa asemaa –ellei lisäksi
jotakin em. koulutuksista

– tth:n ammattihenkilöstö osaamisen lisääminen joka
tapauksessa tarpeen, haluavat evidence based


