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Historiandakokulma tyohyvinvointitutkimukseen:

Mista puhutaan, kun puhutaan tyohyvinvoinnista?

o TyoOtyytyvaisyys 1960-luvulta alkaen

e TyOokuormituksen tutkimus

o TyOstressi-, tyouupumus 1970-luvulta alkaen

e 1990-luvulla sairastamisen ja kuolleisuuden tutkimus
e 1986 alkaen osaamisen tutkimus

e 2000-luvulla my0ds tyon imun tutkimus

e 2006 my0s terveyden tutkimus

e Interventiotutkimuksia liian vahan

o Kasitteiden selventamista ja oikean hyvinvoinnin
analysointia lisaa
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Kulttuuri tyohyvinvoinnin ja sen ongelmien tutkimuksissa

» VVapaa-ajan kayton vaikutuksia terveyteen ja
tyohon liittyvien hyvinvoinnin ongelmien
hallintaan on tutkittu ja tutkitaan jatkuvasti.
Osana kulttuuritoiminta. Kuitenkin melko
harvoja tutkimuksia

» 1990-luvulla TYKY-projekteissa myos
kulttuuritoimintaa jarjestettiin, mutta
vaikutuksia ei ole tutkittu

»
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Alueen tutkimuksista: Vapaa-ajan kaytto

ja tyohyvinvointi (Iwasaki ym. 2005)

Halytyskeskusten tyontekijoiden (N=132) vapaa-ajan
toimintoihin osallistumisen ja niista nauttimisen
yhteydet stressin vahentymiseen ja selviytymiskeinojen
tehokkuuteen seka fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen.

Rentouttavat vapaa-ajan toiminnot (esim. musiikin
kuuntelu, lukeminen , television katselu) ennusti hyvaa
stressin kasittelya.

Sosiaalinen vapaa-aika (esim. ystavien tapaaminen ja
kutsuilla kayminen) ja kulttuuriharrastukset
(konsertteissa, baletti- tai teatteriesityksissa tai
taidenayttelyissa kayminen ennustivat parempaa
henkista tai fyysista terveytta.

Mutta....
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Menetelmina oli vain kyselyita

Vapaa-ajan harrastuksia koskevat luokitukset olivat
"kulttuuri"-kasitteen nakokulmasta problemaattisia:

-kulttuuriasteikko sisalsi esitysten tai nayttelyiden
katsomista, harrastukset-asteikkoon sisaltyi
maalaaminen, piirtaminen, keramiikkatoiden teko,
valokuvaaminen, ompelu, ja kukkien asettelu ym.
Vastaukset tahan asteikkoon eivat selittaneet mitaan.

- asteikkoon "matkustaminen vapaa-ajalla” kuului mm.
festivaaleilla kaynti
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Kulttuurin harrastaminen ja kuolleisuus

(Vaananen ym. 2008)

Tutkittiin teollisuustyontekijoiden ennenaikaisia
kuolemia suhteessa vapaa-ajan toimintoihin. (n=n.
7500).

1986 tehdyssa kyselyssa kysymys (kuinka usein vapaa-
aikanasi osallistut seuraaviin toimintoihin? taide- ja
kulttuuri, lukeminen, yhteisot tai jarjestot, sosiaalinen
toiminta, opiskelu) kuhunkin kysymykseen vastattiin
erikseen asteikolla: 1= ei koskaan, 2 muutamia kertoja
vuodessa, 3 joka toinen viikko, 4 kerran viikossa, 5
paivittain tai lahes pavittain
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Kuolemat valilla 1986-2004 kerattiin kansallisesta
kuolleisuusrekisterista

Kuolemia tutkimusaikana oli eri syista 760. Ulkoisista
syista johtuvia kuolemia (tapaturmat, itsemurhat ja
vakivaltaiset kuolemat) N=111

Paljon sosiaalisesti jaettuihin kulttuuriharrastuksiin
osallistuneiden todennakodisyys ennenaikaiseen
kuolemiseen ulkoisista syista oli pienempi kuin muiden.
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Kulttuurityon ja tyohyvinvoinnin yhteys

Kulttuurialoilla tyoskenteli muutamia vuosia sitten n.
66.000 henkiloa (Journalisti 1/2009)

Mita heidan tyohyvinvoinnistaan tiedetaan?
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Tyohyvinvointi- erityiskysymyksia

Tyon julkinen arviointi —suhde "portinvartijoihin"
Rajattomasti tyota vai rajat tyolle?

Suhde yrittajyyteen
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Tunnetaanko seuraavat kysymykset

kulttuurityota tekevien osalta?

tyon merkityksellisyys —kokonaisuuden hallinta
osaamisen kehittyminen

ammatti-identiteetin kehittyminen

johtaminen ja esimiestyo

tyoyhteison rooli

luottamus, oikeudenmukaisuus ja psykologisen
sopimuksen pitavyys

hairididen ja epavarmuustekijoiden ratkaiseminen ja
hallinnan kehittyminen

luovan tyon sisaiset ristiriidat

tyon ja muun elaman suhde

jne.
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Erilaiset tyohyvinvoinnin ja pahoinvoinnin
indikaattorit? Tyouupumusoireet (MBI)

journalistisessa tyossa ja Suomen tyoikaisessa
vaestossa (suluissa)

Tyouupumus 46 % (55 %)

Uupumusasteinen vasymys 42 % (61 %)

Kyynistyneisyys 43 % (50 %)

Ammatillisen itsetunnon alhaisuus 47 % (32 %)
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Mielenterveyshairiot ja luova tyo

"Luovuus ja hulluus" Paljon tapausselostuksia
taiteilijoiden mielenterveysongelmista

Kirjallisuudessa ei kuitenkaan nayttoa siita, etta luovaa
tyota tekevilla olisi muita enemman
mielenterveyshairioita

Journalisteista neljasosa turvautunut ammattiauttajaan
ongelmiensa takia Leppanen ym. 2002 ("Mutta
journalistit kayttavat myos kirjastoja enemman kuin
muut suomalaiset")
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Mita olisi syyta tutkia kulttuurin ja

tyohyvinvoinnin yhteyksista?

Kulttuuri ja innovatiivisuuden lisaantyminen ja
sailyminen yksilo-, ryhma- ja organisaatiotasoilla
Kulttuurin vaikutukset palautumiseen (varsinkin
psyykkiseen)

Kulttuuri copingina .

Edellisista vertailevia interventiotutkimuksia erilaisissa
toissa.

Kulttuurin harrastaminen tyokykya yllapitavana
toimintana tyottomyysjaksojen aikana

Kulttuurin ja taiteellisten toimintatapojen/menetelmien
rooli tydohon perehdyttamisessa, mentoroinnissa tms.
(esim. psyko- ja sosiodraamoja toteutetaan paljon,
vaikutuksia voisi tutkia ja julkaista jatkuvasti).
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Etenevat tutkimukset kulttuurin vaikutuksista
tyohyvinvoinnin kehittymiseen muutoksessa

Interventiotutkimukset tyohyvinvoinnin
kehittamisesta kulttuurin avulla Tyky- ja Tyhy-
ohjelmien vaikuttavuuden tutkimuksessa

Interventioiden pitkaaikaisvaikutusten
seurantatutkimukset
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