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Bilaga 4 Underlag för ansökning till fortbildning av läroavtalstyp
	A. Utbildningens namn, omfattning i studiepoäng och antalet deltagare
	

	B. Ansvarig högskola, verkställande enhet och samarbetshögskolor och –instanser.
	

	C.Utbildningens mål. 

Maximipoängantalet är 14 poäng och den sökande ska få minst 6 poäng för denna punkt för att punkterna D och E ska utvärderas och ansökan kan godkännas.
· Beskrivning av de centrala kompetenser/specialkompetenser som är målet för utbildningen.
· Beskrivning av arbetslivsbehovet. 

· Målgrupp och bedömning av gruppens storlek. 


	Texten ska innehålla en grundläggande beskrivning och en beskrivning av hur utvärderingskriterierna uppfylls. Font Arial 10, radavstånd 1.

	D.Genomförande av utbildningen.
Maximipoängantal är sammanlagt 8 poäng och den sökande bör få minst 3 poäng för att ansökan ska kunna godkännas.
· Plan för hur utbildningens kvalitet ska garanteras på arbetsplatsen, samband med högskolans kvalitetssystem, genomförandet av den teoretiska utbildningen och pedagogiska modeller. 

· Plan för hur inlärningen fördelar sig mellan arbetsplatsen och den teoretiska utbildningen.
· Beskrivning av en tydlig och fungerande yrkesprovsprocess, där det kunnande som förvärvats i utbildningen påvisas, såsom beskrivs i definitionen av specialkompetenser.
	

	E. Högskolans förutsättningar och samarbete. 

Maximipoängantal är sammanlagt 6 poäng och den sökande bör få minst 3 poäng för att ansökan ska kunna godkännas.
· De arbetsgivare man uppskattar att utbildningen genomförs tillsammans med. 

· Utbildarnas kompetensnivå (forsknings- eller arbetslivsinriktad, pedagogisk)
· Samarbetsnätverkets omfattning och betydelse.
	


