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Asia: Lausunto korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykytila ja kehittiimiskohteet —tyéryhmiin
muistiosta (Opetusministerion tydryhmédmuistioita ja selvityksid 2008:38)

Viite: Kirjeenne 19.12.2008 (Dnro 48/040/2008)

Diakonia-ammattikorkeakoulu lausuu Korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykytila ja ke-
hittimiskohteet —tydryhmiin muistion sisiltdmisti kehittimisehdotuksista seuraavaa:

Tysryhma esittdd monia hyvid ehdotuksia aikuiskoulutuksen kehittdmiseksi. Linjauksil-
laan tydryhmi pyrkii edistimidén korkeakoulutettujen mahdollisuuksia hankkia laaja-
alaista uutta osaamista tyduran aikana tai osoittaa aiemmin hankittua osaamistaan tutkin-
toon johtavassa tai tutkinnon jéilkeisessd koulutuksessa.

Luvussa 3.2.1 esitelldéin korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen koulutus. Ko. koulu-
tuksen piirteet on esitetty selkedsti. On tirkedd, ettd oppisopimustyyppiselle koulutuksel-
le turvataan tydryhmin esittdimi erillisrahoitus. Térkedd on myds, ettd tyéryhmd esittdd
rahoitusmallin toimivuuden seuraamista ja uudelleenarvioimista tarvittaessa. Rahoituk-
sessa riittavyyttd arvioitaessa on otettava huomioon korkeakoulujen henkilistoresurssien
kustannukset (palkkataso) sekd riittdviit tieto-, ohjaus- ja neuvontapalvelut. Oppisopi-
muskoulutuksen nimike liitetdsin vahvasti kouluasteen kiytintsihin ja Diak esittadkin, et-
ti korkeakoulutasoiselle oppisopimustyyppiselle koulutuksella mietittdisiin muuta nimed,
joka viittaisi koulutuksen sijoittumiseen koulutusjirjestelmassi.

Luvussa 3.2.2 kerrotaan erityispdtevyydestd, joka voidaan saavuttaa tutkinnon jilkeisella
laajoihin osaamiskokonaisuuksiin liittyvilld koulutuksella. Selvityksessé jid episelviksi
erityispitevyyksien niyttdmuotoisen osoittamisen ja sen mahdollisesti edellyttimén kou-
lutuksen (esim. tiydennyskoulutus, oppisopimustyyppinen koulutus, erikoistumisopin-
not) suhde. Erillisten niyttdjen rahoittamiseen ei muistiossa ole otettu kantaa, vaan se ji-
tetisin jatkovalmistelussa tarkasteltavaksi. Erillisend, tiettyyn koulutukseen kuulumatto-
mana tehtédvien niyttdmuotojen ja perusteiden kehittdminen on vaativa tehtivi, joka vaa-
tii resursseja. Niyttdjen osalta tarvitaan myds korkea-asteelle soveltuvien néyttdperustei-
den suunnittelua. Mys niyttdjen toteuttaminen vaatii omat resurssinsa eikd voi toteutua
korkeakoulujen muun toiminnan kustannuksella. Tdmi tdytyy ottaa rahoitusta médritelta-
essid huomioon. Perusteita tulee kehittdd valtakunnallisessa yhteistydssd esim. erillisen
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hankerahoituksen turvin. Erityispitevyyksid médriteltdessd tulee turvata myds suurten
koulutusalojen sisilld olevien erityisalojen tarpeet (esim. diakonia-ala). Erityispétevyyk-
siin ja ndyttoihin liittyen pitdisi jirjestdd myos jirjestelmin kdyttdon ottoon liittyvEi toi-
meenpanokoulutusta, kuten toisella asteella on tehty.

Luvussa 4.1. kuvattu avoimen ammattikorkeakoulutuksen ja erillisten opinto-oikeuksien
suhde vaatii tismentimistd. Muistiosta ei selvid, miten erillisen opinto-oikeuden omaavat
opiskelijat otetaan huomioon mééritettiessé rahoituksen perusteena olevaa kokonaisopis-
kelijamadrdd. Thtd on syytd tismentdid, koska se vaikuttaa ratkaisevasti sithen, missd
misrin ammattikorkeakoulujen kannattaa antaa erillisii opinto-oikeuksia. Jos ne vievit
vuosiopiskelijapaikkoja samasta kiintistd kuin tutkintoon johtava koulutus, on ammatti-
korkeakoulujen jiarkevimpdd kohdentaa paikkansa koulutukseen, joka tuottaa rahoitusta
seki opiskelijamiirin ettd tutkintojen osalta.

Korkeakoulujen nykyistd tiiviimpi yhteistyd avoimen korkeakouluopetuksen jérjestimi-
sessd erityisesti korkeakoulupaikkakuntien ulkopuolella on paikallaan. Avoimen ammat-
tikorkeakoulutuksen opintoja tulisi lisitd my6s kansainvilisessd koulutustarjonnassa. Li-
siksi esitetididin nykyistd tiiviimpiid yhteisty6td ammatillisen perus- ja lisdkoulutuksen jér-
jestdjien kanssa. Tami nostaa usein koulutuksen kustannuksia verrattuna korkeakoulu-
paikkakunnilla annettavaan opetukseen ja tulisi ottaa huomioon avoimen korkeakoulu-
opetuksen rahoituksessa, jottei kustannusten noususta seuraisi tarjonnan véhenemisti.
Muutoin lisdkustannukset jadvit kokonaisuudessaan opiskelijoiden maksettavaksi, mika
liséd eriarvoisuutta opiskelijoiden kesken.

Muistiossa esitetdin odotus siitd, etti avoimessa korkeakoulussa suorituksia tekevilld
opiskelijalla tulisi olla tieto my®s siitd, miten hyviksilukeminen tehdddn muissa korkea-
kouluissa kuin opinnot antavassa. Tami vaikuttaa kdytinnossd mahdottomalta tehtivilta.
Yksittdisen korkeakoulun mahdollisuus lausua jotain toisen korkeakoulun tulevista yksi-
16idyistd hyviiksymisratkaisuista on ldhinnd viittaus ko. toisen korkeakoulun tutkinto-
s#dAntéon.

Erikoistumisopintojen maksukaton kohottaminen on perusteltua. Siitd huolimatta opiske-
lijamaksu ja nykymuotoinen 70%:n rahoitus ei anna riittdvda pohjaa erikoistumisopinto-
jen tuottamiselle. Kun ammattikorkeakoulujen tavoitteeksi asetetaan mahdollisimman
suuret tutkintomairit, ei ole kannattavaa tuottaa vuosiopiskelijapaikoilla sellaista koulu-
tusta, joka i tuota tutkintoja.

Maahanmuuttajien valmentava koulutus sopii luontevasti ammattikorkeakouluille. Sen
osalta tulisi tismentdd, milldi tavoin maahanmuuttajien valmentava koulutus otetaan
huomioon ammattikorkeakoulun laskennallisessa opiskelijaméérdssd. Tatd mairiteltiessi
tulee turvata tihin asti erilliselld hankerahoituksella toteutuneen valmentavan koulutuk-
sen jatkuvuus ja ottaa huomioon siitd saadut kokemukset esim. Diakissa. Valmentava
koulutus on kustannuksiltaan muuta koulutusta kalliimpaa, koska se edellyttdd yleensd
esim. varsin intensiivisti suomen kielen opetusta ja muita opiskelijan tukemisen muotoja.
Jos valmentava koulutus tuottaa ao. alan normaalista yksikkshintarahasta sen opiskelija-
miirddn sidotun osuuden (70%), vaarantuu laadukkaan orientoivan koulutuksen toteutus.
Tidsmentimistd muistiossa vaatii myds se, miten valmentavaan koulutukseen osallistuva
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voi saumattomasti jatkaa tutkintoon johtavaan koulutukseen ilman uutta valintakoetta.
Valmentavaan koulutukseen osallistuvilla tulisi olla oma vuosiopiskelijakiintiénsé, joka
kattaa valmentavan vaiheen ja sitd seuraavan tutkinto-opiskelun koko pituuden.

Muistiossa todetaan, etti myds erityisryhmien (mm. erilaiset oppijat, vammaiset) huomi-
oiminen opetuksessa, esteettémyyden varmistamisessa ja korkeakoulujen resurssien
suuntaamisessa on tirkedd. Tydryhmi ei ottanut kantaa siihen, onko tétd asiaa tarpeen ot-
taa huomioon erikseen rahoitusmallissa. Diak tihdentad sitd, ettd erityistd tukea tarvitse-
vat opiskelijat on vilttdmitontd ottaa huomioon rahoitusmallissa. Erityisté tukea tarvitse-
viin opiskelijoihin kuuluvat myds ne opiskelijat, jotka tarvitsevat erilaisten mielenter-
veydellisistd ja eldminkriiseistd johtuvista syistd normaalia suurempaa tukea opintojensa
aikana. Heidiin opintojensa ldpivieminen tuloksekkaasti vaatii korkeakouluilta ylimaarii-
sid panostuksia ohjaukseen ja muuhun erityistukeen. Opintojen loppuunsaattamisella on
niiden opiskelijoiden tulevaisuuden kannalta suuri merkitys. Myds valtiontalouden ni-
kékulmasta on edullisin ratkaisu panostaa heiddn tukemiseensa opiskeluaikana. Heidéin
jadmisensd keskeytyneiden opintojen vuoksi tydvoiman ulkopuolelle erilaisten yhteis-
kunnan tukien varaan on pitkilli aikajinteelld paljon kalliimpi ratkaisu kuin lisérahoituk-
sen antaminen opiskeluaikaiseen tukeen.

My®énteistd on, ettid tydryhmai ei puoltanut Tarja Tuomisen tiydentévissd lausumassa esi-
tettyd kantaa foisen korkeakoulututkinnon maksullisuudesta. Tuomisen esitys et ota huo-
mioon sitd, ettdi ihmiset saattavat joutua vaihtamaan alaa esimerkiksi terveydellisistd syis-
td. Myds tydvoimatilanne saattaa muuttua niin, ettd on mielekkdimpéi kouluttautua uu-
delle alalle kuin pysyd vuosikausia tysttémini. Jos uuden tutkinnon suorittaminen on ai-
na maksullista, estii se nimenomaan em. ryhmien (myds valtiontaloudellisesti) mielek-
kisn uudelleen kouluttautumisen. Esitetylld tavalla kohdennettu maksullisuusperustelu
tuottaa ajatuksen koulutuksen suurkuluttajista ja sopii huonosti raportin pohjalla olevaan
elinikdisen oppimisen ajattelumalliin.

Kunnioittavasti
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Viite: Opetusministerién lausuntopyynté 19.12.2008 (OPM 48/040/2008)

Opetusministerié pyytas lausuntoa korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykytilaa ja kehittdmiskohteita
selvittdneen tydryhmén raportista. Lausunnonannossa pyydetdan lisdksi ndkemyksia esitysten
toimeenpanosta.

HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu (HAAGA-HELIA) lausuu asiassa seuraavaa:

Tydryhma onnistuu raportissaan antamaan perusteellisen ja eheén kokonaiskuvan
korkeakoulujen aikuisille suuntaamasta koulutuksesta. Myds muiden oppilaitosten,
erilaisten ty6nantajaorganisaatioiden ja koulutuksen jarjestajien tuottaman
aikuiskoulutuksen suhdetta korkeakoulujen tarjoamaan koulutukseen késitelldén, mutta
vain kansallisen tutkintojen ja osaamisen viitekehyksen luomisen yhteydessa.

Tydryhman keskeiset ehdotukset ja jatkotoimenpiteet ovat oppisopimustyyppisen
téydennyskoulutuksen [uominen; aiemmin hankitun osaamisen tunnustamis- ja
tunnistamisjarjestelmén edistdminen sekd erityispatevyyksid tuottavien laajojen
osaamiskokonaisuuksien tarjoaminen. Tyoryhma ehdottaa myds, etta
ammattikorkeakouluissa tulisi ottaa kayttodn niin kutsutut erillisopinto-oikeudet, joiden
nojalla voisi suorittaa (laajoja) tutkinnon osia mutta ei tutkintoa.

HAAGA-HELIA pitdd mybnteisena esitettyja uusia, aikuisille suunnattuja ja elinikaista
oppimista tukevia kouluttautumisvaylia ja ratkaisuja. Niin ikddn ammattikorkeakoulujen
ohjausmallissa kayttéon tuleva, tutkintotavoitteiden puitteissa tehtava vapaa
resurssikohdennus nuorten ja aikuisten tutkintoon johtavaan koulutukseen on
perusratkaisuna erittdin tervetullut.

Tydryhman raportissaan kasittelemien uusien kouluttautumismahdollisuuksien osalta
HAAGA-HELIA painottaa ja pitad valttdmattomana, ettd niiden toteuttamiseen osoitetaan
tarvittava rahoitus. Niin ik&an erillisopinto-oikeuksin suoritettavien opintojen ja
erikoistumisopintojen keskindistd suhdetta tulee maaritelld tarkemmin, jotta ei syntyisi
pasllekkaisia vaylid. Avoimen ammattikorkeakouluopetuksen osalta esitetty, nykyista
tiiviimpi yhteistyd ammatillisten perus- ja lisdkoulutuksen jarjestajien kanssa on
kannatettava. Malleja siind tulee hakea avoimen yliopiston ja vapaan sivistystyon
oppilaitosten vélisesté yhteistysta. Erikoistumisopintojen maksukaton korottaminen on
tarkesd. Se tulisi nostaa tutkinto-opintojen kanssa samalle tasolle. Tulee myds varmistaa
aikuisille suunnatun tutkintoon johtavan koulutuksen riittdva volyymi.

HAAGA-HELIA kiirehtii uudistusten toimeenpanoa ja haluaa tuoda esiin valmiutensa seka
oppisopimustyyppisen taydennyskoulutuksen etta erityispatevyyksia tuottavien
osaamiskokc:T'\suuksien tarjoamiseen toimialoillaan.

a

HAAGA-HEL fnmattikorkeakoulu

Ritva Laakso-Manninen
Rehtori
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Asia: Korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykytila ja
kehittamiskohteet

humak

Humanistinen ammattikorkeakoulu  kiittaa esittaa

lausuntonaan seuraavaa.

lausuntopyynnéstd  ja

Tydryhman esitykset aikuiskoulutuksen kehittdmiseksi ovat tervetulleita ja
kannatettavia. Tydryhman mukaan on listtavd mahdollisuutta hankkia laaja-alaista
uutta osaamista tyduran aikana tai nayttda aiemmin hankittua osaamista tutkintoon
johtavassa tai tutkinnon jélkeisessd koulutuksessa. Osaamisen parempi
tunnistaminen ja tunnustaminen sekd uudet aikuiskoulutuksen tarjoamismuodot
saastavat pitkalld tahtdimelld niin opiskelijan kuin yhteiskunnankin resursseja.
Lisaksi aikuiskoulutus tuodaan léhemmaksi tydeldmad. Uusilla ja uudistetuilla
koulutusmuodoilla voidaan vastata tydelaméasta nouseviin koulutustarpeisiin entista
joustavammin.

Muistio antaa hyvin kuvan nykyisestd koulutusjériestelmasta, koulutuskysynnasta ja
koulutustarpeista seka selvitystyon kansallisesta ja kansainvalisesta taustasta.

Tyoryhma esittdd uusia toimintamalleja ja aikuiskoulutuksen muotoja, joiden
kokonaisuutta ei muistiosta ole kuitenkaan helppoa hahmottaa. Kéytettava
kasitteistd - erityispatevyys, erilliset opinto-oikeudet, avoin korkeakouluopetus,
erikoistumisopinnot, tdydennyskoulutus, osaamisen néytdt, oppisopimustyyppinen
koulutus - jaavat osin epéselvaksi. Jatkossa on syytéd tasmentéd ja mahdollisesti
muokata kaytettavaa kasitteistda.

Uusien koulutusmuotojen suhde toisiinsa ei mydskaan muistiosta helposti avaudu.
Kunkin koulutusmuodon asema aikuiskoulutuksen kokonaisuudessa on syyté kuvata
systemaattisemmin.

Humanistinen ammattikorkeakoutu
Annankatu 12 A 17, 00120 Helsinki
p. 020 762 1380.1. 020 762 1391

www.humak.edu. humak@humak.edu
Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy
Y-tunnus 14747631
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Oppisopimustyyppisen koulutuksen kehittdmisen ldhtdkohdat ovat selkeat. On hyva,
ettd esityksen mukaan hallintoviranomaisena tulee toimimaan korkeakoulu ja etta
koulutukselle  osoitetaan  erillisrahoitus.  limaisuna  oppisopimustyyppinen
taydennyskoulutus on hankala ja epainformatiivinen. Kéytettédvéan ilmaisun tulisi
korostaa titd tdydennyskoulutusta nimen omaan  korkeakoulutettujen
koulutusmuotona.

Erityispatevyyksien kaéyttbon ottamiseksi olisi térkeaa, ettd erityispatevyyksien
kuvauksia valmisteltaisiin korkeakoulujen alakohtaisessa yhteistybssa, joka pitdisi
kaynnistdd pikaisesti. Talldin on kuitenkin otettava huomioon joidenkin alojen
valtakunnallisen opiskelijamaaran epasuhta eri korkeakoulumuotojen valilla.
Epasuhtaisessa alakohtaisessa tyoskentelyssd voi pienemmélld osapuoleila olla
vaikeuksia saada adnensd kuuluvin  tybskentelyssd.  Erityispatevyyksien
suunnittelussa on mybds sailytettava tiivis yhteys tydelamdan ajankohtaisten
osaamistarpeiden kartoittamiseksi.

Avoimen korkeakouluopetuksen rooli suhteessa esimerkiksi erillisellda opinto-
oikeudella opiskeleviin herattdd kysymyksid. Lisdksi muistio tarkastelee avointa
korkeakouluopetusta pelkdstdan tutkintojen osien suorittamisena. Avoimen
korkeakoututuksen roolia olisi hyvé vahvistaa avoimen ammattikorkeakoulun
valtakunnallisen kehittamisverkoston esitysten mukaan.

Humanistinen ammattikorkeakoulu pitda tarkeand, ettd resurssien vapaa
kohdentaminen nuorten- ja aikuisten koulutuksessa toteutuu nopeasti.
Koulutustarjonnan pitk&janteisen suunnittelun tueksi tarvitaan kuitenkin tietoa, miten
muuhun kuin tutkintoon johtavaan aikuiskoulutukseen panostaminen vaikuttaa
korkeakoulun tatoudellisiin resursseihin pitkélla tahtadimella ja miten riittavat resurssit
turvataan.

Kaiken kaikkiaan tydryhma tekee hyvid esityksia aikuiskoulutuksen kehittdmiseksi.
Humanistinen ammattikorkeakoulu katsoo, ettd esitetyt uudet toimintamuodot
antavat koulutuksen jdrjestamiseen véljyyttd ja uusia ideointimahdollisuuksia, ja
luovat tervetullutta haastetta aikaisempaa tiivimman tydelamayhteyden
aikaansaamiseksi aikuiskoulutuksen jarjestdmisessa.

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Germ - Hoitrs il baime,

Eeva-Liisa Antikainen
rehtori

©Humanistinen ammattikorkeakoulu
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Opetusministerin lausuntopyyntd 48/040/2008 (19.12.2008)

AIKUISKOULUTUKSEN KOKONAISUUDISTUS, KORKEAKOULUJEN AIKUISKOULUTUK-
SEN NYKYTILA JA KEHITTAMISKOHTEET

Himeen ammattikorkeakoulu antaa tydryhmin raportista ja esityksistd seuraavan
lausunnon:

Suomessa korkeakoulujen aikuiskoulutustarjonta on monipuolista ja osittain laa-
jaakin, mutta sen hyddyntaminen korkeakoulutettujen osaamisen kehittdmisen
vilineend ei ole riittivai. Perinteisten toteuttamismuotojen sijaan on kehitettdava
moderneja malleja yhdessd tydeldmin kanssa. Edistimalld aikuiskoulutuksen ky-
synnin ja tarjonnan parempaa kohtaamista lisatiddn opiskelumotivaatiota ja
osaamislihtoistd ajattelutapaa.

Tyéryhmén nikemys véhiisestd korkeakoulututkinnon jélkeisestd, laajoihin
osaamiskokonaisuuksiin liittyvistd koulutustarjonnasta sekd huoli yli 50-
vuotiaiden osaamisen uudistamisen mahdollisuuksista ovat aiheellisia. Osittain
niihin haasteisiin on mahdollista vastata ammatillisilla erikoistumisopinnoilla,
joiden suosio edullisen asiakashintansa vuoksi myos omaehtoisena kouluttautu-
mismuotona etenkin kulttuuri-, luonnonvara- ja sosiaali- ja terveysaloilla on ollut
merkittavai.

Osaamisperustaista arviointia (vrt. aikuisten niyttétutkinnot) on korkeakouluissa
mielestdimme tarpeellista kehittda. Tyoryhma esittdd tutkintokoulutuksen jilkei-
sen osaamisen niyttémahdollisuutena erityispatevyyksid, tydeldmén kannalta tar-
peellisia laajoja osaamiskokonaisuuksia. Liaheinen terminologia jo olemassa ole-
viin kouluttautumismuotoihin (erikoistumiskoulutus, erikoistumisopinnot) voi
aiheuttaa episclvyytti seki asiakkaiden ettd tydeldmén edustajien keskuudessa.

PL 230 (Visamientie 35)
13101 HAMEENLINNA

Puhelin (03) 6461 Tel +358-3-6461
Faksi (03) 646 4200 Fax +358-3-646 4200
Sahkoposti HAMK @hamk.fi Email HAMK @hamk.fi
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HAMEEN AMMATTIKORKEAKOLILU

Oppisopimustyyppinen tiydennyskoulutus korkeakoulutettujen koulutusmuotona
olisi joustava, ja sen avulla voitaisiin nopeasti reagoida tytelimin muutostarpei-
siin, mm. helpottamalla vaikeassa tymarkkina-asemassa olevien korkeakoulutet-
tujen (ml. maahanmuuttajat) tydelimiin paisyd tai paluuta. Kannatamme oppi-
sopimustyyppisen tiydennyskoulutuksen mallia, ja pidimme tySryhmin mainit-
semia erityispiirteitd tirkeind. Tdydennyskoulutuksen tason ja laadun kannalta on
tirkeds, ettd tietopuolisen opetuksen jirjestimisvastuu on korkeakoululla. Koulu-
tusmallille on jarjestettavi erillisrahoitus, kuten tyéryhma raportissaan esittidi.

Nikemys, jonka mukaan toimihenkildiden osaamisen kehittiminen on siirtymis-
sé tyon yhteydessd tapahtuvaan informaalisempaan oppimiseen formaalin koulu-
tuksen sijaan, tukee erittiin hyvin niyttdjen ja oppisopimustyyppisen koulutuk-
sen hy6dyntimisté ja kiyttéonottamista korkeakoulutettujen henkilGiden tayden-
nyskouluttaupymisen muotona.

Z/ /Z&Lﬁ/,

Rehtori Veijo Hintsanen

PL 230 (Visamientie 35)
13101 HAMEENLINNA

Puhelin (03) 6461 Tel +358-3-6461
Faksi (03) 646 4200 Fax +358-3-646 4200
Sihképosti HAMK @hamk . fi Email HAMK @hamk.fi
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Lausuntopyynté 19.12.2008

KORKEAKOULUJEN AIKUISKOULUTUKSEN NYKYTILA JA KEHITTAMISKOHTEET

Kajaanin ammattikorkeakoulu kiitta4 lausuntopyynndsti ja esittdd seuraavat kommentit
lausuntoon.

Tydryhmi on tehnyt hyvi ja tirkeiti esityksid korkeakoulujen aikuiskoulutuksen edelleen
kehittimiseksi. Tyoryhmin linjaukset pyrkivit edistimdin korkeakoulutettujen mahdolli-
suuksia laaja-alaisen uuden osaamisen hankkimiseen tyburansa aikana tai osoittaa
aiemmin hankittu osaamisensa tutkintoon johtavassa tai tutkinnon jilkeisessi
koulutuksessa. Elinikiisen oppimisen petiaatteen mukaisesti on tarkoituksenmukaista,
ettd atkuiskoulutuksessa aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustaminen hyédynnetian
entistd tehokkaammin. Timi saastaa pitkalla tahtiykselldi my6s kustannuksia. Menettely
todennikoisesti lisid myos korkeakoulutettujen motivaatiota itsensi kehittimiseen koulu-
tuksen avulla.

Luvut 1 — 2.5 ja 3.1 antavat perusteellisen ja selkedn kuvan nykyisesta jirjestelmasta.
Muistiossa on monia erilaisia kisitteita, joista osa on kokonaan uusia ja osa jo vakintunei-
ta. Kisitteiden kuvauksia on tarpeen viela tarkentaa ja tismentia, jotta ne ymmarretadn
oikealla tavalla ja yksiselitteisesti.

Muistiossa olevia késitteitd ovat:
¢ korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen koulutus
osaamisen naytot
erityispatevyys
erilliset opinto-oikeudet

avoin korkeakouluopetus: avoin yliopisto-opetus, avoin ammattikorkeakouluope-
tas

o erikoistumisopinnot/ammatilliset ertkoistumisopinnot

¢ taydennyskoulutus

1. Oppisopimustyyppinen koulutus/oppisopimustyyppinen tiydennyskoulutus (sivu 36-
37)

Korkeakoulutettujen oppisopimustyyppisen tiydennyskoulutuksen erityispiirteet (nelja
elementti) on kuvattu selkedsti raportissa. Motivaatiota koulutukseen varmaan lisiisi, etta
ne voivat joissakin tapauksissa mys johtaa uusiin muodollisiin kelpoisuuksiin. Oppiso-
pimustyyppinen tiydennyskoulutus korkeakouluissa tulisi rajata piasaantoisesti korkea-
koulututkinnon suorittaneisiin, Tyéryhmin esityksen mukaisesti koulutukseen voi osallis-
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tua myds muut kuin korkeakoulututkinnon suorittaneet, jos kotkeakoulu ja tyénantaja ar-
vioivat yhdessi, ettid tyontekijilld on opintoja varten riittavit tiedot ja valmiudet. Kanna-
tamme tyoryhmin esitystd, koska tySyhteisoisti 16ytyy varmaan henkiloita, joilla ei ole
korkeakoulututkintoa, mutta jotka ovat suotittaneet monia muita koulutuksia ja toimineet
vastuullisissa tyStehtavissi. Tama menettely takaa myés heille mahdollisuuden paasta kay-
tannonliheiseen korkeakoulutasoiseen oppisopimuskoulutukseen.

Tyoryhman esityksen mukaisesti on tirkedi ja vilttimiténti, ettd oppisopimuskoulutuk-
seen osoitetaan erillisrahoitus ja koulutuksen hallintoviranomaisena on alueella toimiva
korkeakoulu. Tyoryhmin nikemyksen mukainen Oppisopimustyyppinen tiydennyskou-
lutus termini on otkeaan osunut ja kannattaa vakiinnuttaa edelli mainittuun koulutuk-
seen.

2. Osaamisen naytot (sivu 38 — 39)
Kannatamme ty6tyhmin nikemysti tutkinnon osan suotittamisesta osaamisen naytténa.
3. Erityispitevyydet (sivu 39)

Erityispitevyyksien valtakunnallinen mairittely esim. tiettyjen terveydenhuollon tai teknis-
ten alojen pitevyyksien osalta olisi jirkevai. Samalla on kuitenkin titkedi, etti sailytetiin

ammatiikorkeakoulujen mahdollisuudet suunnitella ja tuottaa nopeasti alueen tyé- ja elin-
keinoelimin tarpeita vastaavia ammatillisia erikoistumisopintoja.

4. Avoin kotkeakouluopetus (sivu 43-44)

Nikemyksemme on, ettd avoimen ammattikorkeakoulun koulutusta on mahdollista laa-
jentaa yhteistyolli er atkuiskoulutusta tatjoavien organisaatioiden kanssa seki hyodynti-
mallz virtuaaliopetusta ja verkko-opetusta.

Avoimen ammattikorkeakouluopetuksen kehittimiseksi olisi tirkeis, etti jatkossa on
mahdollista opiskella avoimessa my6s ylempien ammattikorkeakoulututkintojen opinto-
jaksoja seki erikoistumisopintojen osia. Avoimen ammattikorkeakouluopetuksen laajen-
taminen palvelee myos aluekehitysta.

5. Erilliset opinto-oikeudet (sivu 42)

Ammattikorkeakouluissa ei ole kiytossa eika tarvetta erillisopinto-oikeuksiin, koska nykyi-
set instrumentit riittavit esim. avoin ammattikorkeakoulu. Uusien termien / koulutustuot-
teiden kiyttGonottoa on tarkkaan harkittava. Uudet termit voivat atheuttaa sekaannusta
tyoelimassi.

6. Maahanmuuttajien valmentava kouiutus (siva 47)

Maahanmuuttajien valmentava koulutus on uusi tirkes tehtivi j2 se sopii luontevasti
ammattikorkeakouluille, koska maanhanmuuttajien méari/koulutustarve jatkossa lisaan-
tyy. Tehtavin hoitamiseen tarvitaan erillinen rahoitus.

7. Ammatilliset erikoistumisopinnot

Ammattikorkeakoulujen etikoistumisopintojen hintaan on vilttimitonti tehdi inflaatio-
korotus. Ty6ryhmin esittimi maksukatto 250 euroa/lukukausi on sopiva ja asiakasysta-
villinen. Nykymuotoinen 70 % rahoitus ei anna riittavii pohjaa ertkolstumisopintojen
jatkuvalle tuotekehitykselle, joten se tulisi nostaa tutkinto-opintojen kanssa samalle tasol-
le.



8. Ohjausmallia koskevat muutosesitykset (sivu 47)

Ammattikorkeakoulujen kannalta rahoituksen perustana olevan opiskelijamairin muo-
dostuminen koulutusalakohtaisena kokonaisopiskelijamiirina lisda joustavuutta. Tilld
hetkelld ei ole tiysin selvai, miten muiden kuin tutkintotavoitteisten koulutusten volyymi-
en kasvu vaikuttaa resursseihin {ammatilliset erikoistumisopinnot, avoin ammattikorkea-
kouluopetus). Opetusministeridn ja ammattikorkeakoulujen vilisten tavoitesopimusten
ohjeet eivit myoskidin niyti sisiltavin elinikdisen oppimisen kannalta riittivin monipuo-
lisesti tilannetta kuvaavia tunnuslukuja tai seurantaindikaattoreita.

Muistiossa esitetty resutssien vapaa kohdentaminen nuorten ja aikuisten tutkintoon joh-
tavassa koulutuksessa lisaa ammattikorkeatoiminnan joustavuutta. Tamin toteuttaminen
mahdollisitnman nopeasti on tirkeia.

9. Lopuksi

Ehdotetut uudet atkuiskoulutuksen toteutustavat ja toimintamallit ovat perusteltuja ja
hyvid mahdollisuuksia tyoelaimin osaamispiadoman kehittamiseen ja verkostoitumiseen.
Uusien toimintamallien toteutuminen rippuu ratkaisevasti siitd, ettd niiden rahoitus turva-
taan heikentimittd muun ammattikorkeakoulutoiminnan rahoitusta. Pidimme tiarkeini
ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja tyoelimin aktitvista ja pitkijinteisti yhteistyon
laajentamista ja kehittdmista alueellisella ja valtakunnallisella tasolla.

KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULU

Arto Karjalainen
rehtori
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ASIA: AIKUISKOULUTUKSEN KOKONAISUUDISTUS, KORKEAKOULUJEN
AIKUISKOULUTUKSEN NYKYTILA JA KEHITTAMISKOHTEET

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu kiittaa lausuntopyynnosté ja esittdd lausuntonaan
seuraavaa:

Korkeakoulujen aikuiskoulutusta pohtinut tydryhma on kuvannut ansiokkaasti
aikuiskoulutuksen nykytilaa ja tunnistanut merkittavia kehittamiskohteita.
Korkeakoulujen aikuiskoulutus on kehittamistyossa jaanyt tahan saakka
Merkitystaan vahemmalle huomiolle. Se nakyy muun muassa siina, etta sopivien
ja tuettujen korkeakoulutetuille tarkoitettujen koulutusten puuttuessa
korkeakoulutetut ovat vieneet opiskelumahdollisuuksia muilta kohderyhmilta
(esimerkiksi erikoisammattitutkinnot).

Tybryhma esittda merkittdvia uusia avauksia korkeakoulutettujen osaamisen
yllapitamiseen ja kehittamiseen. Osa niista tukee ja vahvistaa jo meneillaan
olevaa aikuiskoulutuksen kehittamistydta kuten aikaisemmin opitun tunnistamisen
ja tunnustamisen nostaminen yhdeksi kehittamiskohteeksi eri toimintamuotojen
toteutuksessa. Oppisopimustyyppinen taydennyskoulutus ja erityispatevyydet
sisaltavit merkittavan uuden mahdollisuuden laaja-alaiseen ja pitkakestoiseen
koulutusprosessiin.

Kasitteiden ja niiden vélisten suhteiden madrittely on kuitenkin keskenerainen.
Oppisopimuskasitteellé on pitka historia tutkintoon johtavana toisen asteen
koulutuksena, joten saman kasitteen ottaminen taydennyskoulutukseen korkea-
asteella voi aiheuttaa sekaannusta. Sama koskee osittain nayttokasitetta.

Naytoksi voisi korkea-asteella vakiintua AHOT eli aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen. Tasmennysta vaativat myés erityispatevyyksien
ja erikoistumisopintojen suhde seka avoimen ammattikorkeakoulun ja tutkinnon
osien suorittamisen suhde.
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Oppisopimustyyppinen tiydennyskoulutuksen ja osaamisen nayttdjen
hyddyntaminen korkeakouluopinnoissa (Luku 3, erityisesti 3.2)

Oppisopimustyyppinen taydennyskoulutus:

Oppisopimustyyppinen, korkeakoulututkinnon suorittaneille tarkoitettu
taydennyskoulutus on kiinnostava avaus ja kannatettava uudistus.
Kohdentaminen taydennyskoulutukseen erottaa sen toisen asteen ammatillisesta
oppisopimuskoulutuksesta, mutta edellyttaa kuitenkin selkeaa profilointia.
Oppisopimuspaikkojen "kelpoisuuksien” maarittely, tydpaikan suhde opiskelijan
tyshon ja ohjaajien patevyys ovat toiminnan laadun kannalta merkittévié, vaikka
vastuu koulutuksen laadusta on esityksen mukaan korkeakoululla. Tyéryhma
esittaa, ettd oppisopimistyyppisen taydennyskoulutuksen hallintoviranomaisena
toimii korkeakoulu, mika on jariestelman uskottavuuden kannalta tarkeata.

Oppisopimuskoulutuksen soveltaminen ja kaynnistaminen korkeakouluissa
edellyttaa nopeaa pedagogista kehittamistytta ja korkeakouluille soveltuvien
toteuttamismallien kehittamista. Tassa tarvitaan valtakunnallista ohjausta ja
yhdenmukaisia linjauksia seké kasitteellisella etta yhtenaisten toimintakaytantsjen
kehittamisen tasoilla.

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot, ammattikorkeakoulujen erikoistumis-
opinnot ja tutkintoon johtava aikuiskoulutus toimivat nyt jo kolmikantaperiaatteella.
Tita taustaa vasten oppisopimustyyppisen koulutuksen laajentaminen tutkintoon
johtavaksi koulutukseksi voisi olla mahdollinen aikuisten elinikaiseen oppimiseen
liittyvé kehityskulku, joka toteutuessaan toimisi koulutuksen rakenteiden
joustavoittajana esimerkiksi ns. muuntokoulutuksena opistosta
ammattikorkeakoulututkintoon. Erityisesti sosiaali- ja terveysalan tyévoimasta on
vielid |ahes 70% vanhamuotoisen opistoasteen tutkinnon suorittaneita ja tarve
tutkinnon paivittamiseen on suuri viela useiden vuosien ajan.

Hyva ennakkosuunnittelu, tiivis yhteistyo ja tydpaikkojen perehdytys seka
opiskelijoiden relevantti opintojen ohjaus edellyttavat riittavan perusrahoituksen
varaamista toimintaa varten. Ammattikorkeakoulujen opettajakorkeakouluilla on jo
vahvaa osaamista toisen asteen oppisopimus- ja nayttétutkintojarjestelman
kehittsjina ja kouluttajina, mika antaa erinomaisen mahdollisuuden ko.
koulutusmuodon nopeaan soveltamiseen ja kayttéonottoon
ammattikorkeakouluissa.

Erityispatevyydet:

Erityispatevyydet soveltuvat laajentamaan korkeakoulututkinnon antamaa
osaamista ja ne voivat luoda uusia, tytelédmalle helposti avautuvia
patevyysprofiileja. Toteutetuissa erikoistumisopinnoissa on joissakin tapauksissa
ollut jo nahtavissa erityispatevyyksien aihioita, esimerkiksi seksuaalineuvoja.
Keskitetty maarittely ja hyvaksyminen antaisi niille legitimiteettia, mutta niiden
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tulisi olla my®s muuttuvia ja ajassa joustavia. Ammattikorkeakoulujen mahdollisuus
suunnitella ja tuottaa alueen elinkeinoelaman tarpeita vastaavia

erikoistumisopintoja ja niiden pohjalta kehittyvia erityispatevyyksia on térkea
sailyttaa. Erityspatevyyksia voisi suunnitella myds eri alojen rajapinnoille syntyvien
osaamistarpeiden tyydyttdmiseksi.

Erityispatevyyden kasite vaatii myos selkeyttamista ja hankittavan osaamisen
laajuuden ja tason (vahintaan EQF taso 6) vertailtavuutta suhteessa
ammattijarjestdissa kehitettyyn erityspatevyys —jarjestelmaan. Esimerkiksi Suomen
Sairaanhoitajaliitto myéntaa erillisen hakumenettelyn ja osaamisen arvioinnin
perusteella sairaanhoitajille kliinisen erityispatevyyden urakehityksen
vauhdittamiseksi ja asiantuntijuuden osoittamiseksi.

"Erityispatevyydet ovat tasoltaan korkeakoulututkinnon jalkeen hankittavia. (s. 41)"
Avoimeksi jaa, onko myts vanhan opistoasteen tutkinnon suorittaneilla kokeneilla
ammattilaisilla on mahdollisuus erityispatevyyksien hankkimiseen korkeakouluissa.
Aikaisemmin opitun tunnistamisen ja tunnustamisen prosessien kehittyminen (ml.
nayttojen kehittdminen) tulee olemaan tarkea osa uusien toimintamallien
rakentamisessa ja kayttéon otossa.

Nykyisten aikuiskoulutusmuotojen kehittamistarpeet (luku 4)

Tutkinnon osien suorittamismahdollisuus:

Yiiopistojen perinteinen erillisten arvosanojen suorittamismahdollisuus ei
sellaisenaan sovellu ammattikorkeakoulututkintojen osiin, koska
ammattikorkeakouluissa on siirrytty osaamis- ja oppimis- /kompetenssiperusteisiin
opetussuunnitelmiin, joissa ammatillisen asiantuntijuuden kehittyminen on
prosessuaalista eiké sita ole mitoitettu arvosanaperusteiseksi.
Ammattikorkeakoulututkinnon osien suorittamiseen ja tutkinnon laajentamiseen
rinnakkaisilla opinnoilla tulisi 16ytaa oma kuvaus- ja jasentamistapansa. Sen suhde
avoimen ammattikorkeakoulun antamiin mahdollisuuksiin tutkinnon osien
suorittamiseksi ei selvia raportista. Esimerkiksi jos opiskelija haluaa suorittaa
koulutusohjelman toisen suuntautumisvaihtoehdon niin, onko han silloin avoimen
ammattikorkeakoulun opiskelija vai tutkinnon osan suorittaja ja miten rahoitus
maaraytyy opiskelijalle/ korkeakoululle.

Tutkinnon osien suorittamismahdollisuus on kannatettava asia ja sita tulee
edelleen kehittaa, koska rinnakkaisten tutkintojen suorittamista kaytetaan raportissa
kuvatusti mittavassa maarin tdydennyskoulutuksena. Se monipuolistaa ja lisaa
aikuisten koulutustarjontaa. Tarjonnan rakentamisen edellytyksena on se, etta
toiminta on taloudellisesti mahdollista. Maksullisuuden ulottaminen kaikkeen
ensimmaisen ylemman korkeakoulututkinnon jalkeiseen koulutukseen vaikuttaa
lian kovalta toimenpiteelté ja asettaa toimialat eriarvoiseen asemaan koulutuksen
saatavuuden suhteen.
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Erikoistumisopinnot:

Ammattikorkeakoulujen tarjpamat erikoistumisopinnot ovat Idyténeet hyvin
paikkansa taydennyskoulutuksena ja niité on pystytty hyodyntamaan seka yksilo-
etta yritystasolla osaamisen tason kohottajana. Ongelmallista niiden kehittdmisen
kannalta on ollut rahoituksen supistuminen (70 % yksikkohinnasta) eika esitetty
sinansa tarpeellinen korotus opiskelijalta perittdvaan maksuun sité korvaa.

Avoin korkeakouluopetus:

Avoimen ammattikorkeakouluopetuksen roolin ja merkityksen kirkastaminen osana
korkeakoulujen avointa opetusta ja suhteessa avoimeen yliopisto-opetukseen on
tarpeen. Tutkintoon johtavan koulutuksen kéynnistaminen avoimien
ammattikorkeakouluopintojen systemaattisen opiskelun kautta edellyttaa riittavaa
rahoituspohjaa, jotta opiskelukustannukset pysyisivat kohtuullisina (tasa-
arvonakokulma). Avoimen ammattikorkeakoulun toiminnan kehittamista tulisi
tehda tiiviissa yhteistydssa virtuaaliammattikorkeakoulun ja verkkopedagogiikan
kehittamistyon kanssa. Samalla tulisi turvata jarjestelman muutokseen liittyvan
kehittamistydn edellyttamat resurssit ja rahoitus.

Alueellisen vastuun (korkeakoulujen ulkopuoliset alueet) korostaminen ja yhteisty6
erityisesti toisen asteen ammatillisen koulutuksen kanssa ovat
ammattikorkeakoulujen kannalta kannatettavia ehdotuksia. Alueellisen
koulutustarjonnan ja sen — kysynnan kohtaantamiseksi ja edelleen kehittamiseksi
tulisi eri avoimien oppimismahdollisuuksien tuottajat (avoin yliopisto, avoin amk ja
vapaa sivistystyd) saattaa/velvoittaa |aheisempaan yhteistyéhon.

Avoimen korkeakouluopetuksen ja taydennyskoulutuksen pitaminen toisistaan
erillaan on jarjestelman nakokulmasta helppoa, mutta sisallblliselta
paallekkaisyydelts ei voida valttyd. Muistiossa esitetty odotus siita, ettd avoimessa
korkeakoulussa suorituksia tekevalla olisi tieto my6s siita, miten hyvaksi lukeminen
tehdaan muissa korkeakouluissa kuin opinnot antavassa, nayttaa kaytannossa
vaikealta. Avoimen ammattikorkeakouluopetuksen kehittamiseksi olisi tarkeaa, etta
myds ylempien ammattikorkeakoulututkintojen opintojaksoja olisi mahdollista
opiskella avoimessa.

Maahanmuuttajien valmentava koulutus

Korkeakoulujen vastuun korostaminen maahanmuuttajien koulutuksessa on
paikallaan edellyttaen, etté rahoitukselle [Oydetaan soveltuva malli. Samalla tulee
voida vahvistaa korkeakoulujen sek& muiden koulutusorganisaatioiden ja
maahanmuuttajien adaptaatioprosesseihin osallistuvien organisaatioiden
yhteistyota ja alueellista verkottumista.
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Lopuksi

On erinomaista, etta korkeakoulusektorin toiminta tarkastellaan elinikaisen
oppimisen kannalta kokonaisuutena. Tydelaman edustajien osallistuminen
kehittamistoimenpiteiden jatkotydskentelyyn olisi tarkeats, jotta kaynnistyvilla
toimenpiteilla on keskeisten yhteistybkumppanien tuki. Raportissa ehdotetut uudet
aikuiskoulutuksen toteutustavat ovat perusteltuja ja korkeakoulukentassa
toteuttamiskelpoisia. Ne voivat myds tarjota taloudellisessa lamassa hyvia
mahdollisuuksia tyéelaman henkilgstévoimavarojen kehittamiseen.
Toimintamallinen rahoituksen turvaaminen muuta ammattikorkeakoulujen rahoitusta
heikentamatta vaikuttaa oleellisesti uusien toimintamallien kehittamiseen ja
toteuttamiseen.

L Wj
Jussi Halttune

rehtori, toimitusjohtaja
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Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu esittdd lausuntonaan seuraavaa:

Tyéryhmiin ydinajatus monipuolistaa aikuiskoulutuksen toteuttamismahdollisuuksia
on kannatettavaa, mikd antaa korkeakouluille paremman mahdollisuuden joustavasti
huomioida tydelamalahtdisid koulutustarpeita. Muutosten toteuttaminen tydryhmén
toivomassa laajuudessa edellyttai korkeakouluilta joustavuutta ja toisaalta rahoituksen
jrjestamist.

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu kannattaa oppisopimuksen laajentamista
korkeakouluopintoihin. Oppisopimuskoulutuksella on mahdollisesti kysyntéi, jos se
johtaa tutkintoon. T#ll6in on huolehdittava, etteivit oppisopimusopiskelijoiden edut
ole merkittivéisti parempia kuin muiden tutkintoa suorittavien aikuisopiskelijoiden
edut.

Rahoituksen osalta tydryhmin esitys on hyva.

Avoimen korkeakouluopetuksen osalta tyoryhmén esitykset ovat hyvin linjassa
Lapissa toteutetun maakuntakorkeamallin kanssa ja antavat tukea korkeakoulujen
vilisen yhteistyon kehittimiselle.

Frillisten opinto-oikeuksien tavoitetta on jo osin toteutettu avoimessa
ammattikorkeakoulussa. Yhteiskunnan Kkannalta olisi tirkess mahdollistaa titd kautta
esim. kesken jdfineen tutkinnon suorittaminen, koska opinnytetydt ja harjoittelu on
rajattu avoimen ammattikorkeakouluopetuksen ulkopuolelle.

Kasitteistd  erityisesti erityispitevyyden kdsitteen osalta tybryhmin raportti jéi
epaselviksi.

loil (8
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KORKFAKQULUJEN AIKUISKOULUTUKSEN NYKYTILA JA KEHITTAMISKOHTEET

Ammattikorkeakoulu kiittad lausuntopyynnosta ja esittdd lausuntonaan seuraavaa:
Taustaa

Muistio kuvaa hyvin aikuiskoulutuksen kokonaisuutta ja tydryhman esittamat ke-
hittimiskohteet ovat selked perusta ammattikorkeakouluissa aikuiskoulutuksen
kehittimiselle. Ammattikorkeakoulu kannattaa toimenpiteita, joilla edistetdan opis-
kelijoiden mahdollisuuksia laaja-alaisen osaamisen hankkimiseen tulevan tyouran-
sa aikana. Hyddyntdmadlld aiemmin hankitun osaamisen tunnistamis- ja tunnusta-
misjarjestelmid (AHOT) voidaan edistdd osaamisen nayttimistd osana ammattikor-
keakoulututkinnon suorittamista. Selkedsti toteutettu henkilokohtainen opiskelu-
suunnitelma (HOPS) lisdd myos ndkemyksemme mukaan motivaatiota suorittaa
ammattikorkeakoulututkinto ilman viiveita loppuun.

Kasitteistd ja niiden merkityssisdlloista

Raportissa on muissa yhteyksissd vakiintuneen merkityssisallon omaavia késitteitd,
joita kiytetddn uudenlaisessa merkityksessd. Naita kdsitteitd ovat muun muassa
oppisopimuskoulutus ja osaamisen ndytot. Kasitteiden kaytto ja niiden soveltami-
seen tulisi kiinnittad laajemmin huomiota.

Ammattikorkeakoulun mielestd oppisopimuskoulutus ja sen uudenlainen sovelta-
minen on erinomainen malli. Muistiossa jad kuitenkin hieman epédselvdksi, miten
koulutus on tarkoitus jarjestdd. Muistion mukaan kyseessd ei ole lainsaddanndn
tarkoittama oppisopimuskoulutus, vaan korkeakoulujen tapa jarjestdd tutkintoon
johtavaa koulutusta ja sen osia monipuolisesti samanaikaisesti tyonteon mahdollis-
taen. Tassa yhteydessi olisi toivottavaa tehda linjaus muun muassa suhteessa tuo-
tantopainotteiseen tutkintoon. Tydryhmén esityksen mukaisesti talle koulutukselle
tulee osoittaa erillisrahoitus.

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu Talonpojankatu 2, 67100 Kokkola Puh./Tel (06) 825 0000 WWW.COU.f] Y-tunnus 1097805-3
Mellersta Osterhottens yrkeshéigskola Bondegatan 2, 67100 Karledy Fax {06) 825 2000 etunimi.sukunimi@cou.fi
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Selvityksestd saa kisityksen, ettd erityispatevyys mahdollisesti sisaltdad erikois-
tumisopinnot, korkeakoulutettujen oppisopimuskoulutuksen ja maksullisen palve-
Jutoiminnan. Kannatamme erityispatevyyskoulutuksen kayttdmisté ja niihin suun-
nattua rahoitusta esimerkiksi oppisopimustyyppisen koulutuksen kautta. Samalla
tulee sailyttdd mahdollisuus jarjestdd ammattikorkeakoulun toiminta-alueen elin-
keino- ja tydelaman edellyttimid erikoistumisopintoja. Samassa yhteydessa tulisi
harkita my6s ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden mahdollisuutta hakeu-

tua saman koulutusalan toiseen koulutusohjelmaan ja suorittaa siellda muuttuneen ja
uudistuneen toimenkuvansa edellyttimdd osaamista tuottavat opinnot.

Avoin ammattikorkeakouluopetus

Ammattikorkeakoulu kannattaa korkeakoulujen nykyista tiiviimpi alueellista yh-
teisty®ti ja tarjonnan monipuolistamista avoimena korkeakouluopetuksena. Muis-
tiossa avointa korkeakouluopetusta tarkastellaan tutkintojen osien suorittamisena,
ei esimerkiksi ammatillisten erikoistumisopintojen osien suorittamisena. Ammatti-
korkeakoulu kannattaa avoimen ammattikorkeakoulunverkoston asiaan esittamien
niakokulmien huomioimista tassi yhteydessd. Myds avoimen ammattikorkeakoulu-
opetuksen resursointi tulee ratkaista.

Muistiossa nostetaan esille erillisten opinto-oikeuksien myontdminen, jotta opiskeli-
jalle on nykyistd paremmin tutkintojen osien suorittaminen ja tarvittavan osaami-
sen paivittiminen. Tamd myonteinen esitys monipuolistaa ammattikorkeakoulun
aikuisopiskelijoiden koulutustarjontaa. Erilliset opinto-oikeudet tarjoavat uuden
mahdollisuuden tutkinnon suorittaneille elinikdiseen oppimiseen, mikali toiminta
resursoidaan riittavasti.

Avointen ammattikorkeakouluopintojen ja erillisen opinto-oikeuden suhde vaatii
tismentimisti. Muistiossa tulisi tismentda, miten erillisen opinto-oikeuden omaa-
vat opiskelijat otetaan huomioon maritettdessd rahoituksen perusteena olevaa ko-
konaisopiskelijamaérad. Erillinen opinto-oikeus sopisi my&s opiskelijalle, jolla tut-
kinto on jaanyt kesken tai opinto-oikeus jatkoaikoineen kdytetty. Jarjestely tuo
mahdollisuuden tutkinnon loppuun suorittamiseen. Erdissd tilanteissa on noussut
esille myds tyovoimakoulutuksessa tutkintoon tahtddvén opiskelijan tyottomyys-
edut.

Aikuiskoulutuksen rahoitus

Maahanmuuttajien valmentava koulutus sopii luontevasti ammattikorkeakouluille.
Ammattikorkeakoulun nikemyksen mukaan tallaiseen uuteen koulutukseen tulisi
kohdentaa erillinen rahoitus. Samoin piddmme erikoistumisopintojen maksukaton
korottamista.

Ammattikorkeakoulujen kannalta rahoituksen perustana olevan opiskelijamaardn
muodostuminen koulutusalakohtaisena kokonaisopiskelijaméddrdna lisdd jousta-
vuutta. Ammattikorkeakoulu pitid tirkedna, ettd muistiossa esitetty resurssien va-
paa kohdentaminen nuorten ja aikuisten tutkintoon johtavassa koulutuksessa toteu-
tetaan mahdollisimman nopeasti.
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FEhdotetut uudet aikuiskoulutuksen toteutustavat ovat perusteltuja ja toteuttamis-
kelpoisia. Ne tarjoavat taloudellisessa lamassa mahdollisuuksia tyelaman henki-
16stén kouluttautumiseen ja osaamisen kehittimiseen. Uusien toimintamallien to-
teutuminen edellyttdd uutta rahoitusta heikentdmittd rahoitusta muusta am-
mattikorkeakoulutoiminnasta.

Suomen virtuaaliammattikorkeakoulu on tuonut laajasti ammattikorkeakouluopin-
toja tarjontaansa. Olemme osallistuneet aktiivisesti kehitystyghon AVERKO -
avoimen verkkoammattikorkeakoulun kautta. Taman valtakunnallisen kehitystyon
haluamme jatkuvan tulevaisuudessakin.

Korkeakoulujen alueellinen yhteisty6

Ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja tydelamdn eri tahojen yhteistydn laajenta-
minen aiempaa systemaattisemmin ja osallistavammin on tarkeaa. Viittaamme yli-
opistokeskusten arviointiraporttiin (KKA 1:2009), jonka perusteella toiminta-
alueellamme vahvuus on ammattikorkeakoulun ja yliopistokeskuksen hyvat toi-
mintaedellytykset. Tahdn haasteeseen vastaamme jatkossakin.

KESKI-POHJANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU
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Lahden ammattikorkeakoulun lausunto tyéryhman raportista ja esityksistd
"Korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykytila ja kehittdmiskohteet”

Tyoryhman tehtdvana oli selvittdd ammattikorkeakoulujen ja yliopis-
tojen tdydennyskoulutuksen, muun aikuiskoulutuksen ja avoimen
ammattikorkeakoulun kysynnan kehitystd, kehittamistarpeita ja -
toimenpiteita ja laatia naitad koskevat ehdotukset. Edelleen tehtévana
oli selvittda ja tehdd ehdotukset nayttdtutkintojérjestelman hyodyn-
tadmisesta korkeakoulutasoisessa tédydennyskoulutuksessa ja oppiso-
pimustyyppisen koulutuksen laajentamisesta korkeakoulutettujen
taydennyskoulutukseen.

Tydryhma toteaa raportin alussa esitetyssé aikuiskoulutuksen nykyti-
la-analyysissa, ettd korkeakoulutettujen osallistuminen lyhytkestoi-
seen tdydennyskoulutukseen on laajaa, mutta heilla ei ole riittavasti
mahdollisuuksia hankkia laaja-alaista uutta osaamista tyburan aikana
tai nayttdd aiemmin hankittua osaamistaan tutkintoon johtavassa tai
tutkinnon jélkeisessd koulutuksessa. Tamén johdosta esimerkiksi
tutkintoon johtavaa koulutusta voidaan kdyttad tédydennyskoulutuk-
sena, jolloin osallistujan tavoitteena ei ole véalttamétta saattaa tutkin-
toa paatdkseen.

TySryhmaé on nostanut raportissaan esille seuraavat nelja keskeista
kehittamisehdotusta (kohdat 1 - 4). Lahden ammattikorkeakoulu
esittdd pyydettyna lausuntona omat kommenttinsa/nakemyksensa
kuhunkin tyéryhman esittdémaén kehittamiskohteeseen.

1. Luodaan oppisopimustyyppinen tdydennyskoulutusjérjesteima
korkeakoulujen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittavaan koulu-
tukseen. Esityksen mukaan oppisopimustyyppisen tdydennyskoulu-
tuksen tasosta ja laadusta vastaa korkeakoulu, joka toimii myds hal-
lintoviranomaisena. Tydpaikalla tapahtuva informaalinen koulutus ja
oppiminen ovat talldin keskeisessd asemassa. Oppisopimustyyppisen
taydennyskoulutuksen rahoitus jarjestetdén erilliselld rahoitukseila
samalla tavoin kuin oppisopimuksena jérjestettédvan ammatillisen li-
sdkoulutuksen rahoitus.

Lahden ammattikorkeakoulu pitda oppisopimustyyppisen tdydennys-
koulutusjarjestelman luomista korkeakoulututkinnon jalkeiseen kou-
lutukseen erittdin merkittivina ja ajankohtaisena asiana. Myds eh-
dotus siitd, ettd korkeakoulu toimii hallintoviranomaisena seka koulu-
tuksen tason ja laadun vastuutahona, on erittdin kannatettava nako-
kohta. Oppisopimuskoulutus on kaiken kaikkiaan joustava ja nopeas-
ti tydeldman tarpeisiin reagoiva koulutusmuoto, Se on erityisen ajan-
kohtainen koulutus- ja kouluttautumismuoto juuri tdmén hetken yh-
teiskunnallisessa tilanteessa.

PL214 - 15101 Lakti » Puh, (03) 82818  Faksi (03) 828 2066 + wwwsdamkfi + lamk@lamki
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Lahden ammattikorkeakoululla on hyvié tuloksia ja kokemuksia oppi-
sopimuksena jarjestetystd lisdkoulutuksesta esimerkiksi sosiaali- ja
terveysalalla. Olemme erittdin halukkaita olemaan mukana taman
uudentyyppisen koulutusmuodon kehittédmistydssa ja valmiita kayn-
nistamadn eri koulutusaloilla oppisopimustyyppisté téydennyskoulu-
tusta pilottiohjelmina jo syksylla 2009. Esimerkiksi sosiaali- ja terve-
ysalalla on kovat paineet ja tarve tdman tyyppiseen koulutukseen.
Oppisopimustyyppinen tédydennyskoulutus sopii erityisen hyvin myos
kaikkien koulutusalojen maahanmuuttajataustaisten sekd ikaantyvi-
en ja ikdantyneiden henkildiden lisakouluttamiseen.

Ehdotus oppisopimustyyppisen tdydennyskoulutuksen rahoitusjarjes-
telmésta on looginen, koska rahoitusjarjestelma toimisi samalla peri-
aatteella kuin talla hetkelld kadytdssa olevassa oppisopimuksessa.
Kun mallia tullaan ehdotuksen mukaan aktiivisesti seuraamaan ja
tarpeen vaatiessa uudelleen arvioimaan, esimerkiksi vaikkapa ehdo-
tuksen mukaisen saman yksikkéhinnan toimivuudesta, saavutetaan
varmasti toimiva ja kaikkia osapuolia tyydyttava rahoitusratkaisu.

Haluamme kuitenkin korostaa sitd ndkdkohtaa, ettd oppisopimusta
on tarpeellista kehittés siihen suuntaan, ettéd sitd on mahdol-
lista kiyttida hyviksi korkeakoulujen tutkintoon johtavassa
koulutuksessa, kuten siti on mahdollista kdyttaa téalla hetkel-
Jd toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa.

2. Edistetasdn osaamisen nadyttdmistd osana tutkinnon suorittamista
kehittamalld aiemmin hankitun tunnustamis- ja tunnistamisjarjes-
telmaa (AHOT). Korkeakoulututkintojen suorittamiseksi ei luoda eril-
listd nayttotutkintojérjestelmas.

Lahden ammattikorkeakoulu pitdd tydryhmén ehdotusta hyvana.
AHOT -toimintaan liittyvien ohjeistusten ja kayténtdjen kehittdminen
(esim. portfoliot ja naytot) ovat keskitssa aikuisopiskelijoiden aiem-
man osaamisen huomioon ottamisessa esimerkiksi opintojakson suo-
ritustavassa ja laajuudessa.

3. Luodaan yhteisty6ssé tybelaman kanssa korkeakoulututkinnon
jalkeen hankittavia uusia laajoja osaamiskokonaisuuksia, erityispate-
vyyksia. Erityispédtevyydet luodaan tydeldmassa vaadittavien kompe-
tenssien ja osaamistuloksien kuvauksina ja osoitetaan nayttoina.
N&yttésn tarvittava osaaminen voidaan hankkia monin eri tavoin:
oppisopimustyyppisend taydennyskoulutuksena, omaehtoisesti tai
tyénantajan hankkimina ammattikorkeakoulujen erikoistumisopintoi-
na, maksullisena taydennyskoulutuksena, tydnantajan jarjestdmana
henkildstékoulutuksena, tyévoimapoliittisena aikuiskoulutuksena tai
itsendisesti opiskellen.

Lahden ammattikorkeakoulu katsoo, ettd ndyttdihin perustuvat tut-
kinnon jalkeiset tydelamaa palvelevat ja yksilon osaamista ja urake-
hitysta tukevat erityispatevyydet/iaajat osaamiskokonaisuudet ovat
kehittamisen ja jatkovalmistelun arvoinen asia. Lyhytkestoista tay-
dennyskoulutusta on paljon tarjolla, mutta téllaisen laajan 30 - 60



* LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU
/J.  Lahti University of Applied Sciences Lausunto 3(4)

23.1.2009

opintopisteen, korkeakoulujen arviointiin, opetukseen ja ohjaukseen
kytkeytyvéa tarjontaa ei talld hetkelld ole juuri tarjolla. Kuitenkin
tarve kehittdd omaa osaamista syvéllisemmin tydeldmén muutoksen
ja tarpeiden mukaisesti on erittdin ajankohtaista ja tallaista pitkakes-
toista, tutkinnon jélkeistd koulutustarjontaa todella tarvitaan.

Lahden ammattikorkeakoulun eri koulutusalojen toimijat ovat monia-
laisesti kiinnostuneita erityispatevyyksien kokonaisuuksista ja haluk-
kaita selvittdmaan ja kokeilemaan sitd, miten néitd kokonaisuuksia
olisi mahdollista kehitelld tutkinnon jélkeisind koulutuksina.

Tydryhman ehdotus siits, ettd korkeakoulut vastaavat erityispate-
vyyksien kuvaamisesta, vastaanottavat naytot ja mydntavat todis-
tuksen, on mielestdmme toimiva.

Merkityksellistd koulutuksellisen tasa-arvon nakékulmasta opiskelijan
kannalta on se, ettd erityispdtevyyden suorittamiseen vaadittavan
koulutuksen voi hankkia eri kanavien kautta. Jadrjestely asettaa sa-
malla kuitenkin haasteita korkeakoulujen ja laajemminkin koulutuk-
sen jarjestdjien yhteistyolle.

4. Kehitetdan parempia ja joustavampia mahdollisuuksia suorittaa
tutkinnon osia ilman koko tutkinnon suorittamista ja tahan tarvitta-
vaa tutkinnonsuorittamisoikeutta. Omaehtoisesti tutkinnon osia voi
suorittaa erillisten opinto-oikeuksien avulla seké osallistumalla avoi-
meen korkeakouluopetukseen. Lisdksi korkeakoulujen tdydennyskou-
lutuksena voidaan tarjota tutkinnon osia. jolloin niitéd voidaan suorit-
taa nykyista laajemmin esimerkiksi tyonantajan henkildstokoulutuk-
sena.

Lahden ammattikorkeakoulun nékékulmasta opiskelun joustavuuden
edistdminen ja uudenlaisten mahdollisuuksien luominen suorittaa
opintoja ovat kaikin puolin kannatettavaa. Tahan kehittamistyéhén
on Lahdessa panostettu. Tarkedd mielestdmme on myés se, ettd nai-
den erillisten opinto-oikeuksien kautta opiskelija voi myds toisaalta
ennakoida mahdollista hakeutumistaan tutkinto-opiskelijaksi. Esi-
merkiksi avoimessa ammattikorkeakoulussa suoritetuista opinnoista
voi katevisti rakentaa opintopolkuja mahdollista tutkintotavoitteista
opiskelua silmaila pitéen.

Avoimen ammattikorkeakoulun kehittdminen yleensa ja aikuisopiske-
lijoiden osaamisen kehittdminen avoimen koulutuksien avulla on kai-
ken puolin kannatettava vaihtoehto. Esimerkiksi Lahdessa on avoi-
men ammattikorkeakoulun tehostamiseen panostettu viime vuosien
aikana ja ndin mydnteisesti ennakoitu tydryhman raportin kehitta-
misehdotuksia. Avoimen ammattikorkeakoulun véyla néhdaan Lah-
dessa erittdin tirkeina osa-alueena tydikdisten ammatillisessa lisa-
kouluttautumisessa.

Lahden ammattikorkeakoulu pitéda tarkedna huomiona tyéryhman
nakemysta siita, ettéd tdydennyskoulutuksen ja avoimen korkeakou-
luopetuksen vélista rajaa tulee selventda. Samoin olemme samaa
mielts siita, ettd yhteistydssa tybeldméan kanssa rakennettu tayden-
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nyskoulutustarjonta tulee siséltéd erityisesti kyseisen korkeakoulun
vahvuus- ja osaamisalueille keskittyvaa koulutusta. Korkeakoulun
strategiset painopisteet, joiden maarittelyssa tybelama ja toimin-
taympéristd ovat olleet keskeisesti mukana, ovat talldin se pohja,
josta koulutustarjontaa suunnitellaan ja toteutetaan.

Yhteenvetona haluamme todeta, ettd tydryhman raportti on laaja ja
perusteellinen katsaus aikuiskoulutuksen nykytilanteeseen. Edelleen
tydryhman esittdmat kehittdmistarpeet ja ehdotukset siita, miten
korkeakoulusektori vastaa tulevaisuudessa paremmin tydssakayvien
osaamistarpeisiin ovat ajankohtaisia ja monipuolisia. Raportissa esifle
tuodut kehittamisehdotukset antavat korkeakouluille mahdollisuuksia
ja edellytyksid nykyistd laajempaan ja tavoitteellisempaan toimin-
taan.

Tydéryhman raportissa esitetyt kehittdmisehdotukset ja niista seuraa-
vat konkreettiset toimenpiteet toiminnan tasolla selkeyttanevat tut-
kintoon johtavan maksuttoman aikuiskoulutuksen ja maksutlisen ai-
kuiskoulutuksen vilistad problematiikkaa. Erityspdtevyydet/laajat
osaamiskokonaisuudet ovat hyvéa ja konkreettinen ehdotus ehkaistd
sité, jossa tutkintoon johtavaa koulutusta kaytetdan tdydennyskoulu-
tuksena ilman selkead tavoitetta valmistumisesta.

Haluamme lopuksi nostaa vield esille Lahden ammattikorkeakoulun
nakemyksen siitd, ettd korkeakoulujen antama oppisopimuskoulutus
tulisi jatkossa laajentua kasittdmaan myds tutkintoon johtavan kou-
lutuksen.

Lahden ammattikorkeakoulu

.
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YLEISTA

Metropolia Ammattikorkeakoulu kiittad opetusministeriétd lausuntopyynndstd. Téassd
lausunnossa keskitytaan tarkastelemaan  aikuiskoulutusta  ammattikorkeakoulun
nakdkulmasta.

Opetusministerion asettaman (9.6.2008) ty6éryhman tyoryhmamuistiossa selvitetdén
ammattikorkeakoutujen ja yliopistojen tdydennyskoulutuksen, muun aikuiskoulutuksen ja
avoimen korkeakoulutuksen kysynnan kehitystd, kehitystarpeita ja -toimenpiteita ja esitetaan
niitd koskevia ehdotuksia. Lisdks! tydryhma selvittdd néayttdtutkintojarjestelman
hyodyntamistd  korkeakoulutasoisessa tdydennyskoulutuksessa, oppisopimustyyppisen
koulutuksen laajentamista korkeakoulutettujen taydennyskoulutukseen ja tekee néiltd
koskevat ehdotukset.

Kokonaisuudessaan muistic antaa hyvan kuvan korkeakoulujen aikuiskoulutuksen kirjosta
sekd tuoteryhmittdin ettd rahoitusjarjestelmistd. Muistiossa esitetdén aikuisviestin
elinikdisen oppimisen turvaamiseksi useita mydnteisid kehittAmisehdotuksia. Samalla
voidaan todeta, ettd uudet koulutusrakenteet edellyttavat vield jatkoselvityksid ja
tarkennuksia, joita muistiossa tuodaan jo esille.

Aiemmin  hankitun  osaamisen  tunnistaminen tulee  lisAAntymdan  erityisesti
aikuiskoulutuksessa. Vaikka AHOT-jarjestelman vakiintuminen ja soveltaminen uusiin
koulutusmuctoihin lisadvit alkuvaiheessa koulutustarvetta ja kustannuksia, veisi olettaa, ettéa
pidemmalld aikavalilla AHOT-jarjestelma niitd s&astda. Lisdksi jarjestelman lapivienti lisaa
opettajien pedagogista osaamista seka karkeakoulujen ja tydeldman vélisté yhteistyota.

Luvun 1 taustaselvitys on tarpeellinen, koska aikuiskoulutuksen kirjo on hyvin
monimuoteinen ja ammattikorkeakoulun ja yliopiston kéytanndt poikkeavat toisistaan.
Monipuolinen taustaselvitys antaa hyvé&n pohjan aikuiskoulutuksen kokonaisuudistukselle
osana korkeakoulujen strategiauudistusta. Taustaselvitys antaa hyvan  kuvan
ammattikorkeakoulun ja  vylopiston  aikuiskoulutusjgrjestelmén  erilaisuudesta  ja
yhdenmukaistamistarpeista.
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Elinikéisen oppimisen edistdmiseksi muistiossa nostetaan esille mm. suositukset tutkintojen
viitekehyksen  kehittamisestd, jossa  tutkinnot Iluokitellaan osaamisen kautta.
Osaamisléhtdinen ajattelun kytkemisesté henkildkohtaisten opintopolkujen kehittémiseksi eri
elaméantilanteissa oleville on tarkeda.

Luvussa 2 kuvataan korkeakoulujen koulutustarjontaa ja tyteldméssa olevan aikuisvaeston
osallistumista koulutukseen. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen koulutusrakenteet ja -
muodot seké rahoitus poikkeavat merkittavéasti toisistaan. Selvitys antaa koottua tausta- ja
tilastotietoa ammattikorkeakoulun ja yliopiston koulutusmuotojen vertailulle. Sivulla 14
erikoistumisopintojen kuvausta voisi tarkentaa, mm. lisddmalld asetukset, kuten muiden
koulutusmuotojen esittelyssa on tehty.

Muistiossa mainitaan, etté tydvoimapoliittisessa taydennyskoulutuksessa korkeakoulutetuilta
maahanmuuttajilta edellytetdan opiskeluoikeutta suomalaisessa korkeakoulussa, yliopistossa
tai ammattikorkeakoulussa (2.2). Maahanmuuttajien opiskeluoikeusvaadetta ennen
tyévoimapoliittiseen tdydennyskoulutukseen osallistumista olisi hyvé perustella.

Sivun 21 taulukossa, tilastojen pohjana olevien opiskelijamaérien iimoittamisen perusteista,
ammattikorkeakoulun osalta kuvaukset voisi yhdenmukaistaa vastaamaan muodoltaan
yliopiston kuvausta.

Luvussa 3 selvitetddn nayttdjen ja oppisopimustyyppisen taydennyskoulutuksen
hybdyntamista l1ahtien nykyisen jérjestelman kuvauksesta. Oppisopimuskoulutuksessa
opiskelijat voivat suorittaa ammatillisia perustutkintoja opetussuunnitelman perusteiden
mukaisesti.

Oppisopimustyyppisen tiydennyskoulutuksen laajentaminen korkeakouluihin  on
kannatettava ja sopii erinomaisesti korkeakoulutetuille tydeldmassa tydskenteleville aikuisille.
Parhaimmillaan koulutus tuo osaamisen vaihtoa, jossa opiskelijan lisdksi oppivat myds
opettajat ja tydelama. Tarvetta tdmantyyppiseen tdydennyskoulutukseen on erityisesti
sosiaali- ja terveysalalla. Esim. tehtdvien siito l&akéareiltd hoitajille vaatii erityisosaamista
(perinnéllisyyshoitaja, leikkaussalihoitaja, ultradénihoitaja), joka saavutetaan tybn ja
opiskelun vuorottelulla. Ty&paikat sitoutuvat koulutukseen paremmin, jos sille on todellinen
tarve. Maininta siita, ettd opiskelijan tydpanos olisi tydpaikan kéytdssa lahes koko
koulutuksen ajan, voi antaa harhaan johtava kuvan tydnantajalle. Koulutusmuodon nimeéa
olisi tarpeen viela harkita, jotta se paremmin kuvaisi koulutuksen kaikkia osapuolia kehittavaa
luonnetta ja toisi esille eron toisen asteen oppisopimuskoulutukseen, esim. kehityssopimus -
koulutus.

Opiskelija perehtyy tyopaikalla uuteen osaamisalueeseen, jolloin hdn tarvitsee myds tyossa
korkeakoulutasoista ohjausta, mikd vie tydnantajan resursseja. Oppisopimustyyppisen
taydennyskoulutuksen tydpaikkaohjaagjille tulisi myds jarjestdd koulutusta, kuten
ammatillisessa koulutuksen osalta on tehty.

Oppisopimustyyppisen koulutuksen jarjestamisessa tulee varmistaa korkeakoulutaso, jonka
takia ammattikorkeakoulu ehdottaa ammatillisessa koulutuksessa kaytettyd (20 - 30 %)
laajempaa teoriaopetusta, esim. 30 - 40 %. Talldin tydeldmaosuudeksi jaisi 60 - 70 %, joka
on vield hyvin merkittava. Tama mahdollistaisi muistiossa (5.39) mainittujen geneeristen
taitojen ja abstraktin gjattelun kehittymisen koulutuksen aikana.
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Muistiossa (s.37) mainitaan, ettd yksikkohinta oppisopimustyyppisessa koulutuksessa on
sama kuin oppisopimuksena ammattitutkintoon ja erikoisammattitutkintoon valmistavassa
koulutuksessa. Yksikkohinnassa olisi hyvd huomioida korkeakoulutasoisten opettajien ja
tydpaikkaohjaajien  korkeampi  palkkatasc  verrattuna  toimijoihin  ammatillisessa
koulutuksessa. Uutena koulutusmuotona oppisopimustyyppisen taydennyskoulutuksen
toteutus edellyttaa tarkennusta mm. korkeakoulun ja tySpaikan vastuista ja rooleista.

AHOT-jarjestelman kéytén laajentamin oppisopimustyyppiseen koulutukseen on erittain
suositeltavaa seka opiskelijan, korkeakoulun ettd tySelaman ndkdkulmasta. AHOT-
jarjestelmé korkeakouluissa on vield kuitenkin keskenerdinen, jolloin sen soveltaminen
uuteen koulutusmuotoon on haastavaa. Koulutuksen opetussuunnitelman on perusteltua
laatia osaamisperustaiseksi.

Sivulla 30 esitetddn sitd, ettd korkeakoulun vastuulle jaa informoida opiskelijaa jo ennen
koulutuksen aloittamista, sitoutuuko Korkeakoulu hyvéksilukemaan suoritettuja opintoja
osaksi mahdoliisesti mydhemmin suoritettavaa tutkintoa. Ammattikorkeakoulun on vaikea
sitoutua téhdn, koska hyvéaksiluku riippuu  koulutusohjelman alasta ja opintojen
suoritusajankohdasta. Tallaisten opintojen hyvéksiluku soveltuvilta osin ei liene ongelma, jos
korkeakoulussa on toimiva AHOT-jarjestelma

Muistiossa esitetdén erityispitevyyden osoittamista tutkinnon jélkeisenad néytténa.
Osaaminen voidaan saavuttaa monella tapaa (formaalisti, informaalisti tai nonformaalisti).
Erityispatevyydet uutena tapana néyttdd osaaminen ei muistion mukaan (s. 39 - 40} tuota
muodollista kelpoisuutta. Koulutuksen laajuudeksi ehdotetaan kuitenkin 30 - 60
opintopistetta. Laajat osaamiskokonaisuudet vastaisivat talléin erikoistumisopintojen ja osan
ylemman AMK-tutkinnon laajuutta. Koulutuksen laajuus voi vaikuttaa opiskelijan ja
tydnantajan halukkuuteen sitoutua tallaiseen koulutukseen. Osaamiskokonaisuudet voisi
jakaa pienempiin osiin (esim. 10 op), jolloin opiskelija voisi suorittaa koulutuksen pidemman
ajan kuluessa.

Laajemminkin aikuiskoulutusta voisi rakentaa moduuleista, jolloin opiskelija voisi koota
osaamista pienemmissd erissd ja pidemman ajan kuluessa. Ammattikorkeakoulu pitaa
tarkeand, ettd saadoksilld, tulostavoitteilla ja rahoituksilla ei ehkéistd joustavan ja aikuisen
elamantilanteeseen sopivien koulutusmallien toteutusta. Moduloitu koulutusrakenne voisi
madaltaa kynnystd aloittaa opinnot tutkintoon johtavassa ja osaamista tdydentavassa
koulutuksessa.

Tybelaman erityisosaamistarpeet tulisi  kartoittaa  alakohtaisesti. Erityispétevyyksien
maarittely tulisi tehdé valtakunnallisissa tydryhmissa yhdessé eri sidosryhmien ja tybelaman
kanssa.

Luvussa 4. esitetddn korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykymuotojen kehittamisté.
Esittelyosiossa 4.1 kuvataan eri koulutusmuotoja ja maksuperiaatteita. Taydennyskoulutus
(4.1.3) on méaaritelty kasittamaan vain tilauksesta tapahtuvana koulutuksena, joka toteutetaan
liketaloudellisena toimintana. Saman otsikon alla kuitenkin mainitaan myds
ammattikorkeakoulun  erikoistumisopinnot.  Ne olisi  voinut nostaa tasavertaiselle
esittelytasolle muiden koulutusmuctojen kanssa.

Erilliset opinto-oikeudet laajentavat opiskelijan mahdollisuuksia suorittaa tutkinnon osia ja
taydentas jo olemassa olevaa tutkintoa. Myds tdmén muodon organisointia ja rahoitusta tulisi
selkiyttdd. Keskustelua vaatii, mitd tutkinnon osia ammattikorkeakoulussa voi suorittaa
erillisena opintona. Avointen ammattikorkeakouluopintojen ja erillisen opinto-oikeuden suhde
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vaatii tismentamistd, koska avoimessa ammaltikorkeakoulussa voidaan jo télld hetkelld
suorittaa tutkinnon osia.

Avoimen korkeakouluopetuksen jarjestdminen yhteistydssé muiden oppilaitosten kanssa on
kannatettava ehdotus alueellisen tasa-arvon lisdamiseksi.

Muistiossa (s 48) esitetty odotus siité, ettd avoimen korkeakoulun opiskelijalla tulee olla tieto
siita, miten hyvéksiluku tehdain muissa korkeakouluissa. Ammattikorkeakoulun on vaikea
ottaa kantaa muiden korkeakoulujen hyvéksilukukayténtdihin. Ongelma poistunee, kun
AHOT-jarkestelma korkeakouluissa on vakiintuniut.

Taydennyskoulutuksen osalta voi todeta, eftd korkeakoulujen aikaisempaa suurempi
profilointuminen korkeakoulun vahvoille csaamisalueille on kannatettavaa.

Maahanmuuttajien valmentavan koulutuksen vahvistaminen esityksen mukaisesti on
kannatettavaa. Muistiossa ei oteta kantaa rahoitukseen. Kuitenkin olisi toivottavaa, etta
koulutukseen varattaisiin riittavat resurssit toiminnan laajentamiseksi.

Erikoistumisopintojen maksun korottaminen on kannatettavaa. Ammattikorkeakoulu pitaa
parempana maksukaton madarittdmistd opintopistekohtaisesti (30/60 op), koska esim. 30
opintopisteen opintojen toteutusaika vaihtelee lukukaudesta vuoteen. Ehdotamme, ettd
maksukatto voisi olila 500 € / 30 opintopistetta. Erikoistumisopintojen rahoitus tulisi saattaa
tutkintokoulutuksen rahoituksen kanssa samalle tasolle.

Luvussa 5 esitetyt tydryhman ehdotukset ja jatkotoimenpiteistd, joiden perusteelia
korkeakoulusektori vastaa tulevaisuudessa aiempaa paremmin tySssa kayvien
osaamistarpeisiin ovat kannatettavia. Erityispatevyyksien ja osaamistarpeiden méarittely
vaatii alakchtaista tarvearvicintia ja tiivistd yhteistytta tydelaman kanssa.

Yhteenveto
Muistio on hyvd kokonaisuus, josta valittyy, etta tyéryhma on paneutunut hyvin AKKU-
tyGryhman tehtévaksiantoon. Tutkinnon jalkeisten taydennyskoulutusten

kehittamisehdotukset ovat kattavia. Uusien koulutusmuotojen riittdva rahoitus ja ohjeistus
seka osapuolten koulutus tulisi kuitenkin varmistaa. Aikuiskoulutuksen monimuotoisuus tuo
tarvetta yhdistad voimavaroja korkeakoulujen, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen valilla.
Selvityksen perusteella voidaan todeta, etté korkeakouluilla on paljon opittavaa toisiltaan.

Koulutusmuotojen yhtenaistaminen selkiyttaa elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia seka
tybelaméassa oleville ettéd tydnantaiille. Tydeldman rooli tulee uudistuksessa korostumaan.

Metropolia Ammattikorkeakoulu

Riitta Konkola, rehtori
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TYORYHMAN RAPORTISTA

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy
Ratatie 22, 01300 Vantaa

Laurea - ammattikorkeakoulu esittaa asiasta kunnioittavasti seuraavaa.

Ty6ryhma on tehnyt korkeakoulujen aikuiskoulutuksen kehittamisehdotuksia, jotka
merkitsevit kysyntaldhtdisyyden vahvistamista tarjontatahtdisyyden kustannuksella,
mikd on kannatettava kehittdmistavoite. Tybryhma ehdottaa uusina aikuiskoulutus-
muotoina oppisopimustyyppista taydennyskoulutusta korkeakoulututkinnon suorit-
taneille, mahdollisuutta osoittaa naytdin tutkinnon jilkeen eri tavoin saavutettua
laaja-alaista osaamista erityispatevyyksina seka erillista opinto-oikeutta tutkinnon
osaan nykyistd joustavammin. Lisaksi tysryhma ehdottaa, ettd aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisen kaytantdja parannetaan. Nailta osin tydryhma viittaa kor-
keakoulujen rehtoreiden neuvostojen lahiaikoina valmistuviin suosituksiin.

Ehdotusten kustannukset

Tydryhmén ehdotukset ovat kannatettavia, joskin ne lisaavat entisestaan aikuiskou-
lutuskategorioita ja aikuiskoulutuskustannuksia korkeakouluissa. Oppisopimustyyp-
pisen taydennyskoulutuksen rahoituksesta on raportissa selva ehdotus. Myos erityis-
patevyyksien antaminen ja tutkinnon osien suorittamismahdollisuuksien lisaaminen
edellyttaisivat kaynnistysvaiheessa nimenomaista lisaysta rahoituspohjaan eika ra-
hoitusta tule toteuttaa pelkistiddn jakamalla uudella tavalla kustannuspohjaista ko-
konaisrahoituspohjaa. Osaamisen ndyttojen yksilokohtainen tunnustaminen lisaa
myos korkeakoulujen kustannuksia, johon tulisi saada kaynnistysvaiheessa lisérahoi-
tusta. Mydshemmassa vaiheessa vakiinnuttuaan kustannukset tulisivat kustannuspoh-
jaan, jos rahoitusjarjestelma saityy nykyisena toteutuneisiin rahoituspohjaan luet-
taviin kustannuksiin pohjautuvana. Ehdotettujen uusien aikuiskoulutusmuotojen
riittava resursointi voisi my0s toisaalta saistad koulutuskustannuksia, jos koko tut-
kinnon suorittamisen sijaan aikuiskoulutustarve voitaisiin entista useammin tyydyt-
ta3 aiempia osaamisen nayttdja nykyistd enemman hyddyntaen.

Oppisopimustyyppinen taydennyskoulutus

Motivaatiota oppisopimustyyppiseen taydennyskoulutukseen lisaisi, jos nekin voisi-

vat joissakin tapauksissa myos johtaa uusiin muodollisiin kelpoisuuksiin, eivat kui-
tenkaan korkeakoulututkintoja korvaten. Oppisopimustyyppinen taydennyskoulutus
korkeakouluissa tulisi rajata korkeakoulututkinnon suorittaneisiin eika sita tyoryh-
min ehdottamalla tavalla tulisi laajentaa ei-korkeakoulututkinnon suorittaneisiin,
jotta ehdotetun uuden koulutuksen asema korkeakoulututkinnon jalkeisena koulu-
tuksena ei hamartyisi. Samasta syysta on tarkeas, ettd tyoryhmén ehdottamalla ta-

valla hallintoviranomaisena toimii korkeakoulu.

Puhelin (09) 8868 7150 etunimi.sukunimi@laurea.fi Y-tunnus 1046216-1
Faksi (09) 8868 7200 www . laurea.fi Kotipaikka Vantaa
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Oppisopimustyyppisen taydennyskoulutuksen aikainen tydsuhde ja siihen liittyvat
ehdot on tydmarkkinaosapuolten valinen asia. Kuitenkin tuntuu oudolta eika ole
omiaan lisadmain koulutusmotivaatiota, jos toistaiseksi voimassa olevassa tydsuh-
teessa olevan henkilén edellytettiisiin oppisopimustyyppisen taydennyskoulutuksen
ajaksi siirtyvan maéardaikaiseen tydsuhteeseen (raportti s. 37). Tyomarkkinasopi-
muksilla tulisi sopia sopijaosapuolten kesken koulutuksen aikaisista palvelussuhteen
ehdoista, jolloin midraaikainen tydsopimus tulisi kyseeseen vain siind tapauksessa,
etta henkild siirtyy toisen tyonantajan palvelukseen koulutusjakson alkaessa.

Erityispdtevyydet

Tydryhma toteaa, etta erityispatevyydet eivat tuota muodollisia kelpoisuuksia.
Muodollisten kelpoisuuksien saamista ei kuitenkaan tulisi sulkea pois, koska saattais
olla tydtehtavia, joissa ne olisivat Kkayttokelpoisia kelpoisuusvaatimuksina. Mahdolli-
suus muodollisiin patevyyksiin lisaisi myds motivaatiota niiden hankkimiseen ja

saattaisi olla tarkoituksenmukaista myds joidenkin ammatillisten erikoistumisopin-
tojen aseman vahvistamiseen.

Tutkinnon osien suoritusmahdollisuuksien laajentaminen

Tutkinnon osien suoritusmahdollisuus on ammattikorkeakouluissa jo kaytdssa osana
avointa ammattikorkeakoulutoimintaa, joten tydryhmin ehdotukset merkitsevat 13-
hinna avoimen ammattikorkeakoulutoiminnan tavoitteiden laajentamista kannatet-
tavalla tavalla aiempaa kysyntalahtdisemmaksi. Toiminnan laajenemisen pullo-
kaulana on ldhinna se, etta avoimen ammattikorkeakoulutoiminnan opiskelijamak-
sut on pidettava kilpailutilanteen vuoksi niin alhaisina, ettei niilld ja valtionrahoi-
tuksella voida kaikissa tapauksissa peittaa toiminnan kustannuksia.

Yhteenvetona Laurea-ammattikorkeakoulu toteaa, etta ehdotetut uudet aikuiskou-
lutuksen toteutustavat ovat perusteltuja ja toteuttamiskelpoisia seka voivat tarjota
nykyisessa taloudellisessa lamassa hyvia mahdollisuuksia yritysten henkildstovoima-
varojen kehittamiseen. Uusien toimintamallien onnistuminen riippuu ratkaisevasti
siita, ettd niiden rahoitus turvataan heikentamatta muun ammattikorkeakoututoi-
minnan rahoitusta.

LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULU

Y

Rehtori Pentti Rauhala

Puhelin {09} 8868 7150 etunimi.sukunimi@laurea.fi ¥-tunnus 1046216-1
Faksi (09) 8868 7200 www.taurea.fi Kotipaikka Vantaa
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ASIA: AIKUISKOULUTUKSEN KOKONAISUUDISTUS, KORKEAKOULUJEN
AIKUISKOULUTUKSEN NYKYTILA JA KEHITTAMISKOHTEET

Mikkelin ammattikorkeakoulu kiittdd pyynnosti ja toteaa ndikemyksendén seuraavaa:

On térkeids, ettd korkeakoulutettujen tai korkeakouluopintoja suorittavien
aikuiskoulutusta kehitetddn kokonaisuutena siten, ettd etusijalla ovat ty6eldmaén ja
aikuisopiskelijan tarpeet. Aikuiskoulutuksen rahoitusjarjestelmén on tuettava nykyisti
monimuotoisempia opetusjirjestelyjd. Avoimen ammattikorkeakoulun kehittdmisen
riittdvat resurssit on varmistettava myos uudessa rahoitusmallissa.

On syytd kehittdd koulutusjdrjestelyjd, jotka tarjoavat joustavia mahdollisuuksia myds
tutkintojen osien suorittamiseen. Liséksi on luotava nykyistd systemaattisempia muotoja
tyoelamén osallistumiselle aikuisten koulutukseen ja sen suunnitteluun.

Oppisopimustyyppisen aikuiskoulutuksen ulottaminen myds korkeakoulutuksen kentille
on kannatettavaa, mutta samalla sille on luotava yhtendiset kdytdnnét ja laadunvarmistus.
Korkeakoulututkinnon jalkeisid erityispatevyyksid tuottavia osaamiskokonaisuuksia
tarvitaan, mutta niiden suhde ammattikorkeakoulujen ammatillisiin
erikoistumisopintoihin on selkedsti maariteltdva

Holb ) At "

Heikki Malinen
va. rehtori
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Viite: Opetusministerion lausuntopyyntd 19.12.2008 (Dnro 48/040/2008)

Asia: Aikuiskoulutuksen kokonaisuudistus, korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykytila
ja kehittdmiskohteet

Opetusministerién asettaman tydryhmaén tehtavana on ollut selvittaa kor-
keakoulujen taydennyskoulutuksen, muun aikuiskoulutuksen ja avoimen
korkeakouluopetuksen kysynnan kehitys, kehittdmistarpeet ja -
toimenpiteet ja laatia naita koskevat ehdotukset. Lisaksi tyoryhman tuli
selvittaa nayttstutkintojarjestelman hyodyntamisté korkeakoulutasoises-
sa taydennyskoulutuksessa, oppisopimustyyppisen koulutuksen laajen-
tamista korkeakoulutettujen tdydennyskoulutukseen ja tehda naita kos-
kevat ehdotukset.

Tyéryhma esittéa oppisopimustyyppisen taydennyskoulutuksen luomista
korkeakoulutettujen tdydennyskoulutukseen seké uusien, erityispate-
vyyksiksi kutsuttujen osaamiskokonaisuuksien luomista. Nayttéind osoi-
tettavan erityispatevyyden voisi hankkia monin eri tavoin olemassa olevi-
en taydennyskoulutusmuotojen avulla. Lisdksi tydryhma esittaa erillisten
opinto-oikeuksien nykyisté laajempaa hyddyntamista ja ulottamista am-
mattikorkeakouluihin.

Oulun seudun ammattikorkeakoulu (Oamk) kannattaa tydryhman esitysta
muuttuviin koulutustarpeisiin vastaamisesta ensisijaisesti aikuiskoulutus-
tarjontaa lisaamalla, Tydryhmé esittaa tarkeita nakokuimia ja kehitta-
misajatuksia aikuiskoulutuksen muotoihin, tarjonnan maaraan ja merki-
tykseen.

Oppisopimustyyppinen tdydennyskoulutus

Oppisopimustyyppinen tédydennyskoulutus vahvistaa ammattikorkeakou-
lun tydelamayhteyksié ja koulutusprofiilia. Ammattikorkeakoulun tulisi
saada itse hallinnoida koulutusta ja sen jarjestamiseen tulee saada riitta-
va rahoitus. Epaselvaksi jaa, onko esitetylla koulutuksella ja sen tieto-
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puolisella opetuksella yhteys ammattikorkeakoulututkintojen tai ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen opetussuunnitelmiin.

Erityispatevyydet

Naytsilla osoitettavat erityispatevyydet tukevat esitetysséd muodossaan
korkeakouiujen aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnus-
tamisen prosesseja sek& osaamisperusteisen arvioinnin kehittdmista.
Tydelaman kanssa méaériteltyihin kompetensseihin perustuvina erityispa-
tevyydet mahdollistavat tybeldméassé hankitun osaamisen ja mahdollisen
muun taydennyskoulutuksen yhdistamisen tydmarkkinoilla kaytettavaksi
kilpailuvaltiksi.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessi

AHOT-jarjestelmé&n periaatteita tulisi tasmentaa, jotta AHOT saataisiin
otettua kayttoon tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. AHOT on kohdis-
tettu opintoihin kuuluvien osaamisalueiden nayttémiseen ja todentami-
seen, mutta olisiko mahdollisuutta soveltaa AHOTia erikoistumisopinto-
jen hakukelpoisuuden osoittamisessa? Talla hetkella useita pitkén ja
monipuolisen tydkokemuksen omaavia hakijoita joudutaan sulkemaan
pois erikoistumisopinnoista puuttuvan muodollisen kelpoisuuden takia.
Erikoistumisopinnoille on siis tarvetta myds muiden kuin opisto- tai kor-
kea-asteen tutkinnon suarittaneiden joukossa.

Erilliset opinto-oikeudet

Erilliset opinto-cikeudet tuovat uusia opisketumahdollisuuksia myods am-
mattikorkeakouluihin. Myds AHOT-prosessien soveltaminen erillisilla
opinto-oikeuksilla opiskeleviin tekee niistéd merkittavia opiskeluvaihtoeh-
toja korkeakoulututkinnon jélkeen. Erilliset opinto-oikeudet tulee kuitenkin
sovittaa maarallisesti ja laadullisesti yhteen esimerkiksi avoimen ammat-
tikorkeakouluopetuksen kanssa.

Avoin korkeakouluopetus ja ammatilliset erikoistumisopinnot

Oamk ei n&e suurta ristiriitaa tai kilpailutilannetta avoimen ammattikor-
keakouluopetuksen ja muiden taydennyskoulutustuotteiden valilla. Am-
mattikorkeakoulu- ja ylempien ammattikorkeakoulututkintojen opetus-
suunnitelmissa pidattaytyva avoimen opetus ei kilpaile merkittavasti
muun taydennyskoulutuksen kanssa vaikka avoimessakin tarjotaan laa-
jemmista tutkinnon osista muodostuvia opintokokonaisuuksia.

Avoimen korkeakoulutoiminnan alueelliset tehtavat seka maahanmuutta-
jlen ammattikorkeakouluopiskeluun valmentava koulutus vaativat riitta-
vaa rahoitusta. Valmentavan koulutuksen pitéisi olla my6s muiden kuin
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maahanmuuttajien saatavilla esimerkiksi avoimen ammattikorkeakoulu-
opetuksen kautta.

Erikoistumisopintojen sisallyttdminen avoimeen amk-opetukseen avaisi
entistd useammalle mahdollisuuden suorittaa tydeldman tarpeisiin vas-
taavia erikoistumisopintoja. Avoimen opiskelijana voisi suorittaa erikois-
tumisopintoja vain, mikali ryhméssé on tilaa (ns. integroitu opetus). He-
raa kysymyksia: Saisiko erikoistumisopintoja jarjestava yksikko valita it-
se, haluaako ottaa jonkin tietyn erikoisturnisopinnon ja sen opintojaksoja
avoimen amk:n tarjontaan? Jaisiko erikoistumisopintoja toteutumatta sik-
si, etta hakijat hakeutuisivatkin suorittamaan opintojen osia avoimen
amk:n opiskelijoina mieluummin kuin normaalin hakumenettelyn kautta?
Muuttuisiko rahoituskaytants tukemaan erikoistumisopintojen suoritta-
mista avoimina opintoina?

Ammatillisten erikoistumisopintojen maksukaton korottaminen on térkea
asia. Erikoistumisopinnot antavat tyoelamassé oleville hyvan vaylan tay-
dentasa omaa osaamistaan nykytarpeita vastaavaksi. Nykymuotoinen 70
prosentin rahoitus ef tue riittévasti erikoistumisopintojen tuottamista ja
jarjestamista.

Aikuisopiskelijan sosiaalinen asema

T#ydennyskoututusmuotojen tarkastelun lisaksi Oamk kaipaa yhtenai-
syytta ja selkeyttd aikuisopiskelijan sosiaalietuuksiin (tydmarkkina- ja

opintoetuudet). Tamanhetkiset vaihtelevat ja epaselvat kaytanndt vaike-
uttavat esimerkiksi avoimeen korkeakouluopetukseen osallistumista.

R /o

Lauri Lantto
rehtori
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Rovaniemen ammattikorkeakoulu kiittaa lausuntopyynnéstd ja esittdé lausuntonaan seuraavaa:
Tydryhma esittda hyvid ehdotuksia korkeakoulujen aikuiskoulutuksen kehittamiseksi. Linjauksilla pyritdan
edistimaan korkeakoulutettujen mahdollisuuksia laaja-alaisen osaamisen hankkimiseen tyburan er
vaiheissa. Tydryhma huomioi esityksissddn myds aikaisemmin hankitun osaamisen osoittamisen
mahdollisuuden tutkintoon johtavassa tai tutkinnon jélkeisessé koulutuksessa.

Sisalldssa kuvataan perusteellisesti nykyista jarjestelmaa ja siihen liittyvia kehittdmiskohteita. Muistiossa
on kuitenkin monia kasitteita, joiden merkitys ja kasitteiden keskinaiset suhteet jaévét osittain epaselviks.
Tillaisia kisitteitd ovat esimerkiksi;

oppisopimustyyppinen koulutus

erityispatevyys, erikcistumisopinnot ja ndiden vélinen suhde

osaamisen naytot

N&ma kasitteet vaatisivat vield tAsmennysta ja tarkentamista,

Oppisopimustyyppinen koulutus

Oppisopimustyyppisen  koulutuksen  piirfeet on  kuvattu selkedsti. Pohdintaan jaa vield
oppisopimuskoulutuksen ja oppisopimustyyppisen koulutuksen ero. Rajautuko ero vain hallinnolliseksi vrt.
toisen asteen oppisopimuskoulutus ja sen organisoiminen ja, jos rajautuu, onko tarpeen.

Avoin ammattikorkeakculutus

Kohta 4.1.2ja 4.2

Avoimessa AMKissa opiskelijat voivat suorittaa opintoja tutkinto-opiskelijoiden ryhmissa opiskelusuunnitelman
mukaisesti. Tama kaytantd vastaa periaatteiltaan yliopistojen erillisopinto-oikeutta, vaikka toiminnasta ei kéytetd
samaa nimea.

Avoin AMK-verkostossa tehdyn kartoituksen mukaan kaikissa ammattikorkeakouluissa on mahdollisuus suorittaa
avoimen AMKin kautta opintoja tutkinto-opiskelijoiden ryhmissa. Opiskelijat rekisteroidaan avoimen opiskelijoiksi ja
suoritut opintopisteet avoimessa suoritetuiksi opintopisteiksi kuten avoimissa yliopistoissakin on kaytantona.

Erillisopinto-cikeudet antavat yksildllisen ja monipuolisen mahdollisuuden osaamisen hankkimiseen ja
paivittamiseen. Toiminnasta on saatu hyvad palautetta asiakkailta. Erillisopinto-oikeudet on luontevaa sailyttaa
edelleen osana avointa ammattikorkeakoulu ja avecinta yliopisto toimintaa.

Kohta 4.2

Avoimen yliopiston ja avoimen ammattikorkeakoulun yhteistyd tiivistyy rakenteellisen kehittdmisen myota koko
valtakunnassa. Korkeakouluyhteistydn kehittamiseksi sekd hallinnollisten esteiden poistamiseksi avoimen AMK:n ja
avoimen YO:n valtion rahoituksen perustana olevia kirjaamisperusteita tulisi tarkastella rinnakkain ja kehittaa
samansuuntaisiksi.

Avoimen ammattikorkeakouluopetuksen yhteistyon edistaminen ammatillisen perus- ja lisékoulutuksen jérjestéjien
kanssa on kannatettavaa ja yhteistydsta on Lapissa jo lukuisia esimerkkeja. Ammatillista peruskoulutusta tarjoavien
yksikdiden verkko ei ole kuitenkaan alueellisesti kattava, joten koulutuksellisen tasa-arvon ja korkeakoulutasoisen
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koulutuksen alueellisen saatavuuden turvaamiseksi Pohjois-Suomessa on kuitenkin vélttdmatonta tehda yhteistytta

my&s vapaan sivistystydn oppilaitosten kanssa.

Rahoituksen osalta on hyvad varmistaa, ettd opetusministerion esittdmad malli turvaa avoimen
ammattikorkeakouluopetuksen toimintaedellytykset tutevaisuudessakin.

Maahanmuuttajien valmentava koulutus

Maahanmuuttajien vaimentava koulutus sopii luontevasti ammattikorkeakoululle. Koulutus on uusi tehtéva
ammattikorkeakoululle, ja tehtdva vaatii hyvén suunnittelun ja toteutuksen organisoinnin, joten siihen on hyva
saada erillinen rahoitus.

Erikoistumisopinnot
Taman hetkinen rahoitus on ongelmallinen erikoistumisopintojen tuottamiselle ammattikorkeakoulun toimintana.
Rahoitus tulee nostaa tutkinto-opintojen kanssa samalie tasolle.

Yhteenveto

Muistiosta ilmenee korkeakoulujen aikuiskoulutuksen tarkastelu ja kehittamisehdotukset. Ehdotetut, uudet
aikuiskoulutuksen toteutustavat, ovat toteuttamiskelpoisia ja nykyisessa taantumassa voivat olla
mahdollistamassa aikuisten osaamisen kehittamista. Pohjoisen toiminta-alueella pidédmme tarkeana
ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja tydeldman yhteistyota ja sen laajentamista. Yhteistyd konkretisoituu Lapin
korkeakoulujen rakenteellisen kehittdmisen toimeenpanossa esimerkiksi yhteisen aikuiskoulutuksen
kehittamistyéryhman perustamisena ja sen tavoitteellisena toimintana.

Rovaniemen ammattikorkeakoulu

Outi Hyry-Honka, opetustoiminnan kehitysjohtaja

Helena Kangastie, aikuiskoulutuksen kehityspaallikkd
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Korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykytila ja kehittimiskohteet

Tydryhmin peruslahtékohta on oikea eli korkeakoulutettujen osallistuminen
Iyhytkestoiseen tiydennyskoulutukseen on laajaa, mutta heilli ei ole riittdvid
mahdollisuuksia hankkia laaja-alaista uutta osaamista tyGuran aikana tai ndyttdd aiemmin
hankittua osaamista tutkinto tai tutkinnon jilkeisissd opinnotssa.

Onnistuneista ja rohkeistakin yksittiisistd toimenpide-ehdotuksista ja aihioista voi nostaa

esille

oppisopimustyyppisen tiydennyskoulutuksen,

tybryhmi laajentaa aiempaa avoimen ammattikorkeakoulun polku ajattelua kohti
vayla ajattelua (s.14),

kotkeakoulutettujen osaamisen piivittimiseen tarvitaan uusia toimintamalleja (s.
27,

erilliset opinto-oikeudet antavat yksiléille joustavuutta ja parempia valinnan
mahdollisuuksia suorittaa korkeakoulututkinnon tutkinto (s. 45),
koulutuksellisen tasa-arvon ja korkeakoulutasoisen koulutuksen alueellisen
saatavuuden (s.46) ja

ammattikorkeakoulujen aikuiskoulutuksen roolin vahvistaminen alueiden ja
yhteiskunnan muutoksissa (s. 48).

Joitakin tismennyksti ja tarkennuksia tydryhmin esityksiin:

Oppisopimustyyppisen tiydennyskoulutuksen rahoituksen sitominen nykyisiin
erikots- ja ammattitutkintojen rahoitukseen saattaa tuottaa koulutuksen laadun
suhteen ongelmia. Uuden tyyppisen koulutuksen alkaessa OPM:n erillisrahoitus
olisi luonteva ratkaisu. Oppisopimmustyyppisen tiydennyskoulutuksen
tybssaoppimisjaksojen ohjaajien koulutukseen tulisi kiinnittdd huomiota. Jatkossa
olisi tirkeai pohtia mybs sitd, ettd oppisopimustyyppistd tiydennyskoulutusta
voisi kiyttad tutkinnon osana.

Rehtorin toirnisto, Tikkarinne 9, 80200 Joensuu, puh. (013} 260 600, faksi {013) 260 8401



e  Avoimen ammattikorkeakoulun osalta ylempien ammattikorkeakoulututkinnon
POMJOIS-KARJALAN osien seki erikoistumisopintojen suotittamista olisi harkittava

AMMATTIKORKEAKOULU o  Kun puhutaan erityispitevyyden hankkimisesta esim. erikoistumisopinnotin niin
laadunvarmistamiseksi olisi samalla harkittava myés erikotstumisopintojen
rahoituksen rinnastamista tutkinto-opiskelijan rahoitukseen

e Tyoryhmi kohdistaa huomion oikeaan osuvast koulutukselliseen ja alueelliseen
tasa-arvoon, mutta tasa-arvo e toteudu jos rahoitus etelin ruuhka-alucilla on
sama kuin viljist asutuilla alueilla.

e Tyoryhmin raportista puuttuu tyystin maininta Maakuntakorkeakoulutoiminnasta,
jota OPM on ansiokkaasti tukenut.

&zu j\& Cb\/é/ubkr

Vesa Saarikoski
rehtori

Rehtorin toimisto, Tikkarinne 9, 80200 Joensuy, puh. {013) 260 600, faksi (013) 260 6401
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Aikuiskoulutuksen kokonaisuudistus, korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykytila ja
kehittimiskohteet

1. Oppisopimustyylinen téydennyskoulutus tutkinnon jélkeiseen koulutukseen

Pidamme hyvané asiana, vastaa laajeneviin osaamisvaatimuksiin. Erillisrahoitus
tarkea. Vaatii ammattikorkeakoulussa henkilén hoitamaan sopimuksia ja
jarjestelyja, ellei asioita hoideta paikallisen oppisopimuskeskuksen kautta.
Selvitettiva hoitaako hallinnoinnin paikallinen oppisopimuskeskus vai tuleeko
hallinnointi amk:n hoidettavaksi. Esityksessa mainittu rahoitus ei kata hallinnointia,
siihen osoitettava erillinen rahoitus. Tiivistaa tydelamayhteistyoté
ammattikorkeakoulussa.

2. Tutkinnon jalkeiset naytot

Vastaa tyoelamén erityistarpeisiin, opiskelijalle joustava tapa osoittaa
erityisosaamisensa.
3. Osaamisen ndyttdminen myds tutkintoon johtavassa koulutuksessa

Erittain tarpeellinen uudistus. Yhtendaisten kaytantdjen luominen koulutusalojen
valille on tirke4i. Huomioitava opettajien tuntiresursseissa. S4astda samojen
asioiden moneen kertaan suorittamiselta.

4. Erillinen opinto-oikeus tutkinnon osaan

Ehdotus vaatii tarkennusta, miten eroaa esim. avoimen AMK:n opinnoista.
Monessa amkissa kdytéssa avoimen lukuvuosipassi.

5. Avoin AMK

Avoimen ammattikorkeakoulun erillisrahoituksen poistuessa tarjonta rajoittuu
paaosin integroituihin opintoihin.




Esityksille oppisopimustyylisests tdydennyskoulutuksesta, tutkinnon jélkeisista naytdistd ja osaamisen
nayttamisesta tutkintoon johtavassa koulutksessa toivotaan mahdollisimman pikaista toimeenpanoa.

Lappeenrannassa 30.1.2009

Kristiina Lehtola
Aikuiskoulutusjohtaja
Saimaan ammattikorkeakoulu
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SEINAJOEN AMMATIKORKEAKOULUN LAUSUNTO KORKEAKOQOULUJEN AIKUISKOULUTUKSEN
NYKYTILA JA HAASTEET -RAPORTISTA

Seindjoen ammattikorkeakoulu lausuu seuraavaa:

Monet ajatukset saavat SeAMKin nikokulmasta kiitosta ja ovat kannatettavia. Esityksissa on huomioitu
KESUssa esitetyt tavoitteet. Kuitenkin huolimatta naenndisesta perinpohjaisuudestaan raportti sisaltaad
joitakin kasitteellisia epajohdonmukaisuuksia ja on unohtanut erdits aikuiskoututuksen keskeisia ongelmia.

Erilliset opinto-oikeudet ja avoin ammattikorkeakoulu

T3l hetkelld ammattikorkeakoulussa ei ole erillisia opinto-oikeuksia. Erilliset opinto-oikeudet voivat olla
joillakin aloilla ajatuksena hyva, mutta korkeakoulun on voitava madrittad itse kuinka paljon erillisopiskelijoita
voidaan ottaa vastaan. Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalle on tarpeetonta luoda pitkakestoisia erillisia
opiskelumahdollisuuksia, jos opiskelija ei edes saa hyddyntad iiman tutkintoa taitojaan tybelamassd. Erilliset
opinto-oikeudet voisivat tosin olla yksi vaihtoehto opistotutkinnon taydentémiseksi AMK-tutkinnoksi.
Opistotason tutkinnon suorittaneita on tydmarkkinoilla satoja tuhansia ja nuorimmat heistad ovat noin 35-
vuotiaita. On syyté esimerkiksi tybvoimapoliittisella rahoituksella tai maksullisena palveluteimintana luoda
erillinen mahdollisuus heille tdydentaa tutkintonsa AMK-tutkinnoksi.

Erillisissa opinto-oikeuksissa pitéé kuitenkin olla kesto tai joku takaraja, jonka jalkeen erillisopinto-oikeus
automaattisesti paattyy. Rahoituksen sisallyttaminen kokonaisrahoitukseen ei ole hyva ajatus, silld se vie
resursseja pois tutkintoa suorittavilta opiskelijoilta. Parempi malli olisi erilliskorvausten saaminen tahan
aikuiskoulutustehtavaan ja selkedmmat alakohtaiset rajaukset.

Tutkinnon sucrittaneille on jo olemassa erikoistumisopintomahdollisuus. Erikoistumisopinnot ovat hyvé keino
taydentiad AMK-tutkinnon suorittamisen jilkeen osaamista. Kaytdnnossa nykyinen rahoitusmalli on kuitenkin
johtanut erikoisopintojen syrjimiseen, koska niista ei saa 30 %-yksikdn rahoitusosuutta.

Avoimen ammattikorkeakoulun mahdollisuus ilman tutkinnonsuorittamisoikeutta on jo pitkélle sama asia kuin
erillinen opinto-oikeus iiman tutkinnonsuorittamisoikeutta. Korkeakoulu antaa jo mahdollisuuden erillis- tai
integroidun tarjonnan kautta osallistua sellaisille opintojaksoille, jotka on mielekas avata ulkopuolisille
opiskelijoille. Avoimen ammattikorkeakoulun kautta opiskellut saa todistuksen opintojaksojensa
suorittamisesta. Ainoa todellinen ongelma talla hetkella on avoimen ammattikorkeakoulun mé&rarahan
pienuus, silld kysyntéa olisi enemman kuin mihin rahoitusta riittaa.

Yhteistyd vapaan sivistystydn laitosten kanssa

Avoimen ammattikorkeakoulun aikuiskoulutus vapaan sivistystyon laitoksissa vaatii kaikin tavoin
kehittamispanoksia. Koska avoimen ammattikorkeakoulun tuki on rajallinen, tarvitaan nyt kaikki se
lisdresurssointi, jota vapaan sivistystyon yksikot pystyvat tarjoamaan ammattikorkeakouluille kun ja jos
avointa ammattikorkeakouluopetusta jarjestetdan yhteistydssa. Ainakin toistaiseksi yhteistyd
kansansivistystyon laitosten on ollut hyddyksi kaikille osapuolille.

Kansainvdlinen aikuiskoulutus

Kansainvalisyytté ei esityksessa ole kovin paljon huomioitu. Tyéryhman esityksesta puuttuvat kannanotot
uusimpiin koulutustuotteisiin, joita ovat kansainvaliset Masters-tason tutkinnot, kansainvaliset
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kaksoistutkinnot ja yhteistutkinnot, seké varsinkin European Masters —tutkinnot. Ammattikorkeakoulujen
osalta niita opiskelevat aina aikuisopiskelijat. Kansainvilisesti yhteistuotantoina toteutettujen
yhteistutkintojen juridinen asema on edelleen epéselva.

Yksi ongelma on se ettd ulkomailla ei Masters-tason koulutuksessa tunneta kolmen vuoden
tybaikavaatimusta, joten Suomen ammattikorkeakoulujen on vaikea saada Bachelors-tutkinnon jélkeen
saadun oman alan kolmen vuoden tySkokemusvaatimuksen téyttavia kiinnostumaan Suomen
kansainvilisistd ammattikorkeakoulujen Masters-ohjelmista. Kolmen vuoden tydkokemusvaade, vaikkakin on
peruteltu, on yksi suomalainen korkeakoulutuksen kummallisuus.

Avoimen amk-opetuksen kehittdminen, myds englanninkielelld on oltava yksi painopistealue, kuten
raportissa sanottiinkin, silla se toimii porttina mm. ulkomaalaisille hakijoille amk-opintoihin ja voi myds
valmentaa heita tahan. Avoimen amk-opetuksen opintojaksot tulee voida lukea hyvaksi myéhemmin
koulutusohjelman opinnoissa eli taytyy tehdi raja tdydennyskoulutuksen ja avoimen amk-opetuksen vélille,
kuten raportissa sanottiin.

Onko aikuiskoulutusta mandollista myyda jatkossa ulkomaille ETA-maiden ulkopuolelle, kuten periaatteessa
tutkintokoulutusta nyt voisi jo tehdd, esimerkiksi avoimen amk:n opintokokonaisuuksina?

Maahanmuuttajien tutkintojen paivittaminen ja tutkinnon taydentaminen niin, ettd saavuttaa esim.
ammatinharjoittamisoikeuden Suomessa, on tirkes huomioida. Opm:n korkeakoulujen kv-strategiassa
mainitaan nyt opintosetelit maahanmuuttajien kielikoulutuksessa, mutta olisiko opintosetelikéytantoa
mahdollista laajentaa myds muun maahanmuuttajien aikuiskoulutuksen alueelle?

Kansainvalisessa aikuiskoulutuksessa suomalaisten aikuisopiskelijoiden matkustaminen ulkomailla
tutkintojen opiskelun aikana on suuri ongelma. Kaytanndssa esimerkiksi lapsiperheiden 18ht6 ulkomaille
lyhyeksikin aikaa on jatkuva haaste. Opintotuen on ulotuttava myds perheisiin, jotta ulkomailla opiskelu olisi
merkittdvasti mahdollista

Erityispdtevyydet

Erityispatevyyksilla tarkoitetaan ammattikorkeakoulututkinnon jélkeen suoritettavia laajoja
omaamiskokonaisuuksia, joilla jo tydeldméssa oleva henkild voi laaja-alaistaa, uudistaa tai syventaa
osaamistaan. Esitetyssé muodossa erityispatevyys on tybeldimén tarpeesta lahteva osaamisalue, jossa ei
riita perustutkinto, mutta johon ei tarvita tai johon ei kelpaa jatkotutkinto. Erityispatevyys on Bolognan kolmen
syklin tutkintorakenteeseen nahden haasteellinen kasite. Ehdotetussa muodossa erityispétevyydet jaavat
epamaéasraiseksi kasitteeksi ja olisi syyta tarkemmin maaritella miten ne eroavat olemassa olevista
erikoistumisopinnoista tai maksullisesta taydennyskoulutuksesta. Erityispatevyyksien mitta opintopisteina
vaatii vield miettimista. Niitd ei voitane puristaa yhdenmukaisiin 30-60 opintopisteen haarukkaan kaikilta osin.

Néyttdjen hyddyntaminen

Nayttdmenettely ja aikaisemman opitun tunnistamisen ja tunnustamisen menettelyt saavat varovaista
kannatusta. Naytot korkeakouluissa ovat haasteeliinen uusi alue, mutta AHOT-tydssé ollaan saavuttamassa
ennakkoluulottomia ratkaisuja. Kaytéanndssa néyttojen jarjestaminen edellyttia korkeakuluilta kuitenkin mm.
nayttdjérjestelman luomista, néyttdihin oikeusturvaks muutoksenhakumenettelyja ja henkiloston
kouluttamista nayttdjen hyvaksymiseen. Tama edellyttaa erillisté rahoitusta tehtdvaan.
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Usein korkeakoulujen tuottamat kompetenssit ovat abstraktia osaamista, joiden osoittaminen
nayttomenettelyna tuntuu vaikealta.

Korkea-usteen oppisopimuskoulutus

Oppisopimustyyppinen koulutus korkeakoulututkinnon jalkeen on kannatettavaa, mutta raportti antaa
ymmartaa, ettd oppisopimus on mahdollista mybs ennen tutkintoa, eli siis tutkintoon johtavana. Tutkintoon
johtava oppisapimus ei tunnu jarkevalta, koska silioin korkeakoulun mahdollisuus valvoa oppimisen siséltoa
rapautuu. Jos korkea-asteen oppisopimukseen tutkintoon johtaen tai tutkinnon jalkeen voi osallistua kuka
tahansa ilman korkeakoulututkintoa, niin siten koko kasite muuttuu liian epaméaaraiseksi.

Oppisopimustyyppinen koulutus on kuitenkin rahoitettava erillisend, esimerkiksi tybvoimapoliittisena
rahoituksena. Sindnsé tutkintoon johtavissa koulutusohjelmissa voi olla jo lahtékohtaisesti vikaa, jos ne eivat
vastaa tydelaman tarpeisiin. Yrittajina toimiville tutkinnon suorittaneille oppisopimus tulee myos mahdollistaa.

Raportti ei pohdi sita, pitdako oppisopimuskoulutuksen tuottaa vain valittomasti kayttoon otettavaa
asiantuntijuusosaamista {esimerkiksi kirjanpito-osaaminen) vai voiko oppisopimuksena oppia kompetensseja
jotka ovat nahtavilla pidemmalla aikavalilla (esimerkiksi johtamisosaaminen). Luontevaa olisi pitad
oppisopimusta mahdollisimman konkreettisten kompetenssien oppimismahdofisuutena.

Korkea-asteen oppisopimuskoulutus korkeakoulututkinnon jo suorittaneille tulee jarjestaa
ennakkoluulottomasti yhteistydssa tybelaman, korkeakoulujen ja tydvoimapoliittista koulutusta antaneiden
kokeneiden toisen asteen aikuiskoulutuskeskusten kanssa, koska esimerkiksi yliopistoilla yksindan tuskin on
enempad annettavaa mahdollisesti tydttomiksi jasneille maistereilleen tai tohtoreilleen.

Opintotuki

Aikuisopiskelussa tormataan monta kertaa siihen etta valtion hallinnon tybvoimaviranomaisilla on eri saannot
ja tavoitteet kuin aikuisopetuksen kehittimisests vastaavilla viranomaisilla. Kéytanndssa aikuiskoulutuksen
opintotukisaadékset syrjivat tyottémia. Vaikka aikuiskoulutukseen pyritaén kannustamaan tybssa kayvien
osalta, tybttémien osallistuminen aikuiskoulutukseen on yllattaen ongelmallisempaa, vaikka heilla
nimenomaisesti olisi aikaa aikuisopiskeluun. Opintotuki on mitoitettu tayspaiviisten suomalaisten sinkkujen
tarpeiden perusteelia, ja esimerkiksi keski-ikiisten mahdollisesti tydsta lomautettujen aikuisopiskelijoiden
tukitarpeet ovat aivan erilaiset.

Tybttdmyys on erittdin suuri ongelma aikuisopintoina tutkintoa suorittavilla opiskelijoille. Koska
madritelmallisesti aikuiskoulutuksessa tutkinto voidaan suorittaa tydn ohessa iltaisin ja viikonioppuisin, olisi
kansalaisten perustuslaillisen tasa-arvon mukaisesti tutkintoon johtava aikuiskouluttautuminen oltava
mahdollista iltaisin ja viikonloppuisin my&s tybttdmyyden aikana. Jos AMK-tutkintoa opiskeleva
aikuisopiskelija joutuu lomautetuksi tai irtisanotuksia tydstdan, on hanen nykyaan kaytannossa erottava
ammattikorkeakoulusta, jotta hdn saa ansiosidonnaista tybttémyysturvaa. Jos han sdilyttad
opiskelupaikkansa, hén ei saa tydttdmyyskorvausta. Han joutuu lopettamaan opiskelun vaikka juuri
tyottémana hanella olisi aikaa ja motivaatiota aikuisopiskeluun.

Tybtiomyys kohtelee poikkeuksellisen kaitoin YAMK-opiskelijoita. Ty5ton ei voi hakeutuakaan opiskelemaan
YAMK-aikuiskoulutukseen, jos hanella ei ole riittavasti tyokokemusta, ja tyottomyys tietenkin vaikeuttaa
YAMK-tutkintojen erityisesti tydelaméaé kehittavan tavoitteen toteutumista. Kaikki esteet tydttomien
aikuisopiskelun tieltd on kyettéva raivaamaan valtion hallinnon toimialojen yhteistydssa ja yhdenmukaisilla
ohjeilla.
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Tybvoimapoliittisena koulutuksena voidaan hankkia korkeakoulututkinto (Valtioneuvoston asetus julkisesta
tydvoimapalvelusta 30.12.2002/1344 §18), mutta s&&nnds koskee kollektiivista ryhmaa, ei yksittdista
opiskelijaa. Tassé suhteessa olisi syytd helpottaa ohjeistusta, niin etta korkeakoulututkintoon johtavaan
koulutukseen voisi hakeutua tybvoimapoliittisesti rahoitettuna yksikéllisena koulutuksena esimerkiksi
erillisella opinto-oikeudella.

1

Vargrehtori Jouni Niskanen

044-8301130
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LAUSUNTO RAPORTISTA KORKEAKOULUJEN AIKUISKOULUTUKSEN NYKYTILA JA KEHITTA-
MISKOHTEET

Tyoryhmén esitykset ovat periaatteessa kannatettavia. Samalla Tampe-
reen ammattikorkeakoulu haluaa kiinnittaa huomiota seuraaviin seikkoihin
kun tybryhman esityksia pannaan toimeen:

1} Erityispatevyyksien luominen tuo oivan kannusteen mm. erikoistu-
misopintojen suorittamiselle ja tulee varmasti tutkinnon osien suoritta-
mismahdollisuuksien kanssa vahentdmaan useamman korkeakoulutut-
kinnon suorittamisen tarvetta. Samalla on kuitenkin sailytettava ammat-
tikorkeakouluilla mahdollisuus suunniteila ja toteuttaa nopeasti alueen
tyd- ja elinkeinoeldman tarpeita vastaavia erikoistumisopintoja. Lisaksi
ammattikorkeakouluille tulee mahdollistaa nykyista joustavammat raa-
mit madritella erikoistumisopinnoista perittavat opiskelijamaksut.

2) Oppisopimustyyppinen koulutus soveltuu hyvin ammattikorkeakoului-
hin, joissa jo ylempien ammattikorkeakoulujen tutkintoihin siséltyy sa-
moja tydn ja koulutuksen vuorottelun piirteita kuin oppisopimuskoulu-
tukseen —kolmen vuoden tybkokemus ja laaja kehittamistehtava omaan
tyohon liittyen. Oppisopimustyyppinen koulutus on suunniteltava huo-
lella niin, etta heti pilottivaiheessa onnistutaan ja koulutusta voidaan
markkinoida valtakunnallisena tuotteena niin kuin toisella asteellakin
tehdasn. Huono vaihtoehto ofisi jokaisen ammattikorkeakoulun omat
taysin erilaiset mallit ja sovellutukset oppisopimustyyppisesta koulutuk-
sesta. Jarjestelman kehittdmiseen tulee varata riittavat resurssit.

3} Erityispatevyyksille on suuri tarve monilla aloilla. Niiden laajuus voisi ol-
la 20-60 op, 30-60 opintopisteen sijaan. Raportin sivulla 39 todetaan,
etts korkeakoulun tulisi informoida opiskelijaa jo ennen tutkinnon jalkei-
sen koulutuksen aloittamista, sitoutuuko korkeakoulu hyvaksilukemaan
suoritettuja opintoja osaksi mahdollisesti my&hemmin suoritettavaa tut-
kintoa. Taman toteaminen ei ole tarpeellista, koska hyvaksilukeminen
arvioidaan kulloinkin suoritettavan tutkinnon tavoitteisiin peilaten ja se
tapahtuu AHOT-menettelyn kautta.
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Avoimen ammattikorkeakouluopetuksen toteuttamisessa olisi tarkeaa
ottaa my6s ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnot mukaan
avoimen tarjontaan. Avoimen koulutuksen rahoitus on toteutettava Si-
ten, ettd ammattikorkeakouluilla on taloudelliset mahdollisuudet tarjota
laadukkaita avoimen opintoja.

Maahanmuuttajien valmentavan koulutuksen toteuttamiseen on am-
mattikorkeakoulujen rahoituksessa lisattava resurssit, koska se on uusi
lakisdateinen tehtava.

Aikuisten omaehtoisen kouluttautumisen esteena ei saa olla se,
etta opiskelija menettad mahdoliisuutensa ansiosidonnaiseen
tyémarkkinatukeen opiskellessaan ammattikorkeakoulussa ns.
aikuiskoulutuksena toteutuksessa, jolloin hén varmasti on tyo-
markkinoiden kaytettavissa aivan niin kuin ennen ty&ttémyyden
alkamistakin.

Aikuiskoulutuksen kannalta on erittdin tarkeaa, ettd ammattikorkeakou-
luja kannustetaan edelleen kehittamaan verkko-opetusmuotoja ja tar-
jontaa. Verkko-opetus on tulevaisuudessa yha merkittavampi asia ni-
menomaan aikuiskoulutuksen toteuttamisessa.

Erityisen tarke&s on, ettd muistiossa esitetty resurssien vapaa kohden-
taminen nuorten ja aikuisten tutkintoon johtavassa koulutuksessa to-
teutetaan mahdollisimman nopeasti.

Markku Lahtinen
rehtori
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KORKEAKOULUJEN AIKUISKOULUTUKSEN NYKYTILA JA KEHITTAMISKOHTEET

Turun ammattikorkeakoulu

Joukahaisenkatu 3 A, 20520 Turku
puhelin +358 2 263 350

faksi +358 2 2633 5791
www_turkuamk.fi

Turun ammattikorkeakoulu kiittéa lausuntopyynnosté ja esittda omassa lausun-
nossaan seuraavaa:

Akku -tydryhmé tekee hyvia ehdotuksia korkeakoulujen aikuiskoulutuksen kehit-
tamiseksi. Turun ammattikorkeakoulu nikee tarkeana tyduran aikaista oman
osaamisen taydentamista ja mahdollisuutta osoittaa aikaisemmin hankittu
osaaminen. Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustaminen sééstaa koulu-
tuksen kustannuksia mutta myos motivoi korkeasti koulutettuja lisdkoulutuk-
seen.

Luvut 1 — 2.5 ja 3.1 antavat riittavan kuvan nykyisesta jarjestelmasta.

Turun ammattikorkeakoulu yhtyy ARENE ry:n lausuntoon siina, etta Akku-
johtoryhmén loppulausunnossa on monia kasitteits, joiden merkitys ja keskinai-
set suhteet jadvét jossain méaarin epéselvéksi. Turun ammattikorkeakoulu toi-
voo, etta kasitteiden; oppisopimustyyppinen koulutus, osaamisen naytot, nayt-
totutkintotyyppinen elementti, erityispatevyys, erilliset opinto-oikeudet, avoin
korkeakouluopetus, erikoistumisopinnot ja taydennyskoulutus merkitysta tar-
kennetaan ja tasmennetaan, jotta epaselvyyksilta valtytaan.

Turun ammattikorkeakoulu toivoo, ettd Akku-ryhma méaérittelee tarkemmin, mi-
ten madritellaan tutkinnon osa. Jotta ammattikorkeakoulu voi tarjota osia tutkin-
noista, tulisi tutkintorakennetta tata varten selkeyttaa ja yhtenaistaa valtakun-
nallisesti. Kyseeseen tulevat tutkinnon osat tulisi maaritella tutkinnoissa, jotta
niita voitaisiin tarjota osana aikuiskoulutustarjontaa. Lainsaadantoa tulisi kehit-
taa siten, etta koko tutkinnon voisi suorittaa osina. Lisaksi on pohdittava, miten
taydennyskoulutuksena annettava tutkintokoulutus suhteutuu periaatteeseen,
ettd Suomessa tutkintoon johtava koulutus on osallistujalle iimaista.
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Aikuisvaestsn osaamistason nostaminen nahdéadn tarkedna asiana. Ammatti-
korkeakoulujen aikuiskoulutuksen mahdollisuus tarjota ammattikorkeakoulutut-
kintoon tahtaavaa upgrading-koulutusta edellyttaa, ettd koulutus tarjotaan nor-
maalina aikuiskoulutuksena.

Oppisopimuskoulutus on toiminut perinteisesti hyvin ammatilliseen patevyyteen
tahtasvassa ammattikoulutuksessa. Korkeakoulun tutkintotavoitteiseen koulu-
tukseen tahdattaessa on tata mallia kehitettava, jotta tutkinto voidaan perustel-
lusti mydntaa. Lisaksi toivotaan, etta oppisopimustyyppisen taydennyskoulutuk-
sen rahoituspohjaa selvennettaisiin. Rahoituksen perustuminen useaan eri
lahteeseen nayttaytyy asiakkaalle sekalaisena ja hankalana hinnoittelujérjes-
telmana.

Turun ammattikorkeakoulu pitédé mielenkiintoisena ehdotusta voucher-tyyppisen
rahoitusmuodon kehittamisests korkeakoulutasolia. Taman tyyppinen rahoitus
lisaisi kysynta- ja asiakaslahtdisyytta ja lisaisi samalla kilpailua seka siten pa-
rantaisi laatua aikuiskoulutuksessa.

Turun ammattikorkeakoulu pitaa tarkedna, ettd avoimen korkeakoulutoiminnan
osalta yliopistoja ja ammattikorkeakouluja kohdeltaisiin samalia tavalla. Hinnoit-
teluperusteiden erilaisuus taydennyskoulutuksessa vaaristad kilpailuja korkea-

koulujen vlilla. Tarkeana pidetaan myos sita, etta koulutukset voitaisiin hinnoi-
tella todellisten kustannusten mukaan.

%W

Juha Kettunen
rehtori
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Lausunto aikuiskoulutuksen kokonaisuudistusta valmistelleen tySryhmén raportista
19.12.2008/Dnro 48/040/2008

Tybdryhmad esittdd raportissaan wseita hyvid aikuiskoulutuksen kehittamisehdotuksia: 1)
oppisopimustyyppinen tdydennyskoulutusta ja 2) korkeakoulututkinnon jilkeisten laajojen
osaamiskokonaisuuksien, erityispitevyyksien muodostamista sekid 3) mahdollisuuksia
suorittaa tutkinnon osia ilman tutkinnonsuorittamisoikeutta. Edelld mainitut ehdotukset ovat
uutta toimintaa ammattikorkeakouluille ja siitd syystd vaativat erityispanostusta scki
kehittdmisty&té. Tosin erityispétevyyksid voi verrata aikaisempiin erikoistumisopintoihin,
niistd ei ole kuitenkaan saanut erityispétevyyden statusta. Tydeldmad muuttuu niin nopeasti,
ettd jatkuvasti tarvitaan lyhytkestoista tdydennyskoulutusta mutta myds erityispétevyyksii
uusiin toimintoihin siirtymisen myotd. Rahoitus on vain usein ollut ongelmallista.

Myds aveoimen ammattikorkeakoulun vaylds voi kiyttés lisd- ja tiydennyskoulutukseen sekd
viylind ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulutukseen. Avoimen
ammattikorkeakoulun opinnot ovat opiskelijalle maksullisia. Tutkintojen osien monipuoliset
suorittamismuodot vaativat erityisesti virtuaaliopintojen lisddmista ja [CT:n hyddyntdmista
opetuksessa ja oppimisessa. Taytyy kuitenkin todeta, ettd suomalainen tydelimi arvostaa
tutkintoja ja etenkin kaksoistutkintoja. Useimmiten substanssiosaamisen liséiksi tarvitaan
liiketoimintaosaamista ja useampi tutkinto takaa yleensd paremmin tydilistymisen.

Lisiksi esitetddn aiemmin hankitun osaamisen tunnustamis- ja tunnistamisjérjestelmaén
kehittdmistd. Tatd toimintaa on ammattikorkeakouluissa jo nykyidin olemassa, mutta
kehittimistarpeita varmaan on edelleen. Nykyisessi yhteiskuntatilanteessa
tySvoimapoliittinen aikuiskoulutus vaatii lisdpanostusta erityisesti muutoskoulutuksen osalta.
Raportissa esitetiin myss maahanmuuttajien valmentavan koulutuksen aloittamista
ammattikorkeakouluissa. Tdma vaatii kuitenkin em. valmentavan koulutuksen huomioimista
aloituspaikoissa/opiskelijamé&drissi seké rahoituksessa.

Kaikkien edelld mainittujen uudistusten osalta tarvitaan tiedottamisen keskittdmistd,
parantamista ja henkiltkohtaistamista (kuten OPINOVI). Aikuisen tulee tietdd omat
mahdollisuutensa itsensé ja tySnsé kehittdmiseen.

Uudistus, jonka mukaan resursseja ei enid erikseen kohdenneta nuorten ja aikuisten
tutkintoon johtavaan koulutukseen, on erittdin hyvi. Nykyisessd yhteiskunnallisessa
tilanteessa, kun nuorisoikiluokat pienenevit ja ty6eldiméin muutokset vaativat
aikuiskoulutuksen lisdimistd/muuntokoulutusta, muutos on paikallaan.

VAASAN AMMATTIKORKEAKOULY
Raastuvankatu 29, 65100 VAASA
Puh. 020 766 3300, faksi (06) 326 3002

info@puv.fi, www.puv.fi
Y -tunnus 020 9602-6
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Vaasan ammattikoreakoululla ja Vaasan yliopistolla on yhteistySsopimus ja
aikuiskoulutuksen osalta on suunnitteilla seuraavia yhteistydmuotoja:
1. Avoin korkeakouluopetus. Yhteissuunnittelu, yhteinen markkinointi, ei pi#llekkiistd
tarjontaa yms.
2. Erikoistumisopinnot. Yhteissuunnittelu ja toteutus esim. asiantuntijoiden kiytto
3. Verkko- ja virtuaaliopetus. Oppimiskeskus vastaa tutkimus- ja kehittdmishankkeista ja
korkeakoulut itse verkko- ja virtuaaliopetuksen kdytinnon tuesta. Oppimiskeskus
ohjaa tukihenkilGitd sddnndllisesti. Oppimiskeskus vastaa yhteisistd lisensseisti ja
chjelmista.

4. Yhteinen markkinointi, www-sivujen linkit ja esitteet aikuiskoulutuksen osalta.
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Raijaliisa Laakkonen Jouko Paaso
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Raastuvankatu 29, 65100 VAASA

Puh. 020 766 3300, faksi (06) 326 3002
info@puv.fi, www.puv.fi

Y-tunnus 020 9602-6



