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Undervisningsministeriets brev 16.3.2009 Dnr 58/522/2009
Undervisningsministeriets besdut om fortbildning av laroavtalstyp for
htgskoleutbildade som startar &r 2009

| statens tilldggsbudget for 2009 (29.30.32) anvisades 1 000 000 euro
for fortbildning av laroavtalstyp for hogskoleutbildade. Undervisnings-
ministeriet har behandlat de framstéallningar som 16.3.2009 begérts av
htgskolorna angaende inledande av forthildning av laroavtalstyp.

Hogskolorna ansbkte aktivt om fortbildning av laroavtalstyp. Ansok-
ningar inlamnades av 13 universitet och 26 yrkeshogskolor. Sammanlagt
116 utbildningar foreslogs. Anstkningarna utvarderades och poangsat-
tes enligt de kriterier som angavs i ansokningsbrevet. Ansbkningarna
skulle na upp till minst 12 poéang totalt och &ven dverskrida de angivna
poanggranserna for olika delomraden.

Undervisningsministeriet har bedutat att anvisa medel till de fortbild-
ningar som namns i bilaga 1 och som startar 2009. Undervisningsmini-
steriet anser det vara viktigt att de hdgskolor som har beviljats finansie-
ring bedriver ett néra samarbete i genomférandet av utbildningsprojek-
ten och utbyter erfarenheter sarskilt nér det géller modeller for verkstal-
lande av fortbildning av laroavtalstyp, arbetsgivarsamarbete, l&rande i
arbetet och yrkesprov.

Undervisningsministeriet stéller finansieringen till hogskolornas forfo-
gande genom separata brev. Finansieringen beviljas villkorligt, eftersom
olika fragor i andlutning till genomférande och studerandeantal annu be-
hover preciseras i samrad med hogskolorna. Hogskolorna ombeds upp-
ge namnen pa de personer som skoter kontakten mellan tillhandahallarna
av utbildningen och undervisningsministeriet.

Ménga av de uthildningar som hdgskolorna foredog &r bra objekt for
vidareutveckling, som undervisningsministeriet hoppas att hdgskolorna
iakttar for framtida ansokningar om finangering av fortbildning av léro-
avtastyp. | samarbetet mellan hogskolorna och arbetdlivet & det viktigt
att klarlagga de centrala kompetensresultaten och utreda hur forsk-
ningsdata och arbetslivskunskap kan kombineras till specialkompetens.

Det ska finnas ett klart, riksomfattande behov av speciakompetenserna
som grundar sig pa kompetenskraven i arbetslivet och skiljer sig fran ut-
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bildning av engangskaraktéar. Ocksd innehdllet och metoderna inom
lérande i arbetet behtver utvecklas.

Det kompetensresultat som specialkompetensen frambringar och speci-
akompetensens stéllning i forhdlande till examensinriktad utbildning
forblev oklart i manga ansokningar. Utvecklingen kréver tétare kontak-
ter mellan enheter och nétverk som & specialiserade pa vuxenutbildning,
anordnar hdgskoleutbildning och bedriver forskning.

Inom manga branscher géller det att beddma om det specialkunnande
som kravs inom branschen i frga ska skaffas genom examensinriktad
uthildning eller i form av sadan specialkompetens som avlaggs efter en
examen (t.ex. handel med Ryssland, konstforvaltning). Inom sadana
branscher déar det redan finns en hel del examensinriktad utbildning for
inhAmtande av kompetens (t.ex. logistik, turism) och mdjlighet att av-
l&gga delar av examen som 6ppna hdgskolestudier, galler det att klargo-
raom det finns behov av specialkompetenser.

Undervisningsministeriet anser det vara viktigt att utveckla kompetensen
hos réttstolkar. Réttstolkarnas stéllning och uthildning haller som bést
pa att fortydligas, varfor behovet av uthildning i form av fortbildning av
léroavtalstyp beddms i ett senare skede. Undervisningsministeriet anser
utvecklingen av laroanstaltsledning vara ett viktigt tema som kan frémjas
till exempel som en del av programmet for utveckling av yrkeskompe-
tensen hos personalen inom undervisningsvasendet (OSAAVA). Beho-
ven av larande och handledning i arbetet ska kartlaggas i de projekt som
startar, och verksamhetsmodeller kan bearbetas till exempel i kommande
utvecklingsprojekt.

Undervisningsministeriet har dessutom identifierat foljande branschspe-
cifika objekt for vidareutveckling:

- Behovet av specialkompetenser och deras andamalsenlighet i fraga om
sadana nya kompetensomraden och uppgifter inom arbetslivet som upp-
star via den kulturella mangfalden

- Behovet av specialkompetenser i samma typ av differentierade uppgif-
ter dar de anstéllda har varierande utbildningsbakgrund

- Specialkompetenser for ingenjorer och diplomingenjérer i andutning
till primar- och industriproduktion, d& denna kompetens inte fas inom
den examensinriktade utbildningen eller kan produceras effektivare i
form av fortbildning av laroavtalstyp och specialkompetens an inom ra-
men for den examensinriktade utbildningen

- Utveckling av turism- och kulturprodukter for aldre

- Behovet av specialkompetenser inom det sociala omradet, i synnerhet
inom barnskyddet
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- Lantbruksbranschens perspektiv, behovet av speciakompetenser i for-
hdllande till examensutbildningen (sarskilt miljo, vatten och energi-
effektiviteten)

Undervisningsministeriet stravar efter att utveckla en modell i néra sam-
arbete med hdgskolorna, fdlja upp genomforandet av projekten samt
stédja god praxis och forskning om fortbildning av l&roavtalstyp i ut-
vecklingen av kompetens pa hogskoleniva. Undervisningsministeriet an-
ordnar ett seminarium om rikstackande samarbete 8.10.2009 i Helsing-
fors avsett for hogskolor och intressentgrupper.

Tyngdpunkten i ansbkningen for hosten 2009 (27.9-10.10.2009) inom
ramen for ESF-prioritering 3, utvecklingsprogrammet "Med Okande
kunskaper in pa arbetsmarknaden”, ligger forutom pa effektivare hdg-
skolepraktik ocksa pa projekt som stravar efter att skapa en riksomfat-
tande grund for fortbildning av laroavtalstyp vid hogskolorna

Undervisningsministeriet informerar om utdelningen av medel for ut-
veckling av vuxenutbildningen vid universiteten och produktutveckling
for langvarig fortbildning i juni 2009. Finansieringen riktas sa att den
stodjer utvecklingen av fortbildning av l&roavtalstyp och specialkompe-
tenser i samarbete med hogskolorna.

Utbildningarna ska genomforas enligt de kriterier som anges i ansok-
ningsbrevet fran 16.3.2009 och undervisningsministeriets arbetsgrupps-
promemoria 2008:38. Arbetsgivarna kan sta fér en del av kostnaderna
for anordnande av teoretisk undervisning.

Inom l&roavtalsutbildningen grundar sig de studerandes studiesociala
formaner (ev. dagpenning for inkomstbortfall, familjebidrag och ersitt-
ning for inkvarteringskostnader) pa 39 § i lagen om yrkesutbildning
(630/1998). Lagen om yrkesutbildning géller inte hdgskolorna, vilket in-
nebar att hogskolorna inte har ndgon skyldighet att betala studiesociala
formaner till studerande inom hogskoleuthildning av |aroavtalstyp.

Undervisningsministeriet anser det inte vara nodvandigt att bereda en
lagstiftning som utvidgar de ovan namnda studiesociala férmanerna sa
att de aven omfattar hogskoleutbildade personer som deltar i fortbild-
ning av laroavtalstyp. Enligt ministeriets uppfattning bor utgangslaget
inom forthildning av l&roavtalstyp vara att den studerandes arbetsinsats
kvarstdr under fortbildningen och larandet i arbetet anknyter sa tétt till
de arbetsuppgifter som anordnas for honom eller henne att den stude-
rande far 16n under hela studie- och arbetstiden.

De hogskolor som beviljats finansiering for anordnande av fortbildning
av laroavtalstyp ska forbereda sig pa att rapportera om bland annat anta-
let studerande som inlett och slutfort fortbildning, anvandningen av fi-
nansieringen, indelningen av utbildningen i teoretisk undervisning och
larande pa arbetsplatsen, arbetsgivarsamarbete, arbetsgivarnas och stu-
derandenas respons om forthildningen, utnyttjade undervisnings-, hand-
lednings- och forvatningsmodeller samt hogskolans uppfattning om
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modellens andamalsenlighet och utvecklingsbehov. Narmare anvisningar
om rapporteringen ges senare under ar 2010.

Undervisningsministeriet informerar om finanseringen av fortbildning av

laroavtalstyp for hogskoleuthildade for & 2010 efter att regeringen har
Overldmnat sin proposition om statsbudgeten till riksdagen 15.9.20009.

Undervisningsminister Henna Virkkunen

Overinspektor Sanna Hirsivaara

Bilagal Godké&nda utbildningar
Bilaga 2 Sokande hdgskolor och deras framstéliningar

UVM/UFPA/HBgskole- och forskningsenheten/Resultatomradet for
utbildning
statssekreterare Helja Misukka



Bilaga 1 Godkanda utbildningar

Hakijakorkeakoulu

Yhteistybkorkeakoulut

Koulutus

Haaga-Helia
ammattikorkeakoulu

Helsingin kauppakorkeakoulu

Osaamisintensiivisen
kasvuyrityksen liiketoi-
minnan

hallittu johtaminen

Helsingin yliopisto

Tampereen yliopisto
Tampereen teknillinen yliopisto
Teknillinen korkeakoulu

Kuntapalveluiden tuote-
kehittdminen

Helsingin yliopisto

Tampereen yliopisto
Lapin yliopisto

Talous- ja velkaneuvo-
jan erityispatevyys

Jyvéskylan Vientimyynti- ja osto-
ammattikorkeakoulu osaaminen
Jyvaskylan yliopisto Helsingin yliopisto Kansainvalinen yritys-

Tampereen yliopisto viestinta

Abo Akademi

Metropolia
ammattikorkeakoulu

Pirkanmaan ammattikorkeakoulu

Kirurgisen erikoissai-
raanhoidon osaaja

Mikkelin Savonia -ammattikorkeakoulu Diabeetikon hoitotyon ja
ammattikorkeakoulu | Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu kuntoutuksen erityis-
Diakonia -ammattikorkeakoulu osaaminen

Savonia - Jyvéaskylan ammattikorkeakoulu Perioperatiivinen hoito-
ammattikorkeakoulu Mikkelin ammattikorkeakoulu tyd

Teknillinen korkeakoulu

Oulun yliopisto

Erityispatevyytta yhdyskunta
ja aluesuunnittelijoille

Turun yliopisto

Satama-alan oppisopimus-
tyyppinen taydennyskoulu-
tus
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