AKKU-johtoryhmé& 20.11.2008

AKKU -johtoryhmén esitykset taantumaan varautumiseksi

Alla esitetyissa aikuisten opiskelua koskevissa toimenpiteissé lahtokohtana on varautuminen tule-
vaan taloudelliseen taantumaan ja sen vaikutusten lieventdminen tehostamalla tyoikaiselle aikuisva-
estolle suunnattuja koulutustoimenpiteitd ja aikaistamalla joitain AKKU -johtoryhman esityksia.
Tavoitteena on tyodssa pysymisen edellytysten parantaminen ja tyéllisyyden pitdminen mahdolli-
simman korkealla tasolla.

AKKU -johtoryhma esittéé toimenpiteiksi:

1.

Tyo6elamassé olevan vailla ammatillista koulutusta tai vanhentuneen koulutuksen varassa ole-
van henkil6ston koulutustason kohottaminen: lisatdan méaaraaikaisesti vuosina 2009-2011 op-
pilaitosmuotoista ja oppisopimuksena toteutettavaa ammatillista lisdkoulutusta ja aikuisille
soveltuvaa ammatillista peruskoulutusta ml. oppisopimuskoulutus. Toimintaa tuetaan kohde-
ryhmalle kehitellyillg aktiivitoimilla.
Mikali tyollisyystilanteen heikentymisestd seuraa, ettd oppisopimuskoulutuksen Kkysynta
laskee nopeasti tietyill4 aloilla ja pienissé yrityksissd, nostetaan méaérdaikaisesti oppisopi-
muskoulutuksena annettavan ammatillisen lisakoulutuksen yksikkohintaa tydnantajien kou-
lutusedellytysten ja oppisopimusopiskelijaksi ottamisen edistdmiseksi.
Nopeutetaan tyémarkkinoilla vanhan opistotutkinnon varassa olevan henkildston koulutusta-
son nostoa laajentamalla ammattikorkeakouluissa erityisesti amk-tutkintoon johtavan aikuis-
koulutuksen tarjontaa maardaikaisesti vuosina 2009-2011 osaamisen pdivittamiseksi ja tyo-
markkinakelpoisuuden turvaamiseksi pitemmall4 aikavalilla.
Kehitetd&n oppisopimustyyppisen tdydennyskoulutuksen tarjontaa asteittain vuodesta 2009
lahtien tydeldmén osaamistarpeisiin ja kasvavaan kysyntaan vastaamiseksi seké korkeakoulu-
tasoisen tdydennyskoulutuksen saatavuuden varmistamiseksi.
Lisatadn edelleen ammatillisen peruskoulutuksen tarjontaa nuorten koulutukseen péasyn var-
mistamiseksi. Tavoitteena on nuorisoty6ttdmyyden alentaminen ja syrjaytymiskehityksen eh-
kaisy turvaamalla kaikille nuorille vayld ammatilliseen koulutukseen.
Toimeenpannaan maardaikainen maahanmuuttajien Kielikoulutusohjelma kaudella 2009-
2011. Maahanmuuttajien tyollistymista ja koulutusta koskevien selvitysten ja ohjelmien mu-
kaan kielikoulutuksen puute ja siihen péasyn hitaus ovat keskeisia esteita tyollistymiselle ja
jatko-opintohin paasylle.
Epdvakaassa tyomarkkinatilanteessa olevien tydssa pysymisen edistdmiseksi parannetaan
tyossa olevien opiskelumahdollisuuksia niissé tilanteissa, joissa tyo on osa-aikaista. Tata ta-
voitetta tuetaan mahdollistamalla aikuisille ns. soviteltu opintotuki. Asian valmistelu yhteen
sovitetaan SATA -komitean tyon kanssa. Samalla pohditaan mahdollisia muita koulutukseen
osallistumisen kannusteita, kuten verotuskysymyksia.
Selvitetdan, voitiaisiinko verotuksellisilla tai muilla keinoilla kannustaa ty6nantajia tarjoa-
maan henkildstokoulutusta lomautusten ja irtisanomisten vaihtoehtona.
Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen keinoin, yhteistydssa opetushallinnon tarjoaman kou-
lutuksen kanssa, pyritddn osaamisen kasvattamisella vélttdmaan lomautuksia ja irtisanomisia.
Koulutusta kohdennetaan edelleen erityisesti nopeisiin muutostilanteisiin; kéytettavissa on
tyévoimapoliittisen koulutuksen koko tuotevalikoima.



