
AKKU-johtoryhmä 20.11.2008 
 
 
AKKU -johtoryhmän esitykset taantumaan varautumiseksi 
 
 
Alla esitetyissä aikuisten opiskelua koskevissa toimenpiteissä lähtökohtana on varautuminen tule-
vaan taloudelliseen taantumaan ja sen vaikutusten lieventäminen tehostamalla työikäiselle aikuisvä-
estölle suunnattuja koulutustoimenpiteitä ja aikaistamalla joitain AKKU -johtoryhmän esityksiä. 
Tavoitteena on työssä pysymisen edellytysten parantaminen ja työllisyyden pitäminen mahdolli-
simman korkealla tasolla. 
 
AKKU -johtoryhmä esittää toimenpiteiksi: 
 

1. Työelämässä olevan vailla ammatillista koulutusta tai vanhentuneen koulutuksen varassa ole-
van henkilöstön koulutustason kohottaminen: lisätään määräaikaisesti vuosina 2009-2011 op-
pilaitosmuotoista ja oppisopimuksena toteutettavaa ammatillista lisäkoulutusta ja aikuisille 
soveltuvaa ammatillista peruskoulutusta ml. oppisopimuskoulutus. Toimintaa tuetaan kohde-
ryhmälle kehitellyillä aktiivitoimilla.   

2. Mikäli työllisyystilanteen heikentymisestä seuraa, että oppisopimuskoulutuksen kysyntä 
laskee nopeasti tietyillä aloilla ja pienissä yrityksissä, nostetaan määräaikaisesti oppisopi-
muskoulutuksena annettavan ammatillisen lisäkoulutuksen yksikköhintaa työnantajien kou-
lutusedellytysten ja oppisopimusopiskelijaksi ottamisen edistämiseksi. 

3. Nopeutetaan työmarkkinoilla vanhan opistotutkinnon varassa olevan henkilöstön koulutusta-
son nostoa laajentamalla ammattikorkeakouluissa erityisesti amk-tutkintoon johtavan aikuis-
koulutuksen tarjontaa määräaikaisesti vuosina 2009-2011 osaamisen päivittämiseksi ja työ-
markkinakelpoisuuden turvaamiseksi pitemmällä aikavälillä. 

4. Kehitetään oppisopimustyyppisen täydennyskoulutuksen tarjontaa asteittain vuodesta 2009 
lähtien työelämän osaamistarpeisiin ja kasvavaan kysyntään vastaamiseksi sekä korkeakoulu-
tasoisen täydennyskoulutuksen saatavuuden varmistamiseksi.  

5. Lisätään edelleen ammatillisen peruskoulutuksen tarjontaa nuorten koulutukseen pääsyn var-
mistamiseksi. Tavoitteena on nuorisotyöttömyyden alentaminen ja syrjäytymiskehityksen eh-
käisy turvaamalla kaikille nuorille väylä ammatilliseen koulutukseen.  

6. Toimeenpannaan määräaikainen maahanmuuttajien kielikoulutusohjelma kaudella 2009-
2011. Maahanmuuttajien työllistymistä ja koulutusta koskevien selvitysten ja ohjelmien mu-
kaan kielikoulutuksen puute ja siihen pääsyn hitaus ovat keskeisiä esteitä työllistymiselle ja 
jatko-opintohin pääsylle. 

7. Epävakaassa työmarkkinatilanteessa olevien työssä pysymisen edistämiseksi parannetaan 
työssä olevien opiskelumahdollisuuksia niissä tilanteissa, joissa työ on osa-aikaista. Tätä ta-
voitetta tuetaan mahdollistamalla aikuisille ns. soviteltu opintotuki. Asian valmistelu yhteen 
sovitetaan SATA -komitean työn kanssa. Samalla pohditaan mahdollisia muita koulutukseen 
osallistumisen kannusteita, kuten verotuskysymyksiä. 

8. Selvitetään, voitiaisiinko verotuksellisilla tai muilla keinoilla kannustaa työnantajia tarjoa-
maan henkilöstökoulutusta lomautusten ja irtisanomisten vaihtoehtona.  

9. Työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen keinoin, yhteistyössä opetushallinnon tarjoaman kou-
lutuksen kanssa, pyritään osaamisen kasvattamisella välttämään lomautuksia ja irtisanomisia. 
Koulutusta kohdennetaan edelleen erityisesti nopeisiin muutostilanteisiin; käytettävissä on 
työvoimapoliittisen koulutuksen koko tuotevalikoima.  

  


