Taydentavien opintojen jarjestaminen
— taydennyskoulutuskeskusten rooli

Lahtokohta: Erilaiset opintopolut vastauksina erilaisiin tarpeisiin

Peruskysymys aikuiskoulutuksen roolista:

IThmisen ika ei saa aiheuta eriarvoisuutta tai ongelmia sininsa, vaan
erilaiset elamantilannetekijit ratkaisevat

Aikuiskoulutusmallin tarve elinikaisen oppimisen perustaksi
Yliopiston sisiistia synergiaa lisattiava, yliopisto ”voi tilata”
taydennyskoulutuskeskuksilta palveluita, joiden avulla siti, mita
tyoelamassa oleville tuotetaan voidaan kiayttiaa erilaisissa
opintopoluissa

Kansainviliset yhteishankkeet, esim. erilaiset Masters-ohjelmat, joiden
paakohderyhma on jo tyoelimassia toimivat

Alanvaihto, muuntokoulutuksen kokemukset

Tutkinnonuudistus luo edellytyksia opetuksen moninaiskéytolle

Uudet web-pohjaiset oppimisymparistot luovat edellytykset
oppimateriaalin tuotannolle ja myos yksilolliselle kaytolle

Rahoitus ratkaisee, ei ole syyta ajaa tiydennyskoulutusta vain bisnekseksi
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Taydentavien opintojen jarjestaminen
— taydennyskoulutuskeskusten rooli

Bolognan prosessin jatko: aikuisten yliopistotasoinen opiskelu
 Lissabonin strategia eli Eurooppa on vuonna 2010 maailman
kilpailukykyisin osaamiseen perustuva talous => ratkaisevin
kehitettavissa oleva tekija = tyoelaman kompetenssit
* Vaeston ikarakenteen muutos => erityinen kohde on
kokemuksen ja nikymattoman tiedon siirto = tyoelaman
tyokulttuuri

Vajaakayttoinen resurssi EUssa: yliopistojen tiydennyskoulutuksen
suorittama menetelmien kehitystyo ja luomat uudet konseptit
 suomalaiset yliopistot edellakavijoina
 esimerkkeina moduulirakenteiset pitkat tiydennyskoulutus-
ohjelmat, PD-ohjelmat, Disko-ohjelmat, maisterihautomot,
maisteriohjelmat, muuntokoulutus...
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Parlamentaarisen aikuiskoulutustyoryhman mietinto 2002:
Yliopistojen perustutkinnot

osa-aikaisesti opiskeleville aikuisille

* Yliopistojen aikuiskoulutustehtiva tulee jatkossa selkeyttda. Aloittavista yliopistojen
perustutkinto-opiskelijoista on noin viidennes aikuisikaisia (yli 25-vuotiaita).

* Yliopistojen rooli tulee ammattikorkeakoulujen ohella olemaan nykyistd vahvemmin
myo0s innovaatioiden ja huippuosaamisen levittaminen tyoelamain. Ottaen huomioon
aktiivivaeston vihenevan mairan, kasvaa tarve joustaviin yliopisto-opintoihin, jotka on
mahdollista suorittaa myos tyon ohessa. Aikuisille suunnatun yliopisto-opetuksen tarve
tulee jatkossa kasvamaan erityisesti tyon ohessa suoritettavien, aikuisten pedagogiset
tarpeet huomioon ottavien koulutusjaksojen osalta.

« Tyoryhma ehdottaa, etti yliopistojen perustutkintokoulutusta kehitettiessa
selvitetiin tarve erityisesti aikuisille suunnatun osapaiviiseen opiskeluun
tarkoitetun koulutuksen tehokkaaseen jirjestimiseen. Tilloin tarkastelun
kohteena on ensinnikin tarve jarjestia erillista koulutusta opinnoissaan
viivastyneille tai opintonsa keskeyttineille aikuisille ja toiseksi tarve erillisiin
muunto- ja maisteriohjelmiin seki tyoeliman ettd aikuisopiskelijoiden
nikokulmasta tarkasteltuna.
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Parlamentaarisen aikuiskoulutustyoryhman mietinto 2002:
Yliopistojen erityisrooli aikuiskoulutuksen

kehittamisessa (1)

Yliopistojen samoin kuin ammattikorkeakoulujen rooli aikuiskoulutuksen
toteuttajana ja kehittdjana kasvaa jatkossa toisaalta aikuiskoulutuksen tehtavien
yleisen laajentuminen seurauksena osana elinikdisen oppimisen polititkkaa ja
toisaalta tyoelamin kehityksen ja viaeston koulutustason nousun siirtidessa
aitkuiskoulutuksen kysyntda aiempaa enemmain korkeakoulutasolle.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen rooli on keskeinen myd6s pyrkimyksissa
lisdta tieto- ja viestintatekniikan kayttoa aikuiskoulutuksessa ja -opiskelussa,
verkko-opetuksen pedagogisten sovellutusten ja sisdltojen kehittimisessa seka
opetushenkildston koulutuksessa.
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Parlamentaarisen aikuiskoulutustyoryhman mietinto 2002:
Yliopistojen erityisrooli aikuiskoulutuksen

kehittamisessa (2)

Yliopistojen taydennyskoulutuskeskusten roolia muutetaan tydryhman linjausten ja
niille osoitettavien lisaresurssien mukaisesti selkedsti ammatillisen lisa- ja
taydennyskoulutuksen laadulliseen kehittdmiseen ja tarjontaan. Niiden tehtavia
vahvistetaan seuraavien perustehtivien hoitoon.

1. Yliopistoissa syntyvian tiedon levittamis-, siirto- ja juurruttamismekanismien seka
tietamyksen hallinnan menetelmien kehittiminen ja ylldpito siten, ettd uutta
niakemyksellista tietdimysta syntyy ja kdytetddn kaikkialla tyoelamassa.

2. Koulutuksen tuottajien yhteisty0hon perustuvan PD-systematiikan kehittiminen ja
yllapito siten, ettd laadullisesti korkeatasoista moduulirakenteista koulutusta on
tarjolla eri ammattiryhmien ja eri toimialojen kayttoon kaikkialla.

3. Omassa yliopistossa ja muissa tiedon luomislaitoksissa olevan tiedon muokkaus
tyoeldman ammattilaisten kayttoon soveltuvaksi oppimateriaaliksi siten, etti eri
kouluttajat ja muut oppimisen tukihenkilot kayttavat tatd materiaalia edullisesti
omassa tyossaan.
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Halutaanko lisata tuottavuutta?
Yliopistojen aikuiskoulutus voi luoda uusia ratkaisuja

Taydennyskoulutuskeskusten kokemus on otettava kayttoon:
* Aikuiskoulutus yliopistoissa = 1700 ammattilaista ja 135 m€ liikevaihto
* Yliopistojen kolmas tehtiava korostetusti lakisaateiseni haasteena
 Kaytettavissa el ole maariarahaa konseptoida opiskelijaliikkuvuuden
& osa-paivaisen opiskelun & tyossidoppimisen muotoja ja levittaa
hyvia kaytantoja
Toteutetaan (=rahoitetaan) kansallisia kehityshankkeita:
 Kaytetadn hyviksi kansainvilisia kehityshankkeita ja kokemuksia:
Tekemailla oppiminen, Tutkimalla oppiminen, Work-Based Learning,
Project-Based Learning
 Mallinnetaan oppimaan oppimisen prosessit elaméan ja tyouran eri
vaiheissa yksilon ja tyoyhteison kannalta
 Mallinnetaan ja pisteytetiin tyossa oppiminen ja tyossa opittu
 Systematisoidaan siltaopintoja”, joilla aikuinen oppija samanaikaisesti
seka osoittaa soveltuvuutensa maisteriopintoihin (vahvistaa
teoriapohjaansa) ettid parantaa ratkaisevasti omia oppimisvalmiuksiaan
(edellytykset nopeaan tutkinnon suoritukseen)
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Yhteenveto

Taydennyskoulutuskeskusten kokemus kayttoon:

Tunnustetaan, etta merkittiva osa opiskelee tyon ohella

Yliopiston maisteritason tutkinnon suorittaneiden tarve osoittaa
osaamisensa ajantasaisuus, (vuosikymmenii sitten opitulla ei koko
elamansi ajan kykene menestymaan tyoelamassi)
Aikuiskoulutusmalli — yksilon ja tyoyhteison intressien yhdistiminen
Selkeita erikoiskohderyhmii - AMK-tutkinnon suorittaneet
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