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YHTEENVETO TUTKE-VALIRAPORTTIIN SAADUISTA LAUSUNNOISTA

1. YLEISTA OHJAUSRYHMAN ESITYKSISTA TAI VALIRAPORTISTA (30 lausuntoa)

TUTKE-ohjausryhman esitykset

ammatillinen tutkintojérjestelmé vastannut tydeldmatarpeisiin varsin hyvin (MTK)

tahot kannattavat ohjausryhmén esitysten viemisté eteenpéin (EK ja 2 koulutustoimikuntaa)
kehittdmisehdotukset (padosin) kannatettavia ja oikean suuntaisia (Kunnallinen
tyoémarkkinalaitos, Kuntaliitto, 5 koulutustoimikuntaa, 1 tutkintotoimikunta)

hanke ottaa kantaa olennaisiin kysymyksiin (MTK, 1 koulutustoimikunta)

esitykset ovat kattavia ja erittdin tavoitteellisia (1 koulutustoimikunta)

kehittdmishankkeen suunta on hyva (1 koulutustoimikunta)

esitykset helpottavat tutkintotoimikuntien kaytant6ja (koulutustoimikunta)

valiraportin tekemien esitysten toteutuminen kehittd4 vastaamaan tulevaisuuden haasteita
(1 koulutustoimikunta)

kehittdmisehdotukset edistavat tutkintotoimikuntien tehtdvien hoitamista

(1 tutkintotoimikunta)

monet esityksistd ovat jo tutkintotoimikuntien kdytantoja (EK ja koulutustoimikunta)

hyvin laadittu raportti, joka kasittelee tutkintotoimikuntien tyon olennaisia asioita seké
nostaa esille haasteita ja ongelmakohtia (1 koulutustoimikunta)

raportista kdy ilmi eri toimikuntien tydmaéarien vaihtelu, suurten toimikuntien ty6té ei voida
tehdd oman toimen ohella (STTK)

valiraportissa on huomioitu kiitettdvasti ne nakemykset, jotka lausunnon esittava
koulutustoimikunta esitti selvitysryhmén raportista antamassaan lausunnossa

(1 koulutustoimikunta)

Opetushallituksen tulee tiedottaa tutkintotoimikunnille (koulutustoimikunta)

esitysten toteuttamisesta lisdkuormitusta OPH:n asiantuntijoille (OPH,

1 koulutustoimikunta)

tarkedd, ettd jatkossa tutkintotoimikunnan, arvioijien ja nayttétutkinnon jarjestéjien vastuista
ja velvoitteista saddettaisiin tarkemmin (OPH).

Nayttotutkintojarjestelmén kokonaiskehittdminen

kokonaiskehittdminen on (erittdin) tarkeda. (EK, Teknologiateollisuus,

2 koulutustoimikuntaa, 2 tutkintotoimikuntaa,) OKM:n ja OPH:n tulee seurata kdytdnnon
toteutusta(l koulutustoimikunta)

nayttotutkintojarjestelméa on vetovoimainen ja tyémarkkinoiden tarpeita hyvin palveleva;
esitetyt hallinnon muutokset pannaan vireille niin, ettd ne koskevat jo uusia asettuja
toimikuntia (SAK)
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nayttotutkintojarjestelman kehittdmistoimenpiteiden vaikutuksia pitéé seurata ja arvioida
seka kehittaa arvioinnin perusteella (Kuntaliitto)

raportissa Kiinnitetddn huomiota nayttétutkintojarjestelmaa koskevan asiantuntemuksen
vahvistamiseen (Kunnallinen tyémarkkinalaitos)

kehitettédessd huolehdittava tytelaméalahtoisyyden sailymisesta ja kehittamisesta

(1 koulutustoimikunta)

OAU:n tulee jatkossa olla mukana nayttotutkintojarjestelmaa kehittavissa tydryhmissa (OAJ)
tutkintojarjestelman tulee olla joustava ja uusiutumiskykyinen ja vastata yritysten
muuttuviin tarpeisiin (1 koulutustoimikunta)

tarkedd on varmistaa tutkintojen tasalaatuisuus ja niiden perustuminen tutkinnon perusteisiin
(1 koulutustoimikunta)

tutkintojen maaran vahentaminen, tutkintojen yhdistdminen ja valintamahdollisuuksien
lisé&minen, rahoituksen tulee tukea ndita ratkaisuja (1 tutkintotoimikunta)

valikkomallin laajentaminen (1 koulutustoimikunta)

jarjestelman ulkopuolisen tahon tulisi evaluoida ndyttotutkintotoimintaa

(1 koulutustoimikunta)

my0s nayttotutkintoja jarjestavien oppilaitosten akkreditointi (1 koulutustoimikunta)
opetushallinnon tulisi panostaa nayttétutkintojarjestelméaa ja tutkintojen suorittamista
koskevaan tiedottamiseen ja markkinointiin tyfelamassé nykyista enemman

(1 koulutustoimikunta).

Kolmikantaisuus

kolmikantaisuuden tulee jatkossakin olla kehittdmisen ldhtdkohta (EK , OAJ)
kolmikantaisuutta muutetaan enemman tydnantaja- ja tyontekijapainotteiseksi, mika vaatii
heidan taustayhteisdjensd ymmartavampéé suhtautumista tutkintotoimikuntiin

(1 tutkintotoimikunta).

Alakohtaisuuden ottaminen huomioon

alakohtaisesti eriytyvien tarpeiden ottaminen huomioon (3 koulutustoimikuntaa)
tunnustettava eri alojen ja eri tutkintotoimikuntien tyon méaéran erilaisuus
(1 tutkintotoimikunta).

Tutkintorakenne-esitykset vs, tutkintojen uudistaminen ja rakenteet

tutkintorakenne esitykset koulutustoimikunnille (1 koulutustoimikunta,

2 tutkintotoimikuntaa), tutkintojen uudistaminen tutkintotoimikunnille

(1 tutkintotoimikunta)

tutkintorakenne-esitykset eivat tutkintotoimikunnille, mutta ennen uusien tutkintojen
hyvéksymista alan toimikunnalta lausunto sen tarpeellisuudesta. Rakenne-esityksien
kasittelyssa koulutustoimikunnan ja alan tutkintotoimikunnan yhteisty6té tiivistettava.
(1 tutkintotoimikunta)
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joustavuutta tutkintojarjestelmaén voisi tuoda tutkintojen maarén vahentdminen ja
tutkintojen yhdistdminen ja valintamahdollisuuksien lisédminen tutkintojen sisalla
(1 tutkintotoimikunta)

valikkomallin laajentaminen. My®0s rahoituksen on tuettava téllaisia ratkaisuja.

(1 koulutustoimikunta)

Koulutustoimikunnat ja tutkintotoimikunnat

laheisten tutkintotoimikuntien yhteistydn kehittdminen (1 koulutustoimikunta).
koulutustoimikuntien ja tutkintotoimikuntien yhteisty6ta ja tydnjakoa tulee tdsmentéa ja
kehittdd (OAJ, 3 koulutustoimikuntaa, 1 tutkintotoimikunta)

tutkintojen ja muun osaamisen kansallisen viitekehyksen paivittamis- ja kehittdmistarpeiden
kartoittaminen voisi olla yksi mahdollinen koulutus- ja tutkintotoimikuntien
yhteistyotehtdva (1 koulutustoimikunta)

kiintedmpi ja laheisempi yhteistyd koulutus- ja tutkintotoimikuntien valilla nopeasti
muuttuvilla aloilla (1 koulutustoimikunta)

tutkintotoimikunnat tulisi kytked nykyistd vahvemmin tutkintojen perusteiden valmisteluun
(1 tutkintotoimikunta).

2. Nayttotutkintojen jarjestdmisen laadun seuranta/ varmistaminen (26 lausuntoa)

Nayttotutkintojen jarjestamissopimukset

Jarjestamissopimukset toistaiseksi voimassa oleviksi (OPH, STTK, Kunnallinen
tyomarkkinalaitos, Kuntaliitto, ELO, 4 koulutustoimikuntaa, 1 tutkintotoimikunta)
toistaiseksi voimassa olevat sopimuksen edellyttavat myds laadun arvioinnin tueksi
yhtendisia seurantakaytantoja (1 koulutustoimikunta)

miké&li ndyttotutkintojen jarjestamissopimukset tehtdisiin jatkossa paasaantoisesti toistaiseksi
voimassa oleviksi, tulisi sopimusmalliin liittaa irtisanomispykaléd (1 koulutustoimikunta)
tutkintotoimikunnan olisi hyva saada valita solmiiko se jarjestamissopimukset
maéaraaikaisiksi vai toistaiseksi voimassa oleviksi. (1 koulutustoimikunta)

kolmevuotiset sopimukset ovat hyvé keino katkaista yhteistyo sellaisten oppilaitosten
kanssa, jotka eivat en&a saa toimintaansa toimikunnan edellyttdmaélle tasolle

(1 tutkintotoimikunta)

miksi nayttotutkintojen jarjestamissopimukset muutettaisiin toistaiseksi voimassa oleviksi?
(1 koulutustoimikunta)

Jos jarjestdmissopimusta ei noudateta, tutkintotoimikunta olisi velvollinen ilmoittamaan
asiasta OKM:006n, jolloin OKM ja tutkintotoimikunta k&ynnistavét sopimuksen irtisanomis-
tai purkumenettelyn. (Kunnallinen tydmarkkinalaitos, Kuntaliitto)

jarjestamissopimusten valvontaan seké tutkintojen jarjestamisen laadun ja vaikuttavuuden
arvioinnille pa&kriteerit. (1 koulutustoimikunta) mallina esim. 1ISO 9000

(1 koulutustoimikunta)
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huomio ty0elamayhteyksien mééraan ja monipuolisuuteen. (1 koulutustoimikunta)
korjaavien toimenpiteiden kaytantoihin vahvistusta ja yhtendistamista.

(1 koulutustoimikunta)

asetukseen maininta sopimuksen irtisanomis- tai purkamismenettelyn kaynnistamisesta
tarvittaessa. (1 koulutustoimikunta)

jarjestamissopimuksiin ja jarjestamissuunnitelmiin toimikunnille yhtendiset toimintamallit,
toimintatavat ja ohjeet (1 koulutustoimikunta)

hyv4, etté tutkintotoimikunta pyytéa jarjestamissopimuksesta selvityksia (1
koulutustoimikunta)

sopimusrikkomuksista ei ole sanktiojarjestelméaé. (1 tutkintotoimikunta)
jarjestamissopimushakemuksen kasittelysta prosessikuvaus ohjaamaan nayttétutkinnon
jarjestdamissuunnitelma- ja -sopimuskaytantdja (1 koulutustoimikunta).

OPH:n tulee ohjeistaa jarjestamissuunnitelman laadinta. (1 koulutustoimikunta)

Kolmikantaisuus tutkintotilaisuuksissa

kolmikantaisen osallistumisen tutkintotoimikuntaty6hon ja tutkintosuoritusten arviointiin
toteuttaminen tasapainoisesti (JHL)

tutkintotilaisuuksissa tulisi sdilyttdd kolmikantaisuusperiaate ja sen toteutumista vahvistaa
(3 koulutustoimikuntaa).

Tutkintotoimikunnat laadun valvonnassa

toimikuntien asemaa ja toimivaltaa selkeytettdva (1 koulutustoimikunta)

virkavastuun rinnalla turvattava toimintaedellytykset (1 koulutustoimikunta)
tutkintotoimikunnille yhtenaiset laatukriteerit, toimintamallit ja -kéytannét ( ELO)
nayttésuunnitelmien ja ndyttosuoritusten hyvaksymiseen tutkintotoimikunnat tarvitsisivat
tuekseen koulutusta seka valmiita menetelmia Opetushallituksesta (OAJ)
Opetushallituksen koulutusta ja ohjausta toimintakdytantdjen yhtendistamiseen. Tutkinnon
jarjestdmisen laadun seurantaan tutkintotoimikunnille koulutusta ja toimintamalleja

(1 tutkintotoimikunta)

isojen tutkintotoimikuntien on mahdotonta seurata tutkintotilaisuuksien laatua, vaan
arvioijien tulee varmistaa laatu (1 koulutustoimikunta)

tutkintotoimikuntien on l&hes mahdotonta seurata tutkintotilaisuuksien toteutumista

(1 koulutustoimikunta)

hyv4, jos toimikunta laatii suunnitelman seurannasta. Toimikunta p&&ttaa eri tavoista.

(1 tutkintotoimikunta)

henkilokohtaisten ndyttosuunnitelmien hyvéksyttamisesta kaikille tutkintotoimikunnille
yhtendiset ohjeet (1 koulutustoimikunta)
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Tutkintotoimikunnan valvontatehtiva

toimikunnille oikeudet, todelliset mahdollisuudet sekd aika- ja raharesurssit valvonnan
hoitamiseen (JHL, Kuntatydnantajat, Kuntaliitto, 3 koulutustoimikuntaa), myds tydeldman
edustajien ansionmenetykset (Suomen Yrittdjat, 1 koulutustoimikunta)

tyoryhmaén esittdma keskimaarainen 5 valvontakayntia ei sovi kaikkiin toimikuntiin. (STTK)
toimikunnille oikeudet puuttua havaitsemiinsa ongelmiin ja saada tietoja

(1 koulutustoimikunta)

yrityksiin ei mahdollisesti paasta tutkintotilaisuuksia valvomaan (1 tutkintotoimikunta)
tutkintotilaisuuksiin osallistuminen ei aina ole kdytanndssé mahdollista tydprosessien
yhteydessé (1 tutkintotoimikunta)

valvonta- ja muita tehtdvid tulee jakaa tasaisesti jasenten kesken (1 koulutustoimikunta)
tutkintotoimikuntien valvontakéyntien toteuttamiseen riittdvasti maararahoja, myos
tydeldman edustajien ansionmenetysten korvaamiseen. (1 koulutustoimikunta)

asetukseen lisattaisiin saannos siitd, mita tietoja tutkinnon jérjestajan tulee toimittaa
valvonnan toteuttamiseksi (OPH).

Jarjestdmisedellytysten selvitys

jarjestamisedellytysten selvittdminen OPH:n tehtava (JHL, 1 koulutustoimikunta )

tarkedd saada tarvittaessa OPH:n tukea jarjestdmisedellytysten arviointiin.

(1 tutkintotoimikunta)

OPH:n tekeman jarjestamisedellytysten selvittdmisen liséksi paikan paalla tehtava auditointi
(1 koulutustoimikunta)

nayttotutkintojen jarjestamisedellytysten arviointiin kaikista oppilaitoksista riippumaton elin
lyritys (1 tutkintotoimikunta)

OPH:n tutkintotoimikuntien avustamistehtéva voidaan jo poistaa. Jarjestamisedellytysten
arviointi voidaan toteuttaa maksullisena palvelutoimintana. Jos tdmé ei ole mahdollista,
OPH esittad, ettd asetuksen 5 §:n 2 momentin mukainen OPH:n teht&vé poistettaisiin
kokonaan ammatillisen aikuiskoulutuksen lainsdddanndsta. N&in korostettaisiin
tutkintotoimikunnan vastuuta ndyttétutkintojen jarjestamissopimusten solmimisessa. (OPH)
OPH:lla ei ole riittavid henkilstoresursseja nayttotutkintojen jarjestamisen konsultointiin.
(OPH)

arvioijien riittavyys sekd arvioijien laadun varmistamisen ja perehdyttamiskaytantéjen
arviointi tulee olla osa koulutuksen jérjestamisedellytysten arviointia

(1 koulutustoimikunta).

Nayttotutkintomestarit (NTM)

valtakunnallisen rekisteri NTM-koulutuksen suorittaneista (JHL,1 koulutustoimikunta).
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Né&yttotutkintoaineistot
— luotava alakohtaisia nayttotutkintoaineistoja, jotka olisivat jonkun muun tahon kuin oman
oppilaitoksen laatimia. Toimikunnan tulee keskittya ydintehtéviin. (1 koulutustoimikunta)

Tutkinnon jarjestajat

— runsaasti alihankkijoita kéyttavien tutkinnon jarjestéjien laadun valvonnan vuoksi osana
ammatillisen koulutuksen laatustrategiaa otetaan kayttoon koulutuksen ja tutkinnon
jarjestéjien laadunvarmistusjarjestelmien ulkoiset auditoinnit. Kuitenkin
tutkintotoimikuntien tulee arvioida jarjestamisedellytyksia ja valvoa tutkinnon jarjestamista
(EK).

Tutkinnon perusteet laadun valvonnassa
— tutkintojen perusteiden laadukkuuteen kiinnitettdva huomiota. (1 koulutustoimikunta)

AIPAL-jarjestelmd
— laadun valvonnassa hyddynnettdva AIPAL-jarjestelmaa. (OPH)

Néayttétutkintojen jérjestdmistd (toimeenpanoa) koskevat médraykset
— OPH:lle valtuus antaa nayttodtutkintojen toimeenpanoa koskevia maarayksia (OPH).

3. Tutkintosuoritusten arvioinnin laadun seuranta/ varmistaminen (29 lausuntoa)

Yleista

— esitykset arvioinnin yhdenmukaisuuden ja luotettavuuden lisaédmisesta ja arvioijien
osaamisen vahvistamisesta lainsdadant6a tarkentamalla ovat kannatettavia (EK,

2 koulutustoimikuntaa)

— arvioinnin kehittdaminen OPH:n arviointiohjeistuksella (1 koulutustoimikunta)

— hyva esitys, ettd arvioijia on riittdva maara (1 koulutustoimikunta)

— ohjausryhman ajatusta siit4, ettd arvioijat 10ytyvét sivutuotteena tydeldman ja oppilaitosten
verkostojen kautta, toimikunta ei pida kovin realistisena. Toimikunnan ndkemyksen mukaan
arvioijat hankitaan parhaiten yhteistydssa tutkinnon suorittajan ja heidén taustayritystensé
kanssa (1 tutkintotoimikunta)

— tarke&& on varmistaa tutkintojen tasalaatuisuus ja niiden perustuminen tutkintojen
perusteisiin (1 koulutustoimikunta)

— hyvad on arvioijien saatavuuden varmistamiseksi esitetty tyoelaméyhteistyo.

(1 koulutustoimikunta)

— tiivistettava yhteisty6té tutkinnon jarjestajien ja tyopaikkojen kesken, erityisesti pk-yritykset
(1 koulutustoimikunta)

— arvioijien saatava ohjausta myos tutkintotoimikunnilta ja tarvittaessa myds OPH:lta (JHL).

6
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tyoeldman edustajien on saatava arviointityosta asiallinen korvaus. (1 koulutustoimikunta)
tydelama sietaa tutkintotoimikuntaty6ta ja tutkintosuoritusten arviointiin kohdistuvaa ty6téa
vain tiettyyn kustannusrajaan (1 koulutustoimikunta)

arvioijapankki ei toimi rahoitus- ja vakuutusalan tutkintotilaisuuksissa. (koulutustoimikunta)
arvioijapankin ajatus on kokeilemisen arvoista, mutta toteutus olisi suunniteltava huolella

(1 tutkintotoimikunta).

Saddokset

arvioinnin yhdenmukaistaminen lainsdadantoéa tarkentamalla (2 koulutustoimikuntaa) sek&
arvioinnin kehittdmista Opetushallituksen arviointiohjeistuksella (1 koulutustoimikunta)
aikuiskoulutuslakiin uusi sdédnnos arvioijista (OPH)

arvioinnin kolmikantaisuus Kirjataan lainsdéddantoon. (EK, STTK)

arvioijien kelpoisuussdédos on hyva (OPH, STTK, 1 koulutustoimikunta)

arvioijien kelpoisuudesta sdatdminen ei tuota erityista lisdarvoa. Tarkedmpad vahvistaa
tutkintojen jarjestdjien ja tydeldman yhteistyota (Kunnallinen tyémarkkinalaitos, Kuntaliitto)
esitys arvioinnin kolmikantaisuudesta koskenee kolmikantaista arvioijaryhmaa, joka tekee
tutkinnon osan arviointiesityksen tutkintotoimikunnalle. (OPH)

kolmikantaisuus tietojenkasittelyalan tutkintojen jarjestamisessa voi olla tutkintojen
suorittamisen esteend (1 koulutustoimikunta).

Arvioijien hankkiminen

yhteistyon aikaansaaminen tutkinnon jarjestajien kesken on teoreettinen tavoite, jarjestdjien
valinen kilpailutilanne ja yrityssalaisuudet. (ELO)

yhteisty6té tutkinnon jarjestajien ja tydpaikkojen kesken tulee entisestaankin tiivistaa.
Yhteishanke OPH:n kanssa. (Teknologiateollisuus)

arvioijien hankkimisessa vastuu tutkinnon jarjestajalla (OPH, Teknologiateollisuus)
arvioijien hyvaksymisprosessiin seka perehdyttdmiseen selkeét kriteerit, laatu ja sisélto tulee
olla huomion kohteena. (1 koulutustoimikunta)

arvioijien riittdvyydesté tulee huolehtia (1 koulutustoimikunta).

Arvioijien osaaminen ja sen kehittdminen

arvioijien perehdyttamiseen tukea ja yhtendisié ohjeistuksia (ELO)

arvioijien perehdyttaminen on tarkeda (1 koulutustoimikunta)

arvioijakoulutuksen yhtendistaminen ja ohjeistaminen on tarkeéda (1 tutkintotoimikunta)
esitetty arviointiosaamiskoulutuksen lisdédminen tydeldman edustajille edellyttaa
arviointiosaajien jatkuvaa kouluttamista ja jarjestelman kustannuksia (OAJ)

arvioijille ohjausta tutkintotoimikunnilta ja OPH:lta (1 koulutustoimikunta)

kaikilla arviointikeskusteluun osallistuvilla opettajilla on NTM-koulutus (EK)

selkedsti suunnattua arvioijakoulutusta tydelaman tutkintotoimikuntalaisille

(1 tutkintotoimikunta)
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myos tutkintotoimikuntien jasenille arviointikoulutusta (JHL)

ehdotukset toimikuntien jasenten ja tutkintojen arvioijien perehdytyksen lisadmiseksi ovat
myonteisia (STTK)

toimintamalleissa huomattava eri alojen luonteet, esim. pk-yritysvaltaisuus, jolloin tarvitaan
joustavia ja uudenlaisia malleja, ei vain verkossa tapahtuvia (1 koulutustoimikunta)
Opetushallituksen tulisi mééritell& tutkintotoimikuntien jasenten ja arvioijien koulutukselle
valtakunnalliset perusteet (1 koulutustoimikunta)

OPH mahdollistaa tutkinnon jarjestajille, opettaja-arvioijille ja tydelamén arvioijille riittdvan
arviointiosaamisen saavuttamisen (1 koulutustoimikunta).

Arvioijien osaamisen kehittdmisen rahoitus

rahoitus ohjausryhman esityksen mukaisesti (EK, JHL, Kunnallinen tyémarkkinalaitos,
Kuntaliitto, 4 koulutustoimikuntaa)

opetushallinnon tulee tarjota koulutustukea (esim. NTM-koulutus) ja kohdentaa taloudellisia
resursseja tutkinnon jarjestéjien verkostolle arvioijareservin kokoamiseen

(1 koulutustoimikunta)

opetustoimen henkildstokoulutuksen maérarahojen kayttaminen tydeldman arvioijien
perehdytyksen ja tdydennyskoulutuksen lisé&miseen vaatii lisaselvityksia (OPH).

Arvioijat ja tutkintotoimikunta

tutkintotoimikunnan tulisi valita ndyttojen arvioijat jopa testeilla (1 koulutustoimikunta,

1 tutkintotoimikunta)

onko mahdollista siirtda arvioijat tutkintotoimikuntien suoraan alaisuuteen tai ainakin
sadannolliseen, aktiiviseen keskusteluyhteyteen? (1 koulutustoimikunta,

1 tutkintotoimikunta)

tarkeaa ovat toimikuntien jasenten perehdyttdmiseen ja kouluttamiseen varattavat riittavat
resurssit (1 koulutustoimikunta)

tarkedmpaa on vahvistaa nayttétutkinnon jarjestéjien ja tydelaman yhteistyota (Kunnallinen
tydmarkkinalaitos).

Koulutusmateriaali

selkeékielinen arvioijan opas/tietopaketti arvioijien perehdyttdmiseen on kannatettava /
tarked (OPH, 3 koulutustoimikuntaa, 1 tutkintotoimikunta)

hyédynnettavé ndyttétutkintojen jarjestdjien oppaita ja tietopaketteja verkkopohjaisen
tietopaketin aikaansaamiseksi (OPH).

NTM-koulutus, myds tydelamdaarvioijien osallistuminen

NTM-koulutusohjelman perusteet (2007) tulee uudistaa (OPH, 2 koulutustoimikuntaa)
modulaariseksi palvelemaan myds tydelamaarvioijien perehdyttdmistd, otettava huomioon
heidan tarpeensa ja mahdollisuutensa osallistua koulutukseen. Samalla on selkeytettavd mm.
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tyopaikkaohjaajien koulutusta ja ammattiosaamisen nayttojen arvioijien perehdyttamisté.
(OPH)

NTM-koulutuksesta kevyempéaa koulutustarjontaa, joka rahoitettaisiin esityksen mukaisesti
(1 koulutustoimikunta)

tyoelamén edustajien NTM-koulutuksen sisaltod ja toteutusta tulee kehittéa ja
yhdenmukaistaa ottaen huomioon heidan tarpeensa ja mahdollisuutensa osallistua
koulutukseen. (2 koulutustoimikuntaa)

tydeldméedustajien mahdollisuutta osallistua joustavasti ja maksutta NTM-koulutukseen
tulee merkittavasti lisata (Suomen Yrittgjat).

Muuta, uutta

Arvioijapassi (ELO)

4. Tutkintotoimikuntien asiantuntemuksen vahvistaminen (26 lausuntoa)

Tutkintotoimikuntien asettaminen

tutkintotoimikuntien asettamisprosessin lapindkyvyytta ja selkeytta lisattava (OPH,

2 koulutustoimikuntaa)

toimikuntien yhdistamista harkittava huolella, jotta pienten/pienehkdjen alojen
asiantuntemus toimikunnissa pystytaan sailyttdmaan (1 tutkintotoimikunta)
toimikunnan henkiloméaaraa ei tule pienentaa (1 tutkintotoimikunta)
tutkintotoimikuntien ja jasenten méara mitoitettava tutkinnon perusteiden, ei pelkéastaan
hallinnollisin perustein (1 tutkintotoimikunta)

my®s avointa tiedotusta on hyva lisata (1 koulutustoimikunta)

ainakin tutkintotoimikunnan asettamispaatos olisi hyva saada tiedoksi koulutustoimikuntien
ja tutkintotoimikuntien yhteistydn mahdollistamiseksi (1 koulutustoimikunta)
tutkintotoimikuntien asettamisessa tulee huolehtia kolmikantaisuuden toteutumisesta,
tyoelaméléhtoisyydesta ja arvioitava jatkossa asiantuntijoiden maaréa

(1 koulutustoimikunta)

ohjausryhma voisi ottaa kantaa myds tutkintotoimikunnan kokoonpanoon suhteessa
erilaisiin taustayhteisoihin (1 koulutustoimikunta)

esitykset lisdisivat OPH:n viranomaistehtavia, mika vaatii OPH:lta riittavia
henkilstoresursseja ja maararahoja — siséllytettdva tulossopimukseen (OPH).

Tutkintotoimikuntien jasenet

tarkedd, etta tutkintotoimikuntiin saadaan motivoituneita jasenié (koulutustoimikunta)
lains&dadantéon velvoittavaa kirjaus tutkintotoimikunnan jasenen osallistumisesta
toimikuntaty6hon (SEL)

resursoinnin turvattava riittavat toimintaedellytykset erikokoisille toimikunnille

(1 koulutustoimikunta)

kolme vuotta on sopiva pituus tutkintotoimikunnan toimikaudelle (1 tutkintotoimikunta)
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toimikausien maaraa ei tule rajoittaa (OAJ, 5 koulutustoimikuntaa, 1 tutkintotoimikunta)
itsendisid ammatinharjoittajia, pienten yritysten omistajia ja tyontekijoitd mukaan
tutkintotoimikuntiin ja arviointiin, sijaisjarjestelyt turvattava (1 koulutustoimikunta)
ohjausryhma voisi ottaa kantaa myds tutkintotoimikunnan kokoonpanoon suhteessa
erilaisiin taustayhteisoihin. (1 koulutustoimikunta).

Tutkintotoimikuntien jdsenten perehdyttdminen ja kouluttautuminen

perehdyttaminen / perehdytyskoulutus ja sen lisédminen on tarkeda (Kunnallinen
tyomarkkinalaitos, Kuntaliitto, 3 koulutustoimikuntaa)

toimikunnan jasenet perehdytettdva jo toimikauden alkuvaiheessa (1 tutkintotoimikunta)
jasenet on perehdytettdva myds tutkintotoimikunnan tehtdviin ja jarjestelmien k&yttéon.
(1koulutustoimikunta)

perehdyttamistd ja koulutusta tulee tarjota tasaisesti toimikunnan toimintakauden aikana
tasaisesti (Suomen Yrittdjat, 2 koulutustoimikuntaa, 1 tutkintotoimikunta), eikd ainoastaan
kaynnistamisvaiheessa. Tutkintotoimikuntien jasenten perehdyttamisen tehostaminen jo v.
2010 (Teknologiateollisuus, 1 koulutustoimikunta)

selkedd séhkaista opastusta tutkintotoimikuntatyohon (Suomen Yrittédjat,

1 tutkintotoimikunta)

toimikuntien budjetissa osa oman tarpeen mukaiseen sisaiseen kouluttautumiseen ja
kehittdmiseen (1 tutkintotoimikunta)

OPH:n tulee tehostaa tutkintotoimikuntien jasenten perehdyttamista (EK, JHL)
koulutusta toimintatapojen ja kaytantdjen yhtendistamiseksi sekd myos alakohtaisesti.

(1 tutkintotoimikunta)

tutkintotoimikunnissa tulisi olla NTM-koulutuksen saaneita henkildita

(1 koulutustoimikunta)

tutkintotoimikuntien jasenia kannustetaan suorittamaan NTM-koulutus

(1 koulutustoimikunta)

OKM:n tulee tukea tydelaman edustajien osallistumista NTM-koulutukseen (JHL,

1 koulutustoimikunta)

myads tutkintotoimikuntien jasenet tarvitsevat arviointia koskevaa koulutusta

(1 koulutustoimikunta)

OPH:lla tulee olla riittavat henkildsto- ja muut resurssit toimikuntien ohjaukseen ja
tutkinnon jarjestdjien kouluttamiseen (EK, 1 koulutustoimikunta, 1 tutkintotoimikunta)

Tutkintotoimikuntien internet-sivut

OPH.n huolehdittava verkkosivujen ajan tasalla pitdmisesta (koulutustoimikunta,
tutkintotoimikunta)
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5. Tutkintotoimikuntatydn organisointi ja tehostaminen (29 lausuntoa)

Sihteerityén organisointi

— kannatetaan tutkintotoimikunnan sihteeritydn kehittdmista koskevia ehdotuksia (OPH, EK,
Kunnallinen tydmarkkinalaitos, Kuntaliitto, OAJ, SAK, STTK, Teknologiateollisuus,

8 koulutustoimikuntaa)

— sihteerinimityksissd OPH:n tulee ottaa tutkintotoimikunnan ndkemys huomioon jo
nimitettdessa (2 koulutustoimikuntaa)

— madriteltiva sihteerien tehtdvat ja vastuukysymykset (OPH)

— OPH asettaa tutkintotoimikunnat ja sihteerit (OPH)

— sihteeristd OPH:n yhteyteen (OPH, 1 koulutustoimikunta)

— térkeaa, etté sihteeristdd koskevat ehdotukset toteutetaan ripeésti (STTK)

— sihteerity0lle riittavé resursointi ja koulutus(SAK, ELO, 2 koulutustoimikuntaa, 1
tutkintotoimikunta)

— kannatetaan esitysté toimikuntien ulkopuolisista paa- tai sivutoimisista sihteereista (STTK,
1 koulutustoimikunta)

— isoille ja tydmaaraltdan suurille tutkintotoimikunnille tulee jarjestad mahdollisuus
substanssin tuntevaan sihteeripalveluun, jotta ty6kuormaa voidaan kohtuullistaa
(1 koulutustoimikunta).

— keskistetty sihteeripalvelu OPH:sta (EK, ELO, STTK, 3 koulutustoimikuntaa,

1 tutkintotoimikunta), kannatettavaa.

— toimikuntien sihteerit voisivat tydskennellda myds toisella paikkakunnalla, otettava
huomioon korvauksissa (1 koulutustoimikunta)

— Mikali usealla tutkintotoimikunnalla on sama sihteeri, on kuitenkin varmistettava se, etta
resurssit riittavat jokaisen tutkintotoimikunnan kayttoon (1 tutkintotoimikunta). OPH:ssa
toimiva sihteeristo ei saa jaykistaa sihteeripalvelujen kéyttéa (1 tutkintotoimikunta).
Useamman tutkintotoimikunnan yhteisen sihteerin toimikunnat saman tai laheisten
toimialojen toimikuntia (1 koulutustoimikunta).

— Sihteerien osalta kéytetdén joustavia erilaisia jarjestelyja tutkintotoimikuntien tarpeiden
mukaisesti. (EK)

— tietotekniikkaa ja sahkaisia tyoskentelyalustoja tulee hyddyntaa (Teknologiateollisuus,

1 koulutustoimikunta)

— sihteeripalvelujen avulla yhtendisten toimintatapojen ja —mallien juurruttaminen (4
koulutustoimikuntaa)

— keskitetty sihteeripalvelu helpottaisi myos tutkinnon jarjestajan toimintaa, kun
organisaatiolla on useamman nayttétutkinnon jarjestamissopimus (1 koulutustoimikunta).

— Sihteereilla tulisi olla ko. alan tuntemusta (EK, Teknologiateollisuus,2 koulutustoimikuntaa,
1 tutkintotoimikunta) ja alan tutkintojen siséllollista osaamista (3 koulutustoimikuntaa)

— sihteereilld toimivat laitteet (1 koulutustoimikunta)
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Tutkintotoimikuntatydn tehostaminen

tutkintotoimikuntien asemaa tulee vahvistaa (SAK)

tutkintotoimikuntatyon tehostamiseksi esitetyt lisaresurssit tulee turvata esitetylla tavalla.
(1 koulutustoimikunta)

tutkintotoimikunnilla erisuuruiset tydmaéarat, suurten toimikuntien ty6ta ei voida tehdd oman
toimen ohessa. (STTK)

jatkuvasti toimikuntatyOsté poissaolevat pitdisi voida vaihtaa uusiin jaseniin

(1 tutkintotoimikunta)

vahvistettava tutkintotoimikuntien k&ytantdjen ja ty6tapojen yhdenmukaistamista ja
kehittdmista (JHL, STTK, 1 koulutustoimikunta)

OPH:n tulee laatia yhdenmukaiseen toimintaan johtavaa ohjaus- ja tukimateriaalia
séhkaisten tydskentelyalustojen ja tietotekniikan hyodyntédmista tulee hyodyntéa ja edistaa
(Teknologiateollisuus, 1 koulutustoimikunta, 1 tutkintotoimikunta)

jarjestelma kaikkien kaytossd, vaatii kaikille toimivat laitteet (1 koulutustoimikunta)
toimikuntien kokoontumisista voi olla sdhkgisia vahintaankin puolet (1 tutkintotoimikunta)
siirtyminen sahkdiseen asiointiin ja tyétapaan tehostaisi ja nopeuttaisi paatosprosesseja

(1 koulutustoimikunta).

toimikuntien tyota keventéisivat yhteiset lomakkeet (1 tutkintotoimikunta)

olisi tarke&d, ettd toimikuntien jasenet voisivat tydskennelld toimikuntatydsséd myos toisella
paikkakunnalla. Otettava huomioon korvauksissa (koulutustoimikunta).

6. Tutkintotoimikuntatyon rahoitus (27 lausuntoa)

Yleisté tutkintotoimikuntatydn rahoituksesta ja kuluista

tutkintotoimikuntaty6sta tarkempi kulurakenneselvitys (OAJ, 1 tutkintotoimikunta)
toimikunnilta selkedt omat toimintasuunnitelmat ja budjetit ennen hallinnon
rahoituspéatoksia (1 tutkintotoimikunta)

luotava pelisaannot perittavien maksujen tasapuolisuudesta ja kohtuullisuudesta (JHL)
rahallinen resurssi onkin selked kehityksen kohde. Nyt tehtdvan uudistustydn ensimmainen
edellytys on paasta lopputulokseen, jossa voidaan todeta, ettd ty6lle osoitetuilla resursseilla
on annetut tehtadvat mahdollista hoitaa ja niille asetettujen vaateiden mukaisesti

(1 koulutustoimikunta).

tutkintotoimikuntien tulisi voida suorittaa tutkintomaksujen tilittdmisen valvontaa

(1 koulutustoimikunta).

ammattitutkintostipendi myos yrittajalle (Suomen Yrittajat).

Tutkintomaksun korottaminen

esitys tutkintomaksun korotus on hyva/hyvaksyttavé/perusteltu/kannatettava/tarpeellista
(ELO, OPH, Suomen Yrittajat, Teknologiateollisuus, 3 koulutustoimikuntaa,
2 tutkintotoimikuntaa)
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— hyvaksyy tutkintomaksun korottamisen osana tutkintotoimikuntien aseman vahvistamista ja
edellytykselld, ettd vailla tutkintoa olevilta maksua ei perité (SAK)

— tutkintomaksun suuruuden paattad OKM (OPH)

— tutkintomaksua voidaan korottaa tutkintotoimikunnille tulevien tukitoimien /
kehittdmistoimien rahoittamiseksi (JHL, 1 koulutustoimikunta)

— tutkintomaksun korotus tulee kayttaa taysimaaraisena nayttotutkintojen kehittdmiseen
(Kuntaliitto)

— tutkintomaksun korotus voisi ja4dda varsin véhaiseksi, jos osittaista tutkintomaksun
poistamista ei toteuteta (1 koulutustoimikunta)

— tutkintomaksua olisi voitu korottaa véhadn enemmankin (1 koulutustoimikunta).

Tutkintomaksun poistaminen (AKKU-esityksen mukaan)

— tutkintomaksu tulisi peri& kaikilta yhdenmukaisuusperiaatteen mukaisesti
(1 koulutustoimikunta)

— aiempaa ammatillista tutkintoa vailla olevien tutkintomaksun poistaminen on hyva ja
kannatettava asia (JHL, OPH, STTK, Teknologiateollisuus, 3 koulutustoimikuntaa,
1 tutkintotoimikunta)

— tutkintomaksusta vapauttaminen mahdollista, jos ei vaikuta tutkintotoimikunnan kulujen
korvaamiseen (1 koulutustoimikunta)

— vaikea todentaa, kuuluuko tutkinnon suorittaja nk. aliedustettuun ryhméaan (OPH).

Tutkintomaksujen kohdistaminen

— toimikunnan tulee voida ohjata méararahojaan tutkintotoiminnan valvontaan ja laadun
seurantaan (EK, 1 koulutustoimikunta)

— tutkintomaksukertyma taysimaéaraisesti nayttotutkintojen ja nayttoétutkintojarjestelman
kuluihin, organisointiin ja kehittdmiseen, (EK, OAJ, 1 tutkintotoimikunta)

— OKM:n tulee seurata tutkintomaksujen ohjautumista (EK)

— kertyneet tutkintomaksut on kanavoitava tutkintotoimikuntien laadukkaan ja asianmukaisen
toiminnan toteuttamiseen ja kehittdmiseen ja tata kautta koko tutkintojérjestelmén
toimivuuden varmistamiseen (tutkintotoimikunta).

Tutkintotoimikunnan jasenten palkkiot

— kokouksista maksetaan palkkiot ohjausryhman esityksen mukaisesti (ELO, OPH, STTK,
Suomen Yrittgjat, 4 koulutustoimikuntaa, 2 tutkintotoimikuntaa)

— hyva, jos sahkoisestd kokouksesta sama palkkio kuin tavallisesta kokouksesta
(1koulutustoimikunta)

— esitetty puheenjohtajan palkkio on suhteettoman suuri muiden palkkioihin néhden
(1 koulutustoimikunta)

— jasensihteerin palkkion tulisi suuritéisyytensa vuoksi olla samansuuruinen kuin
puheenjohtajan palkkion (1 koulutustoimikunta)
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maksettava lisékorvausta / korvausta ansionmenetyksesta henkil6ille, joille tulee tulojen
menetyksid toimikuntaty6hon osallistumisajalta, esim. yrittajat (Suomen Yrittéjéat,
1 koulutustoimikunta, 1 tutkintotoimikunta).

TutkintotoimikuntatyOn méaéararahat

tutkintotoimikuntien kayttoon tulee varata riittdvasti maararahoja suhteessa
tutkintomaksukertyméén (EK, 1 koulutustoimikunta)

tutkintotoimikunnalla on oltava riittdvat maararahat, joita toimikunnan on voitava
joustavasti kayttaa tehtdviensa toteuttamiseen (Kuntaliitto, STTK)

kannattavat esitystd, joka koskee tutkintotoimikunnan méérarahoja suhteessa
tutkintomaksukertymaén ja maérarahojen ohjaamiseen (1 koulutustoimikunta,

1 tutkintotoimikunta)

toimikunnille varattava myds resurssit tutkinnon jarjestajien kouluttamiseen ja ohjaamiseen
yhdessa OPH:n kanssa (1 tutkintotoimikunta).
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TAHOT, JOTKA OVAT ANTANEET LAUSUNNON:

1. Auto- ja kuljetusalan koulutustoimikunta

21. Nuorisoalan ja muun ohjaustoiminnan
koulutustoimikunta

2. Elinkeinoelaman Keskusliitto EK,
Innovaatioympéristod ja osaaminen

22. Opetusalan ammattijarjestd OAJ

3. Elinkeinoelaman oppilaitokset ry, ELO

23. Opetusalan koulutustoimikunta

4. Elintarvikealan koulutustoimikunta
yhdessa Meijerialan tutkintotoimikunnan kanssa

24. Opetushallitus

5. Hevostalouden tutkintotoimikunta

25. Pintakaésittelyalan koulutustoimikunta

6. Hierojan tutkintotoimikunta

26. Rahoitus- ja vakuutusalan
koulutustoimikunta

7. Hotelli-, ravintola- ja catering-alan
koulutustoimikunta

27. SET-alan koulutustoimikunta

8. Johtamisen tutkintotoimikunta

28. Sosiaalialan koulutustoimikunta

9. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

29. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon,
ldhihoitajan tutkintotoimikunta

10. Kauneudenhoitoalan koulutustoimikunta

30. STTK

11. Kaupan, liiketalouden ja hallinnon
koulutustoimikunta

31. Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAKry

12. Kiinteist6- ja kotityopalvelualan
koulutustoimikunta

32. Suomen Elintarviketyo6laisten Liitto ry
(SEL)

13. Kone- ja metallialan koulutustoimikunta

33. Suomen Yrittajat

14. Kunnallinen tydmarkkinalaitos

34. Taideteollisuusalan koulutustoimikunta

15. Kuntaliitto

35. Teknologiateollisuus

16. Kuntoutusalan koulutustoimikunta

36. Tietojenkaésittelyalan koulutustoimikunta

17. Liikunta-alan koulutustoimikunta

37. Turvallisuusalan koulutustoimikunta

18. Maa- ja metsétaloustuottajain Keskusliitto
MTK ry

38. Turvallisuusalan tutkintotoimikunta

19. Maatalous- ja ymparistoalan
koulutustoimikunta

39. Viestintdalan koulutustoimikunta

20. Musiikki-, teatteri- ja tanssialan
koulutustoimikunta

40. Yrittgjyysalan koulutustoimikunta

YHTEENSA 40 TAHOA
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