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TUTKE-hankkeen tehtävät
1. Selvittää alakohtaisesti tarpeet lisätä ammatillisen tutkintojärjestelmän 

joustavuutta lisäämällä tutkinnoissa valittavissa olevien osien määrää
yhdistämällä tutkintoja laajemmiksi ammattialakohtaisiksi tai 
ammattialarajat rajat ylittäviksi tutkinnoiksi tai lisäämällä muutoin tutkinnon 
suorittajien mahdollisuuksia valita tutkintoonsa osia muista saman tai 
toisen tutkintotyypin tutkinnoista

2. Edelliseen yhdistyen arvioida alakohtaisesti, muodostavatko alan perus-, 
ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ja tutkintojen perusteissa määritellyt 
ammattitaitovaatimukset ja osaamistasot alan nykytarpeita vastaavan 
kokonaisuuden, ja jos eivät, niin miten niitä pitäisi muuttaa

3. Tehdä ehdotukset tutkintotoimikuntajärjestelmän kehittämistarpeista ja 
ehdotusten edellyttämistä resursseista

4. Tehdä ehdotukset tutkintosuoritusten arvioijien rekrytoinnin ja 
arviointiosaamisen kehittämistarpeista ja ehdotusten edellyttämistä
resursseista.



Kuulemistilaisuuden kulku

Ennen tilaisuuden alkua kahvitarjoilu

Tilaisuuden avaus ohjausryhmän puheenjohtaja Seija Rasku

Tilaustutkimuksen esittely tutkijaryhmä

Eri tahojen kannanotot

Tauko noin klo 13.30, kahvitarjoilu

Eri tahojen kannanotot

Kysymykset, kommentit



Ohjausryhmän kokoonpano

1. opetusneuvos Seija Rasku, OKM, puheenjohtaja
2. hallitusneuvos Merja Leinonen, OKM, varapuheenjohtaja 
3. opetusneuvos Jorma Ahola, OKM
4. hallitusneuvos Tarja Lehtinen, OKM
5. kehitysjohtaja Heikki Ravantti, TEM 
6. yksikön päällikkö, opetusneuvos Sirkka-Liisa Kärki, OPH
7. yksikön päällikkö, opetusneuvos Seppo Hyppönen, OPH 
8. koulutus- ja työvoimapoliittinen asiantuntija Jari-Pekka Jyrkänne, SAK
9. koulutuspoliittinen asiantuntija Petri Lempinen, STTK
10.asiantuntija Mirja Hannula, EK
11.erityisasiantuntija Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto
12.opetusneuvos Anne-Marie Krichenbauer, OPH, sihteeri
13.opetusneuvos Susanna Tauriainen, OPH, sihteeri 



TUTKE-hankkeen eteneminen (1)
• Tutkintotoimikuntajärjestelmän kehittämistarpeiden ja tutkintosuoritusten 

arvioijien rekrytoinnin ja arviointiosaamisen kehittämistarpeiden 
selvittämiseksi ohjausryhmä asetti selvityshenkilöt. 

• Selvityshenkilöt luovuttivat raporttinsa opetusministeriölle 10/2009.
• Kuulemistilaisuus ma  23.11.2009 klo 12 – 15
• Ohjausryhmän esitykset (väliraportti) 29.3.2010
• Lausuntokierros 5/2010, lausunnot 31.5.2010 mennessä
• Lausuntoyhteenveto 8/2010 (40 lausuntoa)

– Lausuntojen antajat pitivät ohjausryhmän esityksiä oleellisiin asioihin keskittyvinä ja 
erittäin tavoitteellisina. 

– Ohjausryhmän esityksiä kannatettiin varsin yksimielisesti. 
– Lausunnoissa pidettiin tärkeänä kolmikantaisuutta sekä alojen erilaisuuden ja eri 

tutkintotoimikuntien erilaisen työmäärän huomioimista.

• OKM ratkaisee syksyn 2010 aikana, miten ja missä aikataulussa esityksiä
viedään eteenpäin.



TUTKE-hankkeen eteneminen (2)
• Ammatillisen tutkintojärjestelmän kehittämisen pohjaksi ohjausryhmä

katsoi tarvittavan tutkimustietoa. 
• Tutkimuksen toteuttaja haettiin kilpailuttamalla. Tekijäksi valittiin 

Tampereen yliopisto, Ammattikasvatuksen tutkimus- ja koulutuskeskus 
(yhteistyökumppanina Hämeenlinnan ammatillinen opettajakorkeakoulu).

• Tilaustutkimuksen väliraportti 4/2010 ohjausryhmälle
• Tilaustutkimuksen loppuraportti 9/2010 
• Kuulemistilaisuus ke 22.9.2010 klo 12 – 15
• Ohjausryhmäkäsittely ja ohjausryhmän esitysten muotoilu 9 – 10 

(11)/2010 (mm. pohjana aiemmat selvitykset, tilaustutkimus, 
kuulemistilaisuudessa esitetyt kannanotot, OPH:n asiantuntijoiden 
näkemykset)

• TUTKE-hankkeen loppuraportti 31.10.2010 mennessä (tavoiteaikataulu)
• Lausunnot keskeisiltä sidosryhmiltä TUTKE-hankkeen loppuraportin 

valmistumisen jälkeen
• Lausuntokierroksen jälkeen OKM ratkaisee, miten ja missä aikataulussa 

hankkeen esityksiä viedään eteenpäin.



Lue lisää:

http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/tutke/index.html


