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Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

MAKSUTON OPETUS SEKA OPETUKSEN YHTEYDESSA
PERITTAVAT MAKSUT AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Opetusministerido on pyrkinyt selkeyttdmaan maksuttoman opetuksen maaritte-
lya antamallaan asetuksella (OpMA eraiden oppilailta ja opiskelijoilta perittavien
maksujen perusteista 19.12.2001/1323) seka asetukseen liittyvilla kannanotoilla
ja ratkaisuilla. Opetusministerid on tasmentényt henkilonsuojaimien kayttéa ja
maksuttomuutta koskevaa ohjeistustaan ammatillisen koulutuksen jarjestajille
30.10.2003 osoitetussa kirjeessaan.

Opetuksen maksuttomuuden maaritteleminen yksiselitteisesti on ongelmallista
ammatillisen koulutuksen monimuotoisuuden vuoksi. Opetusministerido haluaa
taman vuoksi uudistaa ja tAsmentaa opetuksen maksuttomuuteen sekéd maksu-
jen perimiseen liittyvdd ohjeistustaan. Koulutuksen jarjestgjia pyydetaan saat-
tamaan opetusministerion nakemykset oppilaitostensa sekéa opetuspisteidensa
tietoon.

1. Maksuton opetus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 37 §:n mukaan ammatillisessa
peruskoulutuksessa opetus on opiskelijalle maksutonta. Laissa ei ole tdsmen-
netty tarkemmin sita, mita maksuttomalla opetuksella tarkoitetaan. Myds naytt6-
tutkintona suoritettavaan ammatilliseen perustutkintoon valmistavassa koulu-
tuksessa opetus on opiskelijalle maksutonta (ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain 17 8).

Maksuttoman opetuksen katsotaan sisaltdvan varsinaisen opetuksen ja siihen
valittomasti liittyvat oheistoiminnat, kuten ohjauksen, kokeiden, myds uusinta-
kokeiden, arvioinnin ja todistusten maksuttomuuden opiskelun aikana.

Yksityisopiskelijalta voidaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 37 8:n
mukaan peria maksuja. Yksityisopiskelijalla tarkoitetaan opiskelijaa, joka paa-
asiallisesti osallistuu vain kokeisiin, joissa han osoittaa saavuttaneensa itse
opiskelemalla tutkinnon tai sen osan edellyttamat tiedot. Erityisesta syysté ope-
tusministeri6 voi antaa luvan peria opiskelijoilta maksuja muissakin tilanteissa.
Tallaisia lupia ei ole haettu eika nain ollen mydskaan myonnetty.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 47 §:n mukaan opetusministerio
paattaa opiskelijoilta perittdvien maksujen perusteista soveltuvin osin sen mu-
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kaan kuin valtion maksuperustelaissa (150/1992)
julkisoikeudellisista suoritteista perittavistd maksuista saadetaan.

2. Maksuttomat tarvikkeet, laitteet ja materiaalit

Maksuttomaan opetukseen siséltyvat maksuperusteasetuksen 6 8:n mukaan
opetuksen jarjestamisen edellyttaméat tydvalineet, koneet, laitteet, suojavaat-
teet, tyoturvallisuussaannosten edellyttamat varusteet, opetuksessa kaytettavat
koulutuksen jarjestajalle kuuluvat materiaalit ja tarvikkeet sekd muut vastaavat
opetusvalineet. llman naitd opetusvalineita (esimerkiksi opetuskeittion koneet,
laitteet, astiat) koulutuksen jarjestaja ei pystyisi jarjestamaéan opetusta. Esimer-
kiksi autoalan koulutuksessa ei voida edellyttaa, ettd opiskelija hankkii opetuk-
sen jarjestamisen edellyttamat perustyokalut ja tarvikkeet itse. Opiskelijat voi-
vat, niin halutessaan kayttda itse hankkimiaan tyokaluja, edellyttden, etta ne
tayttavat riittdvat laatu- ja turvallisuusvaatimukset. Omien tyovalineiden hank-
kimista ei voida pitdéd tarkoituksenmukaisina sellaisilla aloilla, joissa kaytetaan
paasaantoisesti tydpaikan tyovalineita ja laitteita eika tyontekijoille makseta kor-
vausta omien vélineiden kaytosta.

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd opiskelijalla on kaytdssaan opiskelun
jarjestamisen edellyttamat henkilénsuojaimet oppilaitoksen tiloissa ja harjoitus-
tyomailla (ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 §, ty6turvallisuuslain 4 §
ja 15 8 sekd maksuperusteasetus 6 8). Koulutuksen jarjestgja seka tydssaop-
pimispaikan tyonantaja ovat tyOturvallisuuslain 10 8:n nojalla velvollisia selvit-
tamaan ja arviomaan tyon vaarallisuutta. Taman arvioinnin yhteydessa on sel-
vitettava, liittyykod tyohon tekijoitd, jotka voivat vaikuttaa tyontekijan turvallisuu-
teen tai terveellisyyteen. Lisdksi on selvitettava, millaisia henkildnsuojaimia tar-
vitaan naita turvallisuusriskeja torjumaan.

Henkildnsuojaimia ovat esimerkiksi kyparét, turvakengat, kuulonsuojaimet, sil-
mien ja kasvojen suojaimet seka turvavyot. Henkilébnsuojaimina ei pideta tavan-
omaisia tybvaatteita (esimerkiksi tarjoilijan vaatetus ja tybkengat) eika laitteita,
joita ei ole suunniteltu suojaamaan tyontekijaa tapaturman tai sairastumisen va-
ralta. Ulkotdissd kaytettavad vaatetusta pidetdan henkildnsuojaimena silloin,
kun se suojaa esimerkiksi paleltumiselta tai muulta terveyden menettamisen
vaaroilta tydéssa. Maksuttomuus ei koske vaatetusta, jota kaytetddn estamaan
vaatteiden likaantuminen (esimerkiksi kokin ty6asu).

Hoito- ja laboratoriotydssa kaytettdvat suojavaatteet voivat olla henkilén-
suojaimia, jos koulutuksen jarjestaja/tydssaoppimispaikan tyOnantaja vaaroja
koskevan arvioinnin yhteydessa katsoo, etta tydsta voi aiheutua turvallisuusris-
kejd, vaikkapa veren tai bakteerien takia. Lahtokohta on, etta hoito- ja laborato-
riotyossa tyovaatetusta ei pideta pelkastaan likaantumisen estamiseksi, vaan
my0Os turvallisuussyista. TyoOvaatetus on taman vuoksi katsottava henkilon-
suojaimeksi ja siten opiskelijalle maksuttomaksi.

Opiskelija voi kayttdd my6ds omia suojaimiaan. Kustannusten jaosta voidaan
sopia myds silloin, kuin suojaimia voi kayttada tyopaikan tai oppilaitoksen ulko-
puolella. Opiskelija voi hankkia tarvittavat suojaimet omalla kustannuksellaan
silloin, kun han ei halua tyytya koulutuksen jarjestajan tarjoamiin suojaimiin.

Ty6ssaoppimisjaksoilla vastuu opiskelijoiden henkildsuojainten hankinnasta ja
kaytosta on tydnantajalla (tyoturvallisuuslain 10 § ja 11 8).
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Opetuksen jarjestamisen edellyttamat henkildnsuojaimet voivat
tarvittaessa ja niin erikseen sovittaessa olla opiskelijoiden kaytettavissa myos
tydssaoppimisjaksoilla.

Koulutuksen jarjestajan ja tydnantajan on yhteisesti selvitettdva tydssaoppimis-
jaksolla tarvittavat henkilénsuojaimet seka kirjattava niitd koskevat asiat tyos-
saoppimista koskevaan sopimukseen.

3. Maksulliset oppikirjat, oppimateriaalit, tarvikkeet ja vélineet

Maksuttomaan opetukseen eivét sisally oppikirjat ja muut henkilékohtaiseen
kayttoon tarkoitetut oppimateriaalit. Maksuton opetus ei kata myosk&aéan opiske-
ljan henkilokohtaiseen kayttoon tarkoitettuja tyovalineitd (esim. kokin veitset)
koneita, laitteita, materiaaleja ja muita tarvikkeita, jotka koulutuksen paatyttya
jaavat opiskelijoille.

Tyoévalineet voidaan katsoa henkilokohtaiseen kayttoon tarkoitetuksi silloin kun
alalla on tapana yleisesti kayttaa omia tyovalineita tyonantajan tarjoamien vali-
neiden sijaan.

Erilaiset viranomaismaksut, esim. tulitydkortti, hygieniapassi ja ajokortin lunas-
tusmaksu, sekad lentokoneasennuksen koehyvitysraportti eivat sisally maksut-
tomaan opetukseen.

Koulutuksen jarjestaja voi valittaa opiskelijoiden kayttdon erilaisia oppimateriaa-
leja ja tarvikkeita, jotka eivat kuulu maksuttomaan opetukseen. Koulutuksen jar-
jestaja ei voi velvoittaa opiskelijaa hankkimaan naitd koulutuksen jarjestajalta,
vaan opiskelija voi hankkia niita muualtakin. Opiskelija on kuitenkin velvollinen
hankkimaan koulutuksen jarjestajan kautta sellaisen oppimateriaalin, jota ei ole
muutoin saatavissa. Koulutuksen jarjestaja voi peria opiskelijoilta maksuja sil-
loin, kun opiskelijalle annetaan opiskelun edellyttamid oppikirjoja tai muita hen-
kilokohtaiseen kaytt6on tarkoitettuja oppimateriaaleja taikka henkilokohtaiseen
kayttoon tarkoitettuja tyévalineita, koneita, laitteita, materiaaleja ja muita tarvik-
keita, jotka koulutuksen jalkeen jaavat opiskelijoille. Koulutuksen jarjestaja voi
peria tallaisista materiaaleista ja tarvikkeista enintaan niiden hankinta- ja tuotan-
tokustannusten mukaisen maksun.

Opiskelijoilta ei voida peria pakollisia oppimateriaalimaksuja tai palvelumaksuja
(esimerkiksi autopaikkamaksua tai maksua liikuntatilojen kaytosta), elleivat he
kaytd maksun perusteena olevaa materiaalia tai palvelua. Opiskelijoilta ei voida
myoskaan yhteisvastuullisesti peria maksua kadonneista opetuksen jarjestami-
sen edellyttamista tyovalineista tai materiaaleista. Maksuja voidaan perid vain
materiaalin tai palvelun todellisilta kayttgjilta tai tydvalineen tai materiaalin havit-
taneeltd. Opiskelijoille on selkedasti ilmoitettava, mista maksu peritdéan ja milla
perusteella se muodostuu.

4. Paasy- ja soveltuvuuskokeista perittavat maksut

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 8:n mukaan opiskelijaksi ottami-
sen yhteydessa voidaan jarjestdd paasy- tai soveltuvuuskoe. Kokeen jarjesta-
misesta paattad koulutuksen jarjestaja. Paasy- ja soveltuvuuskokeiden ei katso-
ta sisaltyvdn ammatillisessa peruskoulutuksessa maksuttomaan opetukseen.
Koulutuksen jarjestgjat voivat nain ollen paattaa, peritddnko kokeen jarjestami-
sestd maksu. Ammatillisessa peruskoulutuksessa mahdollisuudesta maksun
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perimiseen ei ole haluttu luopua, koska tadma voisi vahentdd paasy- tai
soveltuvuuskokeiden jarjestamista. Erdiden koulutusten, esimerkiksi lahihoitaja-
koulutuksen, hakijoiden soveltuvuuden arvioimisella on keskeinen merkitys
opiskelijavalinnan kannalta.
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