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VUOSIEN 2008 - 2013 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LAATUPALKINTOKILPAILUN
ERITYISTEEMAT

Opetusministerié myontad ammatillisen koulutuksen laatupalkinnot osana ammatilli-
sen koulutuksen tuloksellisuusrahoitusta. Laatupalkintoa voivat hakea kaikki ammatil-
lisen peruskoulutuksen jarjestdjat. Koulutuksen jarjestdja voi saada laatupalkinnon jo-
ko koko toimintansa tai jonkin yksikon, alan tai koulutusmuodon toiminnan ja aktiivi-
sen kehittdmisen perusteella.

Ammatillisen koulutuksen laatupalkintokilpailussa Kiinnitetddn huomioita kokonais-
valtaiseen laadun varmistamiseen ja kehittdmiseen sekd koko henkildston osallistumi-
seen laatutyohon. Liséksi Kilpailussa on vuosittain vaihtuva erityisteema, jonka tavoit-
teena on nostaa esille keskeisia ammatillisen koulutuksen kehittdmisalueita, jotka tu-
kevat erityisesti hallitusohjelman seké koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunni-
telman toimeenpanoa. Erityisteeman avulla on tarkoitus 10yt&4 ja edelleen levitt&é par-
haita uusia kdytantdja muiden organisaatioiden oppimisen perustaksi.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat ovat laatupalkintoinfoissa antamassaan palaut-
teessa toivoneet, ettd erityisteemat voitaisiin sopia pidemmaéksi ajaksi - mielelldan va-
hintddn koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmiskaudeksi. N&in koulutuksen jarjestéjat
voisivat nykyista paremmin suunnitella, min& vuonna niiden kannattaa osallistua laa-
tupalkintokilpailuun. Ammatillisen koulutuksen laatupalkintotoimikunta 2007 pitaa
koulutuksen jarjestédjien kehittdmisehdotusta kannatettavana ja laatupalkintokilpailu-
prosessia kehittdvana.

Ammatillisen koulutuksen tuloksellisuusrahoituksen neuvottelukunnan tehtavéna on
tukea opetusministeritta tuloksellisuusrahoituksen edelleen kehittdmisessé ja valmis-
telussa, myds laatupalkinnon kehittdmisessa. Neuvottelukunta keskusteli 19.12.2007
kokouksessaan mahdollisista ammatillisen koulutuksen laatupalkintokilpailun erityis-
teemoista Matti Vanhasen 11 hallituksen hallitusohjelman ja koulutuksen ja tutkimuk-
sen kehittdmissuunnitelman 2007 - 2012 pohjalta. Neuvottelukunta péatyi esittdmaan
kuutta erityisteemaa vuosiksi 2008 — 2013 seuraavin perustein:

Vuosi 2008: tydpaikalla tapahtuvaa oppiminen

Hallitusohjelman mukaan ammatillisen koulutuksen tyGeldmalahtdisyytta paranne-
taan. Kehittamissuunnitelman mukaan tydpaikalla tapahtuvaa opiskelua vahvistetaan
kehittamalla edelleen ammatillisen peruskoulutuksen tyéssdoppimista, ammattiosaa-
misen nayttoja ja oppisopimuskoulutusta. Lisaksi selvitetdédn ja kokeillaan, millaisilla
kannusteilla ja rahoitusjarjestelyilla tyopaikalla tapahtuvaa opiskelua voidaan laajen-
taa nykyisesta ja tydnantajien roolia siind vahvistaa. Tydssaoppimista on kehitetty sys-
temaattisesti 1990-luvun lopulta lahtien seka kansallisella ettd EU-rahoituksella, joten
koulutuksen jarjestdjilla on valmiudet hakea laatupalkintoa taman erityisteeman perus-
teella. Liian pian uudistuksen voimaantulon jalkeen valittu erityisteema nayttdisi laa-
tupalkintotoimikunnan arvion mukaan karsivan hakijoita. Hallitusohjelman ja kehit-
tamissuunnitelman toimeenpanon ohella erityisteema tukee tyGpaikalla tapahtuvan
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oppimisen arvioinnin perusteella tehtavié toimenpiteitd nostamalla esiin hyvia kaytan-
toj4.

Vuosi 2009: ennakointi- ja palautejarjestelmat ja niiden hyédyntaminen laatu-
tyon tukena

Hallitusohjelman mukaan tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa on parannetta-
va mm. kehittdmalla tyévoima- ja koulutustarpeiden ennakointia. Kehittdmissuunni-
telman mukaan koulutuksen jarjestdjilta edellytetdan aktiivista roolia ty6eldman tar-
peiden huomioon ottamisessa ja alueiden kehittdmisessa (toiminnan suuntaamis- ja
ohjausvaltaa siirretty korkeakouluille ja ammatillisen koulutuksen jarjestdjille). Kehit-
tdmissuunnitelmassa asetetaan liséksi tavoitteeksi tukea koulutuksen jarjestéjia laadun
jatkuvassa parantamisessa. Palautteesta oppiminen on keskeisessa asemassa laadunpa-
rantamisessa. Tuloksellisuusrahoitusta on tarkoitus kehittaa niin, ettd asiakastyytyvai-
syys otetaan laajemmin huomioon tuloksellisuuden mittaamisessa. Ennakointi- ja pa-
lautejarjestelmia korostava erityisteema nostaa esiin hyvia ennakointi- ja palautejarjes-
telmid ja jarjestelmien kautta saadun tiedon hyddyntamiskaytantdja muiden organisaa-
tioiden oppimisen perustaksi.

Vuosi 2010: opettajien tydelamaosaamisen kehittaminen ja tyépaikkaohjaajien
koulutus

Hallitusohjelmassa opettajat nahdaan voimavarana. Opettajien osaamisen kehittami-
seen kiinnitetddn huomiota monin tavoin. Kehittdmissuunnitelman mukaan varmiste-
taan ammatillisten opettajien ammatti- ja tydeldmaosaaminen sekéd huolehditaan sen
jatkuvasta uudistamisesta tyoelamajaksojen, tdydennyskoulutuksen ja kehittdmishank-
keiden avulla. Lisaksi kehittamissuunnitelmassa on asetettu tavoitteeksi kehittaa tyo-
paikkaohjaajien koulutusta ja turvata sen riittava tarjonta. Ammatillisen koulutuksen
tyoelaméalahtoisyyden lisaédminen, tydpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittdminen ja
laajentaminen sekd koulutuksen laadun parantaminen edellyttavat seka opettajien
ammattitaidon ajantasaisuuden turvaamista ettd osaavia tyopaikkaohjaajia.

Vuosi 2011: yksilolliset oppimispolut

Hallitusohjelmassa luvataan ryhtya toimiin koulutuksen keskeyttdmisen vahentami-
seksi. Kehittdmissuunnitelman mukaan yksi ammatillisen koulutuksen keskeisia kehit-
tamiskohteita ovat laajenevan asiakaskunnan yksildllisten koulutustarpeiden huomi-
ointi ja aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen moninkertaisen koulutuksen vélt-
tamiseksi. Tavoitteena on vahvistaa ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kykyéa vas-
tata yksiloiden ja tydeldman eri toimialojen osaamis- ja kehittdmistarpeisiin. Lisaksi
tavoitteena on kehittda opiskelun henkil6kohtaistamista seka osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen menetelmia.
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Vuosi 2012: hyvinvoiva oppimisymparisto

Terveyden edistdmisen politiikkaohjelman mukaan kiinnitetddn huomiota mm. lasten
ja nuorten terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen, tydikaisten ty6- ja toimintakykyyn
sekd tyohyvinvointiin, liikkunnan ja kulttuurin merkitykseen hyvinvoinnin edellytykse-
né seké fyysisen ympériston terveellisyyteen. Ammattiosaajan tyokykypassi otetaan
vapaaehtoisena kayttoon syksysta 2008 alkaen. Hyvinvoivaa oppimisympéristoa ko-
rostava erityisteema tukee tydkykypassiin liittyvien hyvien kaytantojen esiin nosta-
mista. Monet oppilaitokset ovat kiinnittdneet huomiota hyvinvoivaan oppimisymparis-
toon ja yhteisollisyyteen Jokelan tapahtumien vuoksi ja ryhtyneet toimenpiteisiin op-
pimisympériston ja yhteisollisyyden kehittdmiseksi. Toimenpiteiden vaikutukset n&-
kyvat viiveelld, joten on tarkoituksenmukaista nostaa teema esiin laatupalkintokilpai-
lussa vasta kehittdmissuunnitelmakauden lopussa.

Vuosi 2013: yrittajyys

Hallitusohjelman mukaan yrittdjyytta edistetddn monin tavoin. Kehittdmissuunnitel-
massa todetaan, etté yrittdjyyskasvatusta monipuolistetaan ja laajennetaan. Ammatil-
listen perustutkintojen opetussuunnitelmien ja nayttotutkintojen perusteiden uudista-
misen yhteydessa yrittajyytté edistetdan laajentamalla yrittdjyysopintoja. Ammatillis-
ten perustutkintojen perusteet uudistetaan asteittain vuosina 2007 - 2010. Yritta-
jyysopintojen laajeneminen nékyy oppilaitosten toiminnassa aikaisintaan 2 - 3 vuotta
taman jalkeen. Yrittajyys on vahvasti esilla myds EU:n agendalla ja vuoteen 2013
ulottuvissa rakennerahasto-ohjelmissa. Kilpailuprosessin kannalta on hyvé, jos siirty-
mavaihe kehittdmissuunnitelmakaudesta toiseen ei aiheuta viivetta erityisteemojen va-
linnassa. Viive on koettu jossakin maarin ongelmalliseksi vuoden 2008 laatupalkinto-
Kilpailun kdaynnistdmisvaiheessa.



