TYÖELÄMÄN KEHITTÄMIS- JA PALVELUTEHTÄVÄ
Hakulomakkeen täyttöohje

Työelmän kehittämis- ja palvelutehtävää haetaan oheisella lomakkeella. Hakemukseen ei liitetä liitteitä. Hakemus arvioidaan lomakkeessa esitettyjen tietojen perusteella.

Täytä työelämän kehittämis- ja palvelutehtävää koskeva hakulomake kaikkien osioiden osalta huolellisesti ja tiiviisti. Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää tarvittaessa lisätietoja erikseen.
A. Koulutuksen järjestäjän tiedot ja allekirjoitus. Valtuutus on selvitettävä erillisellä lomakkeella, ellei se käy ilmi virka-asemasta.
B. Nykytilanne-osuuden tarkoituksena on kartoittaa koulutuksen järjestäjän toiminnan edellytyksiä ja valmiuksia työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän hoitamiseen. Kysymyksiin vastataan kuvaamalla nykytilannetta.

C. Suunnitelmaosuuden tarkoituksena on kartoittaa haettavaan tehtävään liittyvät tavoitteet, toiminta ja yhteistyöverkostot. Kysymyksiin vastataan kuvaamalla suunniteltua toimintaa.

D. Tulokset-osuudella kartoitetaan haettavan tehtävän avulla tavoiteltavia tuloksia, niiden arviointia ja tiedottamista. Kysymyksiin vastataan kuvaamalla tavoiteltavia tuloksia. 
LOMAKE LÖYTYY SÄHKÖISENÄ OSOITTEESTA:
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/ammatillinen_koulutus/?lang=fi
A. Koulutuksen järjestäjä

	Nimi


	Puhelinnumero (vaihde)



	Lähiosoite



	Postinumero ja – toimipaikka



	Koulutuksenjärjestäjän tyyppi

 FORMCHECKBOX 
 kunta,  FORMCHECKBOX 
 kuntayhtymä,  FORMCHECKBOX 
 yksityinen yhteisö,  FORMCHECKBOX 
 valtio
	Hakemuksen kieli

 FORMCHECKBOX 
 suomenkielinen  FORMCHECKBOX 
 ruotsinkielinen

	Lääni


	Maakunta



	Yhdyshenkilö


	Puhelinnumero (suora)



	Asema


	Sähköpostiosoite




Koulutuksen järjestäjän allekirjoitus *

	Paikka


	Aika



	Koulutuksen järjestäjän nimi



	Allekirjoitus


	Allekirjoitus



	Nimen selvennys ja virka-asema


	Nimen selvennys ja virka-asema




* Valtuutus on selvitettävä erillisellä liitteellä, ellei se käy ilmi virka-asemasta.

B. Nykytilanne

Koulutuksen järjestäjän nykyiset edellytykset ja valmiudet työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän hoitamiseen
	1. Koulutuksen järjestäjälle on myönnetty aikaisemmin määräaikainen työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä

 FORMCHECKBOX 
 kyllä                       FORMCHECKBOX 
 ei

	2. Koulutuksen järjestäjän nykyisen toiminnan laajuus (opiskelijamäärä ja suoritetut tutkinnot/vuosi) sekä erikoistuneisuus (erikoistuneisuus toimialalle, kielialueelle tai tietylle maantieteelliselle alueelle) ammatillisessa aikuiskoulutuksessa


	3. Koulutuksen järjestäjän nykyinen toiminta ammatillisen aikuiskoulutuksen suunnittelussa, toimeenpanossa ja kehittämisessä sekä näyttötutkintojärjestäjänä (aikuispedagoginen toimintamalli) 



	4. Koulutuksen järjestäjän nykyiset työelämäsuhteet ja verkostoituminen (lyhyt selvitys) 



	5. Koulutuksen järjestäjän kokemus pk-yritysten henkilöstökoulutuksesta (lyhyt selvitys)



	6. Koulutuksen järjestäjän kokemus yritysten ja julkisyhteisöjen henkilöstökoulutuksesta (lyhyt selvitys)



	7. Kuvaus koulutuksen järjestäjän kotimaisesta ja kansainvälisestä projekti- / -hanketoiminnasta (lyhyt kuvaus 1-3 tärkeimmästä projektista tai hankkeesta)



	8. a) Koulutuksen järjestäjän koordinoimat kehittämishankkeet vuonna 2011 (kpl)
    b) Kehittämishankkeet, joissa koulutuksen järjestäjä on ollut partnerina vuonna 2011 (kpl)



C. Suunnitelma

Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävää koskeva suunnitelma 
	1.a) Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän suuntautuminen:

             yritysten 

             julkisyhteisöjen

             erityisesti pienyritysten kehittämiseen 



	b) Toimialat, jolle kehittämis- ja palvelutehtävä suuntautuu



	c) Haettavan työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän maantieteellinen toiminta-alue    


	d) Haettavan työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän liittyminen järjestäjän strategiaan ja muihin alueellisiin kehittämisstrategioihin


	2. Haettavan työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän keskeiset tavoitteet


	3. Haettavan työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän kuvaus (tarjottavat osaamisen kehittämispalvelut ja kohderyhmät)



	4. a) Kehittämis- ja palvelutehtävän toteuttamiseen sitoutuneet työelämän yhteistyökumppanit (enintään 3 kpl)


	b) Kehittämis- ja palvelutehtävän toimintaverkoston partnerioppilaitokset (enintään 3 kpl)



	c). Muut yhteistyötahot (enintään 3 kpl)




D Tulokset

Työelämän- kehittämis- ja palvelutehtävän avulla tavoiteltavat tulokset

	1. Mitkä ovat työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän avulla tavoiteltavat tulokset?



	2. Miten tulokset ja vaikutukset arvioidaan?



	3. Miten tuloksista tiedotetaan?





