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Opetustoimen henkilostokoulutuksen neuvottelukunta

Asia: Neuvottelukunnan XIV (1I/2010) kokous
Aika: Tiistai 06.04.2010 kello 13:15-16:00
Paikka: Opetushallitus, Hakaniemenranta 6, Helsinki

Kokousmuistio

8. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 13.20 ja toivotti jasenet ja erityisesti johtaja Kristiina
Kumpulaisen uutena jasenena tervetulleiksi kokoukseen. Kokouksen todettiin olevan
paatosvaltainen ja asialista hyvaksyttiin.

Todettiin Arja-Sisko Holapan varajasenen vaihtuneen Tuire Jankosta Lasse Lehtiseen (Etela-
Suomen AVI) ja Jouni Kangasniemen varajasenen Kaija Suorsa-Aarnion osallistuvan
mahdollisuuksien mukaan kokouksiin Kangasniemen hoitovapaan (-15.8.2010) ajan.

9. Toimikauden loppuraportin julkaisusuunnitelma

Puheenjohtaja esitteli asian. Han totesi etukateen toimitetun liitteen sisdltdvan tiivistetyn
sisdllysluettelon seka ensimmaiset versiot puheenjohtajan saatesanoiksi ja raportin
esittelyluvuksi. Raportin tavoitteena on luoda katsaus neuvottelukunnan toiminnan tuloksiin ja
esittda toimia valtion rahoittaman opetustoimen henkiléstékoulutuksen edelleen
kehittédmiseksi.

Seuranneen keskustelun aikana esitettiin mm. seuraavia nakemyksia:

- hyvien taydennyskoulutuskaytanttjen (case studies) mukaanottoa pidettiin erityisen
kannatettavana. Osaava-ohjelmaan kuuluva vertaismentorointihankkeen mukaan
ottaminen olisi paikallaan;

- neuvottelukunnan menneen toiminnan kuvaamista tulee huomattavasti tiivistad ja
keskittya sen sijaan hyvien kaytantdjen seka kehittadmisehdotusten esittelyyn.
Taydennyskoulutuksen tutkimus ja maahanmuuttaja-/monikulttuurisuusteema tulisi ottaa
mukaan case study-luetteloon;

- raportin lukijakunta tulee maaritelld tarkasti ennen kirjoitusty6n aloittamista;

- raportissa tulee kasitella opetustoimen henkildstén tdydennyskoulutusta kokonaisuutena,
€ei vain opettajia;

- sisdllysluetteloon sisallytetty kuvaus Osaava-ohjelmasta on samalla hyva esittely koko
valtion rahoittaman opetustoimen henkiléstokoulutuksen laajaan ja monipuoliseen kirjoon;

- "opas” ei ehka oikea termi kuvaamaan raporttia silla raportin tarkoitus ei ole ohjeistaa
opetustoimen henkildstokoulutuksen jarjestamistd;

- raportin sisalt6 voisi koostua kahdesta tasosta: 1) Hyvien kaytantdjen esittely, joihin
sisallytettaisiin henkilékohtaiset, tydyhteisd-, koulutuksen yllapitdja- ja aluetasot seka
verkostot. 2) Tulevaisuuden haasteet, joiden analyysissa avataan edelleen
neuvottelukunnan aiempaa elinikdisen oppimisen polkumalleja koskenutta pohdintaa seka
Osaava-ohjelmaa;

- neuvottelukunnalla tulee olla toimituksellinen oikeus tekstien sisaltoon;

- raportti tulisi rakentaa enemman sellaisten teemojen ympérille, joista neuvottelukunnassa
vallitsee konsensus (esim. tédydennyskoulutuksen pitkajénteisyyteen ja yhteisélliseen
kannustaminen).

Keskusteluyhteenvedossaan puheenjohtaja totesi riittdvasti ndakemyksia saadun raportin
jatkotydstdon.
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Sovittiin, etta raportin kohderyhmina ovat taydennyskoulutuksen suunnittelijat, toteuttajat ja
resursseista vastaavat tahot. Raportin teemojen tulee kattaa opetustoimen henkiléston
tyouran eri vaiheet ja tytssa tulee keskittya hyvien kaytantdjen ja kehittémissuunnitelmien
esittelyyn niin, etta neuvottelukunnan aiemman toiminnan kuvausta (mm. elinikdisen
oppimisen polut, taydennyskoulutuksen laatu ja vaikuttavuus) tiivistetdan ja sen paikka olisi
pikemminkin raportin loppupuolella. Hyvien kaytantdjen kuvauksiin lisdtdan pedagogisesti
painottunut tdydennyskoulutus (ml. tieto- ja viestintatekniikan pedagoginen opetuskaytto),
taydennyskoulutuksen tutkimus, vertaismentorointi, tydyhteisén kehittaminen ja
monikulttuurisuus. Raportin tulee analysoida koko opetustoimen henkilston
tdydennyskoulutusta. Ylempana keskusteluosiossa mainittujen tasojen tulee nakya case study-
valinnoissa. Sovittiin, ettd puheenjohtaja ja paasihteeri tekevat luonnoksen seuraavan version
ja lahettévat sen jasenille kommentteja varten.

10. Opetustoimen henkilostokoulutuksen haasteet

Pdasihteeri esitteli asiakohdan. Han totesi edellisessa kokouksessa paatetyn tulevan
hallituksen ohjelmaan vaikuttamisen ottamisesta mukaan vuoden 2010 toiminnan
painopisteisiin. Tuolloin sovitun mukaisesti puheenjohtaja ja paasihteeri olivat keskustelleet
elinikdisen oppimisen neuvoston puheenjohtaja Petri Lempisen kanssa 2.3.2010. Tapaamisen
teemoja neuvottelukunnan puolelta olivat olleet opetustoimen henkildstdn tyéhyvinvointi,
Osaava-ohjelma, elinikdinen oppiminen seka periaatetasolla valtion rahoittaman opetustoimen
henkildstokoulutuksen nykyinen avustustyyppinen toteutusmalli. Keskustelussa nousi lisaksi
esiin jo pitkdan tyduralla olleiden tdydennyskoulutuksen tarve ja uusien oppimisymparistdjen
kayttd taydennyskoulutuksessa.

Seuranneen keskustelun aikana esitettiin mm. seuraavia nakemyksia:

- vaikuttamistavoite tarkoittaa kdytanndssa 2-3 lauseen madrittelya, jotka sisaltavat
tunnistettavia avainsanoja ja riittévan konkreettisuuden;

- avainsanaehdotus: opettajien perus- ja tdydennyskoulutuksen integrointi;

- avainsanaehdotus: perus- ja tdydennyskoulutuksen integrointi tuloksellisuusrahoituksen
kriteeriksi;

- avainsanaehdotus: opetustoimen henkiléstén hyvinvointi, tyéurien pidentdminen,
tyonhallinta, tydssa jaksaminen;

- avainsanaehdotus: Osaava-ohjelma nimend mukaan.

Sovittiin, etta neuvottelukunta keskittyy asian jatkovalmistelussa teemoihin tyéurien
pidentdminen ja tyéhyvinvointi; perus- ja tdydennyskoulutuksen integrointi; Osaava-ohjelma.
Sovittiin, etta puheenjohtaja ja paasihteeri muotoilevat ko. teemat siséltdvat lauseet ja ottavat
yhteytta tarpeellisiin tahoihin.

11. Taydennyskoulutuksen tutkimusyhteistyo

Jouni Valijarvi alusti asiakohdan. Han oli maaritellyt nelja mahdollista ndkékulmaa
neuvottelukunnan taydennyskoulutuksen tutkimusta koskevan tydn jatkovalmistelun pohjaksi:

1. Tutkimuksen yhteys arviointiin, jossa systemaattisen tutkimustiedon avulla arvioidaan
tdydennyskoulutuksen laatua ja vaikuttavuutta.

2. Tutkimus tdydennyskoulutuksen osana, jolloin se on erds henkilon ammatillisen osaamisen
kehittamisen elementti (esim. opinndytteet).

3. Tutkimus erdana tdydennyskoulutuksen rahoituskriteering, jolloin tutkimuksen lisdaarvo
koulutuksen kehittamisessa korostuisi.
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4, Tutkimuksen kansainvalistymisnakdkulma, joka ei opettajien peruskoulutuksessa talla
hetkella riittavasti korostu.

Keskustelun aikana esitettiin mm. seuraavia ndkemyksia:

- viides mahdollinen teema voisi olla tutkimuksen kasittdminen pedagogisena
elamantapana, jonka avulla henkilé omaksuu kriittisen ajattelutavan ja joka mahdollistaa
aktiivisen oppimisen;

- tutkimuksen avulla pystytdan selvittémaan myos opetustoimen henkilston
taydennyskoulutukseen osallistumisen esteitd ja sen edistamistoimia, josta on apua
analysoitaessa taydennyskoulutusta koskevien painopisteiden (esim. valtio) toteutumista;

- mielenkiintoinen tutkimusaspekti on myds, missa maarin opettajien tutkimusperustainen
peruskoulutus ndkyy heidan tydurallaan ammatillisen osaamisen kehittdmisena ja osana
heidan paivittaista opetustyotdan;

- kaytanndllinen ratkaisu, jolla neuvottelukunta edistaisi tutkimuksellista nakdkulmaa, olisi
ehdottaa sitd mukaan otettavaksi esimerkiksi Osaava Forumin (10.11.2010) ohjelmaan.
Forumin ohjelmaluonnoksesta todettiin lisdksi puuttuvan ohjelman seurantaa koskeva osio
ja ohjelman olevan varsin yritysmaailmapainotteinen. Myds Forumin kohderyhmat ja sen
luonne tulisi tarkkaan maéaritella.

Sovittiin, etta paasihteeri tekee kdydyn keskustelun perusteella muistion, jota kommentoivat
Jouni Valijarvi, Anna Raija Nummenmaa ja Kristiina Kumpulainen. Muistion tulee sisdltaa
pohdintaa myds tutkimusaspektin sisallyttamisestd tadydennyskoulutuksen rahoitusperusteeksi.
Muistiota kasitelldaan neuvottelukunnan seuraavassa kokouksessa 8.6.2010, jolloin paatetadn
jatkotoimista tutkimuksen osalta. Sovittiin, etta em. Osaava Forumia koskevat ehdotukset ja
nakemykset saatetaan Osaava-ohjausryhman tietoon sen seuraavassa kokouksessa 12.5.2010.

12. Osaava-ohjelman seuranta

Padsihteeri esitteli asian. Han totesi aiemmin sovitun, etta seurantaryhman kokoonpanosta
paatetadn tdssa kokouksessa. Asiaan liittyen han oli pyytanyt neuvottelukunnassa
edustettuina olevia organisaatioita esittémaan henkil6ité seurantaryhman jaseniksi 26.2.2010
mennessa. Henkildesityksia oli tullut yhteensa kahdeksan kappaletta 13 neuvottelukunnan
jasenorganisaatioiden ehdottamina ja puheenjohtaja oli laatinut esityksen kokoukselle
seurantaryhman kokoonpanoksi. Esityksen perustana oli ollut pyrkiminen mahdollisimman
tasapainoiseen, silti kompaktiin kokoonpanoon.

Keskustelun aikana esitettiin kokoonpanoon lisattavaksi Opetus- ja sivistystoimen
asiantuntijoiden (Opsia r.y.) ja Yksityisen Opetusalan Liiton (YOL) edustajat.

Sovittiin, etta Osaava-ohjelman seurantaryhméan kokoonpano on seuraava:
Opettajankouluttajat ja tdydennyskouluttajat:

Seija Mahlamaki-Kultanen, Hdmeen ammattikorkeakoulu (ryhman puheenjohtaja)
Koulutuksen ja opetuksen jarjestdja:

Lieselotte Eskelinen, Suomen Kuntaliitto (varajasenena Lena Siikaniemi, Koulutuksen
jarjestdjien yhdistys);

Terttu Pakarinen, Kunnallinen tydmarkkinalaitos;

Minna-Marika Lindstrém, Yksityisen Opetusalan Liitto
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Opetustoimen henkil6sto:

Olli Luukkainen (varajasenena Inkeri Toikka, Opetusalan ammattijarjesto);
Kirsi-Marja Varjokorpi, STTK/Pardia

Kunnallinen opetustoimi:

- Aulis Pitkala, (varajasenena Markku Suortamo, Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia
r.y.)

Koulutuksen tutkimus:

Paivi Tynjala, Jyvaskylan yliopisto

Vapaa sivistystyo:

Eeva-Inkeri Sirelius, Vapaan sivistystydn yhteisjarjestd

Opetushallinto (ministerid, keskusvirasto, aluehallintovirastot):

Arja-Sisko Holappa, Pohjois-Suomen aluehallintovirasto;

Armi Mikkola, opetusministerio;

Risto Hakkarainen, Opetushallitus

- sihteeri Kimmo Hamaldinen, opetustoimen henkildstékoulutuksen neuvottelukunta.

Ryhma kokoontuu ensimmaisen kerran lahiviikkojen aikana.
13. Ajankohtaiset tiedotusasiat

- Edinburghin tutustumismatka 7.-8.9.2010: Tapaamispyynnot vetdmdssa Skotlannin
opetusministerille, Edinburghin yliopiston elinikdisen oppimisen yksikk&on ja opettajien
akkreditoinnista vastaavaan General Teaching Council Scotlandiin. Lahtopadiva aikaisin aamulla
7.9. ja paluuillalla 8.9.;
- kaytiin lapi Opetushallituksen vuoden 2010 valtion rahoittaman opetustoimen
henkilostokoulutuksen hakukierroksen hakemusten ja paatdsten lukumaarat, valintaperusteet
ja tulevat kehittdmistoimet. Sovittiin, etta neuvottelukunnan seuraavassa kokouksessa
8.6.2010 Risto Hakkarainen esittelee luettelon myénteisista ja kielteisistd paatdksista ja
keskustellaan ko. henkilostdkoulutuksen kehittdmistarpeista;
- todettiin Opetushallituksen asettaman tyéryhman pohtivan 31.5.2010 mennessa
opetushallinnon tutkinnon uudistamista. Sovittiin, etta asia otetaan neuvottelukunnan
asialistalle jossain tulevassa kokouksessa ja samalla neuvottelukunta pohtii rehtori- ja
sivistysjohdon taydennyskoulutusta laajemminkin;
- todettiin Ruotsin hallituksen lakiesitys maan opettajankoulutuksen uudistamiseksi, jonka
perustana on tulevien opettajien kouluttaminen ryhmittdin. On vield epaselvad, saako esitys
lainvoiman ennen 20.9.parlamenttivaaleja;
- todettiin kaksi tulevaa seminaaria:
- 14.4. Elinikdisen oppimisen neuvoston yhdessa Eduskunnan
sivistysvaliokunnan ja tydelama- ja tasa-arvovaliokunnan kanssa jarjestama,
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jossa julkaistaan neuvoston ohjelmajulistus elinikdisen oppimisen kayténtojen
ja politiikan kehittdmistarpeiksi;
- 7.5. opetusministerion ajankohtaissseminaari, jossa aiheena
aikuiskoulutuksen uudelleen organisointi ministerién sisalla;
- Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen ja tutkimuksen laitoksella on valmistumassa Ellen
Piesasen tutkimus, joka tarkastelee EU:n asiakirjoissa mainittujen ja opettajilta edellytettdvien
taitojen ja patevyysvaatimusten huomioimista eri maiden opettajankoulutuksen
opetussuunnitelmissa (" Teacher Education Curricula in the EU "). Sovittiin, ettd tutkimus
saatetaan neuvottelukunnalle tiedoksi sen valmistuttua;
- Suomi on v. 2011 Pohjoismaisen ministerineuvoston puheenjohtajamaa ja opetusministeri®
on valmistelemassa kauden ohjelmaa. Ministerit voi sisallyttda ohjelmaan mukaan
opetustoimen henkildstékoulutukseen liittyvia pohjoismaisia tapahtumia, joista tietoa
pyydetdan toimittamaan Armi Mikkolalle. Todettiin, etta esimerkiksi Jyvaskylassa jarjestetaan
ensi vuonna pohjoismainen tutkijatapaaminen.

14. Muut asiat
Ei muita asioita.

Puheenjohtaja kiitti neuvottelukunnan jdsenia aktiivisesta keskustelusta ja paatti kokouksen

klo 16.04. Neuvottelukunnan seuraava kokous (8.6.2010 klo 13.15. - 16.00) jarjestetadn
Opetushallituksessa, Hakaniemenranta 6 (johtokunnan huone, 3.krs), Helsinki.

Neuvottelukunnan XIV kokous 06.04.2010

Osallistujalista

johtaja, professori Kauko Hémdldinen puheenjohtaja

erityisasiantuntija Lieselotte Eskelinen jasen

koulutoimentarkastaja Arja-Sisko Holappa jasen

johtaja Kristiina Kumpulainen jasen

finanssineuvos Asko Lindqvist Anna-Liisa Launiaisen varajdsen
koulutusasiain paallikké O/l Luukkainen jasen

opetusneuvos Arm/ Mikkola jasen

professori Anna Raija Nummenmaa jasen

koulutustoimitsija Kaijamaija Parviainen jasen

hallintojohtaja Ritva Ullakko jasen

johtaja Jouni Vaéljarvi jasen

opetusneuvos Kimmo Hamaéldinen sihteeri, neuvottelukunnan paasihteeri
Poissa

johtaja Seija Mahlaméaki-Kultanen varapuheenjohtaja

lehtori Christer Jakobsson jasen

rehtori Jukka Kuittinen jasen

paasihteeri Anna Pitkdkoski jasen

paasihteeri EFeva-Inkeri Sirelius jasen

hallitusneuvos Kaija Suorsa-Aarnio Jouni Kangasniemen varajasen (-15.8.2010)
johtaja Olli-Pekka Vdéndnen jasen
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