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OPETUSMINISTERiÖllE

Ehdotus työryhmän asettamisesta sivistysjohdon ja rehtoreiden osaamisen kokonaisvaltaiseksi
kehittämiseksi.

Vuonna 2010 valtion rahoittamassa opetustoimen henkilöstökoulutuksessa tullaan panostamaan

sivistysjohdon ja rehtoreiden täydennyskoulutukseen, mm. uuden OSAAVA-ohjelman puitteissa.

Koulutuksen vaikuttavuuden kehittämiseen ja seurantaan tullaan niin ikään kiinnittämään yhä

enemmän huomiota, mm. opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunnan laatimien

laatusuositusten pohjalta.

Opetusministeriöltä saamansa toimeksiantonsa mukaisesti (OPM126/040/2007) opetustoimen

henkilöstökoulutuksen neuvottelukunnan yhtenä tehtävänä on tehdä ehdotuksia ja antaa

lausuntoja täydennyskoulutuksen suuntaamisesta ja toteuttamisesta. Opetustoimen

henkilöstökoulutuksen neuvottelukunta on valinnut sivistysjohdonja rehtoreiden
täydennyskoulutuksen yhdeksi toimikautensa (1.2.2008 - 31.1.2011) painopisteistä.

Neuvottelukunta on pohtinut kokouksissaan 1.9. ja 13.10.2009 sivistysjohdon ja rehtoreiden

koulutuksen kansallisen koordinoinnin järjestämistä.

Sivistysjohtajillaja rehtoreilla on tärkeä merkitys koulutuspoliittisten ja koulutuksen järjestäjien

päätösten sekä koulutuksen seurannan ja arvioinnin toimeenpanijana kunta- ja oppilaitostasoilla.

Oppilaitosjohdon ikääntymisen seurauksena suuri osa oppilaitosten rehtoreista jää eläkkeelle

seuraavien vuosien aikana. Onkintärkeää turvata uusien henkilöiden hakeutuminen sivistysjohdon

ja oppilaitosten johtotehtäviin nykyisenä, monipuolistuvien työtehtävien aikana. Tavoitteena tulisi

olla varmistaa sivistysjohdonja rehtoreiden edellytykset toimia menestyksekkäästi työssään ja
varmistaa heidän mahdollisuutensa oman ammatillisen osaamisen kehittämiseen.
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