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Ammatillisen koulutuksen jirjestiijiit

Oppisopimuskoulutuksen jirjestiminen

Oppisopimuskoulutuksen merkitys ammatillisen perus- ja lisikoulutuksen jirjestimismuotona
on viime vuosina voimakkaasti kasvanut. Samalla on ilmennyt, ettd koulutuksen jérjestijien
keskuudessa on varsin erilaisia kiytintdji viranomaisvelvoitteiden hoitamisessa koulutuksen
migrimuotoisuuden, valvonnan, ohjauksen ja rahoituksen suhteen. Oppisopimuskoulutuksen
viranomaisvelvoitteiden vastuulliseksi hoitamiseksi seké yhdenmukaisten kiytdntdjen ja laa-
dun edistimiseksi opetusministerid painottaa tissi Kirjeessi esitettivien sddddsten ja midiriys-
ten mukaisten linjausten noudattamista.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 17 §:n mukaisesti oppisopimuskoulutus on amma-
tillisen koulutuksen jirjestdmismuoto, jossa opetus tapahtuu pifosin tyopaikalla ja opetusta
tdydennetiidn tietopuolisilla opinnoilla.

Oppisopimuskoulutuksen ja oppisopimusten valvonnasta vastaavat ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 8 - 9 §:n ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 4 - 5 §:n nojalla
jirjestamisluvan saancet kunnat ja kuntayhtymét seki rekisterdidyt yhteisot, saitiot ja valtion
liikelaitokset, Laissa ei sifdeti erikseen oppisopimuskoulutusta hoitavista viranomaisista tai
viranhaltijoista eik# lains##déntd ota kantaa oppisopimuskoulutuksen hallinnon organisointiin,

Oppisopimuskoulutuksen jirjestdjs on velvollinen vastaamaan kaikesta oppisopimuskoulutuk-
sen johdosta ja valvonnasta, kuten oppisopimuksen hyviksymisestd, opiskelijan henkilokoh-
taisen opiskeluohjelman laatimisesta, koulutusedellytysten arvioinnista, tyopaikalla tapahtu-
van opiskelun seurannasta ja valvonnasta, tietopuolisen koulutuksen hankkimisesta ja niyttd-
tutkintomahdollisuuden jirjestimisestd, opintososiaalisia etuuksia koskevista p#étoksistd seké
koulutuskorvausten maksatuksesta.

Oppisopimuskoulutuksen médrimuotoisuudesta on siddetty ammatillisesta koulutuksesta an-
netun asetuksen (811/1998) 6 §:ssd. Sen mukaisesti oppisopimuksesta tulee kdydd ilmi sopi-
muksen voimassaoloaika, koeajan pituus, tutkinto, joka oppisopimuskoulutuksena suoritetaan
ta johon oppisopimuskoulutus valmistaa seké opiskelijan palkkauksen perusteet. Asetuksen 6
§:n 2 momentin mukaan oppisopimukseen tulee liittidd opiskelijan henkiltkohtainen opiske-
[uohjelma, josta ilmenevét: L

1) suoritettava tutkinto, opetuksessa noudatettava opetussuunnitelman tai niyttotut-
kinnon peruste seki tutkinnon laajuus;
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2) keskeiset tyttehtiviit;

3) koulutukseen sisiiltyvi tietopuolinen opetus;

4} tietopuolisten opintojen ajoittuminen koulutusajalle;

5) vastuulliset kouluttajat; seké

6) muut opintojen jirjestimisen kannalta tarpeelliset seikat.

Opiskeluohjelmassa on otettava huomioon ja luettava hyviksi opiskelijan aikaisempi koulutus
ja tytkokemus. Opiskeluohjelman [aativat yhdessi opiskelija, tydnantaja ja koulutuksen jir-
jestiiji siten, ettd se on liitettidvissd oppisopimukseen sopimusta hyviiksyttiessé.

Opetushallitus antoi vuonna 2007 (7/2007) henkilSkohtaistamismaériyksen, jossa on yksityis-
kohtaisesti ohjeistettu, miten koulutuksen jirjestéjin tulee tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan
aikaisempi osaaminen koulutusta kiiynnistettdessd. Madrdyksen mukaisesti koulutuksen jérjes-
tdjin tulee selvittéid yksityiskohtaisesti hakeutujan osaaminen ja muut lihtokohdat héinen esit-
timiensé luotettavien asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella. Opiskelijaa ei tule saattaa
tasollisesti liian vaativaan tai litan helppoon koulutukseen, vaan koulutuksen jérjestéjin on oh-
jattava opiskelija hiinelle paremmin soveltuvaan tutkintoon tai jitt4d ottamatta koulutukseen.

Henkilskohtaistaminen tulee toteuttaa seké koulutuksen kiynnistimis-, suunnittelu- ja toteu-
tusvaiheissa. Henkildkohtaistaminen on dokumentoitava asiakirjaksi ndyttétutkinnon ja siihen
valmistavaan koulutukseen hakeutumisessa, tutkinnon suorittamisessa ja tarvittavan ammatti-
taidon hankkimisessa. Oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen jérjestdjin vastuu korostuu,
koska koulutustarpeen miifird seké tietopuolisen ettii tydpaikalla tapahtuvan oppimisen osalta
on koulutuksen jirjestijin pédtettavissd. Opetusministerié korostaa, ettd oppisopimuskoulu-
tuksessa henkiltkohtaistamisella on erityisen tirked merkitys ja sen tarkoituksena on yhden-
mukaistaa koulutuksen jirjestimiskdytanttji seki koulutustarpeen ettéd sisillon osalta. Ope-
tusministeri® kiinnittid huomiota, ettd koulutuksen jérjestdiien keskuudessa on ilmennyt varsin
erilaisia tunnistamisk&ytintdjd aikaisemmin opitun osalta ja ettii henkilSkohtaistatista sovelle-
taan eritasoisesti siten, ettii saman lihtotason hallitsevilla opiskelijoilla on eripituisia ja sisil-
toisid oppisopimuksia.

Henkildkohtaistamisméiriyksen noudattamisella koulutuksen jhrjestijd varmistaa opiskelijoi-
den tasavertaisen kohtelun, toimii luotettavasti ja tehokkaasti suhteessa valtionosuusviran-
omaiseen seki edistiid koulutus- ja tutkintojirjestelmén luotettavuutta ammattitaidon ja osaa-
misen tunnustamisjérjestelména.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisesti oppisopimuskoulutuksessa opetus ta-
pahtuu pidsiintdisesti tyopaikalla, jota tdydennetéidn tietopuolisella koulutuksella. Sen perus-
teella oppisopimusviranomaisen keskeisimmiit viranomaistehtiivit ovat suunnitella, ohjata ja
valvoa tybpaikalla tapahtuvaa opiskelua.

Oppisopimuskoulutuksen ammatillisen perus- ja lisikoulutuksen opiskelijoista 75-85 % on ai-
kuisopiskelijoita. Opetusministerié toteaa, etti oppisopimuskoulutus on ensisijaisesti omaeh-
toista ja kysyntilihtoistd aikuiskoulutuskoulutusta. Opetusministerié kiinnittds huomiota sii-
hen, etti joidenkin koulutuksen jitjestidjien kohdalla oppisopimustoiminta on keskittynyt ensi-
sijaisesti tietopuolisen koulutuksen jirjestimiseen. Samoin opiskelijamédrien kehitys on osit-
tain perustunut koulutuksen jitjestdjin voimakkaaseen markkinointiin ja opiskelijahankintaan,
miki ei ole tarkoituksenmukaista oppisopimustoiminnan jirjestdmisen ja rahoitusjérjestelméin
nikdkulmasta.



Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (630/1998) 54 §:n mukaisesti opetusmi-
nisteri6 pddttid rahoituksen perusteena olevien tietojen oikeellisuuden toteamiseksi suoritetta-
vista rahoituksen saajan taloufeen ja toimintaan kohdistuvista tarkastuksista. Lain 54 §in 2
momentin mukaisesti opetusntinisteri voi antaa tarkastuksen suorittamisen myds Opetushal-
lituksen tehtiiviiksi. Tarkastusten tulosten perusteella opetusministerié tekee mahdolliset pai-
tokset valtionosuuksien takaisinperinngisté ja jirjestimislupien peruuttamisista.

Opiskelijamdidirien kehitys

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisesti oppisopimuskoulutuksena toteutettavan
ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijamiifiriistii pidttid koulutuksen jirjestiji. Lain tavoit-
teena on edistii koulufustarjonnan kohdentumista joustavasti alueellisen ja alakohtaisen
osaamistarpeen kysynnéin mukaisesti,

Opetusministerié kiinnittdd huomiota ammatilliseen perustutkintoon valmistavan oppisopi-
muskoulutuksen opiskelijaméérien voimakkaaseen kasvuun. Opiskelijamérien kehitys on ku-
vattu jérjestéjikohtaisesti liitteesssi 1. Vuonna 2006 opiskelijamiéré oli 14 300, vuonna 2007
opiskelijamidri oli 19 700 ja vuoden 2008 tammikuun laskentapéivéin mukaan 21 500. Opis-
kelijaméirin kasvu on kohdistunut epitasaisesti suhteessa alueelliseen ja alakohtaiseen koulu-
tuksen jirjestédjikenttiiin siten, ettd vuoden 2007 opiskelijamééridn kasvusta noin 70 % on ai-
heutunut kuuden koulutuksen jitjestdjin opiskelijamé&rin kasvusta. Opetusministerid seuraa
opiskelijamiirien kehitystéd ja selvittii ohjauksen ja sédntelyn kehittiimistdi tasaisemman ja
kysyntildhtdisen koulutustarjonnan toteuttamiseksi.

Opetusministerid toteaa, ettd lyhyelld aikavililli tapahtunut oppisopimuskoulutusopiskelijoi-
den miidrin kasvu aiheuttaa oppisopimusviranomaisten toiminnassa resurssi- ja laatuongelmia
erityisesti tydpaikalla tapahtuvan opiskelun kohdalla. Viranomaistoiminta tulee resursoida si-
ten, ettd henkilkohtaistamisméériyksen mukainen koulutuksen suunnittelu ja toteuttaminen
tapahtuvat laadukkaasti.

Kuorma- ja linja-auton kuljettajien ammattipatevyyskoulutuksen seki liikenneyrittiji-
kurssin rahoitus

Perus- ja jatkokoulutuksen ammattipditevyyskoulutus

Kuorma- ja linja-auton kuljettajien ammattipitevyyslaki (273/2007) ja sen nojalla annettu val-
tioneuvoston asetus (640/2007) tulivat voimaan 1.8.2007. Mainituilla piit6ksilli on toimeen-
pantu kansallisella tasolla Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/59EY maantei-
den tavara- ja henkiltliikenteeseen tarkoitettujen tiettyjen ajoneuvejen kuljettajien perustason
ammattipdtevyytté ja jatkokoulutusta koskevat toimenpiteet. Mainittu direktiivi ja kansalliset
sifddokset edellyttiiviit mm. ettii kansallinen toimivaltainen viranomainen hyviiksyy ammattipi-
tevyyskoulutusta antavat koulutuskeskukset.

Opetusministerit on vahvistanut hakemusten perusteella koulutuskeskukseksi 45 koulutuksen
jirjestdjaa, joilla on oikeus antaa perus- ja jatkokoulutustason ammattipiitevyyskoulutusta.
Koulutusta voi jirjestid vain hyviiksytty koulutuskeskus, josta p#ittds opetusministerio amma-
tillisen koulutuksen jérjestdmislupapdétksen yhteydessé.



Ammattipitevyysdirektiivi harmonisoi EU:n jisenmaiden maanteiden tavara- ja henkiltliiken-
teen kuljettajien koulutuksen vihimmaiistason. Perustason ammattipétevyys tulee hankkia aina
midrimuotoisella koulutuksella. Perustason koulutus kestéid 140-280 tuntia. Opetushallitus
vahvistaa opetussuunnitelman ja niiyttdtutkinnon perusteiden yhteydessd perustason ammatti-
pitevyyskoulutuksessa noudatettavat opetussuunnitelman ja ndyttétutkinnon perusteet. Koulu-
tuskeskukseksi hyviksytyn on noudatettava Opetushallituksen vahvistamia koulutuksen perus-
teita.

Ammattipitevyyskoulutusta antavaksi koulutuskeskukseksi hyviksytyt koulutuksen jdrjestajit
antavat kuljettajakoulutusta ensisijaisesti ammatillisen perus- tai lisakoulutuksen jérjestémis-
luvan mukaisesti valtionosuuden perusteena olevien suoriteméirien puitteissa. Osana kuljetta-
jakoulutusta voidaan jirjestdd opetussuunnitelman ja ndyttotutkintojen perusteiden mukaisesti
perustason ammattipétevyyskoulutusta.

Perustason ammattipiitevyyskoulutusia antavaksi koulutuskeskukseksi hyviksytty koulutuksen
jirjestdjd saa jirjestid myds jatkokoulutusta sen jélkeen, kun Ajoneuvohallintokeskus on kou-
lutuksen jirjestdjin hakemuksesta hyvitksynyt jatkokoulutuksessa noudatettavan koulutusoh-
jelman, Jatkokoulutus on laajuudeltaan 35 tuntia viidessi vuodessa. Opetus on annettava vé-
hintdéin 7 tunnin jaksoissa.

Koulutuksen jirjestiiji, joka on vahvistettu ammattipitevyyskoulutusta antavaksi koulutuskes-
kukseksi, vastaa kaikista ammattipidtevyyskoulutusta antavan koulutuskeskuksen velvoitteista.

Liikenneyrittdidkurssi

Liikenneyrittdjakoulutuksen jarjesttiiminen edellyttdd maantieliikenteen liikenneyrittdjikoulu-
tuksesta annetun [ain (694/2006) mukaisesti Ajoneuvohallintokeskuksen lupaa. Kaupallisista
tavarankuljetuksista tielki annetussa laissa (693/2006) siddetédn, ettd litkenteen harjoittamista
koskeva lupa edellyttdd Ajoneuvohallintokeskuksen todistusta, jonka mydntimiseksi lain 10
§:ssi sdddetdin liikenneyrittdjikurssista. Mainitun lain nojalla liikenne- ja viestintéministeris
on s#itinyt koulutuksen pituudeksi 140 tuntia.

Rahoitus

Opetushallitus jirjesti 10.3.2008 keskustelutilaisuuden kuljettajien ammattipétevyyskoulutuk-
sen asioista. Tilaisuudessa chjeistettiin perus- ja jatkokoulutustason ammattipitevyyskoulutuk-
sen toteuitamisen reunaehtoja opetusministeritn laskennallisella valtionosuudella. Tilaisuudes-
sa kdydyn keskustelun perusteella seké liséksi opiskelijoilta ja tydnantajayrityksiltd saatujen
tietojen perusteella koulutuksen jérjestiijien keskuudessa on edelleen erilaisia kdytdntojd am-
mattipitevyyskoulutuksen rahoittamisesta. Opetusministerio pitdé tirkednd, et yhdenmukais-
ten kiytintijen toteuttamiseksi koulutuksen rahoituksessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

»  Perustason ammaitipitevyyskoulutus siséltyy osaksi logistiikan ammatillisen perustut-
kinnon seké tiettyjen muiden' perus- ja ammattitutkintojen opetussuunnitelman ja

! Perustason ammattipitevyyskoulutus sistltyy osaksi seuraavien tutkintojen opetussuunnitelmien ja nayttotutkinnon
perusteiden mukaisia vaatimuksia; logistiikan perustutkinto (kuljetuspalveluiden koulutuschjelma/osaamisala; autonkul-
jettaja, yhdistelmdi-ajoneuvonkuljettaja, linja-autonkuljettaja), logistiikan perustutkinto (Ientoasemapalveluiden koulu-
tusohjelma/osaamisala; lentoasemahuoltaja), rakennusalan perustutkinto (maarakennuskoneenkuljetuksen koulutusch-
Jjelma/osaamisala; maarakennuskoneenkuljettaja), lentoasemapalvelujen ammattitutkinto, linja-autonkuljettajan ammat-



néyttétutkinnon perusteita. Koulutus jérjestetiisn siis ammatillisen perus- ja lisikoulu-
tuksen jérjestimisluvan mukaisten enimméisméirien puitteissa, jolloin perustason
ammattipitevyyskoulutus voidaan muun valmistavan koulutuksen yhteydess# sistllyt-
tid osaksi ammatillisen perus- ja lisdkoulutuksen valtionosuuksien perusteena olevia
suoritem#irid.

v Jérjestettfiessd perustason ammattipitevyyskoulutusta osana oppisopimusmuotoista lo-
gistiikan perustutkintoon tai kuljetusalan ammattitutkintoihin valmistavaa koulutusta
tulee kiinnittid huomiota Opetushallituksen henkilSkohtaistamismdgdrdyksen edelly-
tyksiin valmistavan koulutuksen mi##résti seki tyGpaikalla tapahtuvan oppimisen etti
tietopuolisen koulutuksen osalta. Tietopuolisen koulutuksen rajoittuminen pelkistisin
ammattipitevyyskoulutuksen antamiseen ei ole tarkoituksenmukaista valmistavan
koulutuksen jirjestimistd. Opetusministerié toteaa, ettd valtionosuusrahoituksella to-
teutettava ammattipétevyyskoulutus fulee aina jirjestéd osana laajempaa opintokoko-
naisuutta. Lisiiksi koulutustarpeen tulee perustua osaamisen ja ammattitaidon kasvat-
tamiseen eikd ammattipitevyyden hankkimiseen.

= Jatkokoulutustason ammattipitevyyskoulutuksen osalta opetusministerid toteaa, ettd se
on luonteeltaan henkilosttkoulutusta, jonka kustannuksista vastaa tyonantaja. Erillise-
ni koulutuksena sen tulee tapahtua tybnantajien kustannuksella.

= Jatkokoulutustason ammattipitevyyskoulutusta voidaan antaa osana ammatti- ja eri-
koisammattitutkintoon valmistavaa koulutusta ammatillisen lisikoulutuksen valtion-
osuusrahoituksella sek# oppilaitos- etté oppisopimusmuotoisessa koulutuksessa. Jat-
kokoulutusta koskevaa pitevyyskoulutusta voidaan suorittaa siis osana kuljetusalan
ammattitutkintoja. Lihtokohtana tulee kuitenkin olla, ettd ammattitutkintoon valmista-
van oppisopimuskoulutuksen tietopuolisen koulutuksen sisilté muodostuu laajemmas-
ta tutkintovaatimusten mukaisesta kokonaisuudesta ja, ettd erityisesti oppisopimus-
muotoisen koulutuksen kohdalla koulutuksen tulee tihdiiti tutkintoon. Opetusministe-
rid tulee seuraamaan kuljetusalan ammattitutkintojen valmistavan koulutuksen suorit-
tamisaikoja seki keskeyttiimisasteen kehitysti.

= Jatkokoulutustason ammattipitevyyskoulutusta ei tule antaa osana logistiikan perus-
tutkintoon valmistavaa koulutusta. Erityisesti oppisopimusmuotoisen koulutuksen
kohdalla on osoittautunut, ettd opiskelijoiden perustutkintoon valmistavaan koulutuk-
seen osallistuminen on perustunut jatkokoulutustason ammattipitevyyskouiutuksen
tarjontaan osana valmistavaa koulutusta.

» Jatkokoulutustason ammattipitevyyskoulutusta ei mydskéin ole tarkoituksenmukaisia
Jirjestdd logistiikan perustutkintoon valmistavan oppisopimuksen voimassaoloaikana
eikd vilittomasti oppisopimuksen pistyttyd siten, ettd perustutkintoon valmistavalla
koulutuksella ja jatkokoulutuksen ammattipatevyyskoulutuksetla on toiminnallisia ja
tahoituksellisia yhteyksid mm. koulutuksen jarjestijien ja yritysten viilisilli erillisilld
sopimuksilla. Opetusministerio toteaa, ettd jatkokoulutustason ammattipitevyyskoulu-
tustarpeessa olevalla ammattilaisella ei henkilkohtaistamismédriyksen edellytykset
huomiociden ole samanaikaisesti tarvetta perustutkintoon valmistavaan koulutukseen,
Listiksi opetusministerid kiinniftis erityisesti huomiota tarpeettoman pitkiin kokeneille
ammattikuljettajille tehtyihin logistiikan perustutkintoon valmistavan koulutuksen op-
pisopimuksiin, mik# voi aiheuttaa koulutuksen jérjestijille perusteetonta valtionosuus-
rahoitusta.

titutkinto, maarakennusalan ammattitutkinto, puutavaran autokuljetuksen ammattitutkinto, yhdistelmaajoneuvonkuljet-
tajan ammaftitutkinto.



=  Opetusministerio toteaa, ettd liikenneyrittdjakurssi on erillisend kokonaisuutena koulu-
tusta, jonka kustannuksista vastaa koulutettava ja/tai yritys. Sen sijaan osana tutkin-
toon valmistavaa ammatillista lisikoulutusta liikenneyrittdjikurssi voidaan rahoittaa
ammatillisen lisikoulutuksen valtionosuudella. Ammatilliseen perustutkintoon valmis-
tavan koulutuksen rahoituksella liikenneyrittéjékurssia ei voi toteuttaa.

S &,

Opetusministeri Sari Sarkomaa

t
Johtaja W /&l

Liite 1 Oppisopimusmuotoisen ammatillisen peruskoulutuksen toteutuneet opiskelijaméaarit
2005-2007



Liite 1

Oppisopimuskoulutuksena toteutettavan ammatillisen
peruskoulutuksen opiskelijam&é&rat vuosina 2005-2007

2005 2006 2007

Ab. Uthildning Sydvast 14 19 25
Adulta Oy 216 545 1531
Ami-s&atio 302 318 377
Ammattienedist.laitos-saatic 154 292 492
Espoon seudun koulutusky.Omnia 381 409 495
Et.-Karjalan koulutuskuntayht. 225 185 184
Et.-Savon koulutuksen kuntayht 124 143 163
Haaga Instituutti-saatio 2 32 52
Helsingin kauppaoppilaitos Oy 94 125 227
Helsingin kaupunginhallitus 1360 1236 1278
Hengitysliitto Heli ry 41 30 32
Hevosopisio Oy 3 3 2
Hlinnan seud.koul kuntayhtyma 162 165 200
Hyvink.-R-m&en seud.amm.k.s&4t 98 124 126
Hyvink&an kaupunginhallitus 59 . 87 86
It4-Saven koulutuskuntayhtymé& 125 148 135
Ita-Uudenmaan koul kuntayhtymé 181 177 247
Jalasjarven kunnanhallitus 204 609 1269
Jkylan krist.opiston s&stié 43 64 64
Jyvéskyladn koulutuskuntayhtyma 369 361 361
Jamsén seud.amm koul.kuntayht. 81 86 94
Jarviseudun koul.kuntayhtyma 90 95 118
Kainuun maakunta-kuntayhtyma 146 142 131
Kalajokilaakson koulutus.ky 61 56 74
Kanneljarven kansanop.kann.yhd 2 11 18
Kemijarven kaupunginhallitus 60 63 a0
Kemi-Tornionl. koul.ky. Lappia 277 236 230
Koill.-Pohjanmaan amm.koul.ky 35 70 282
Koillis-Suomen Aikuiskoul .Qy 44 50 55
Kotkan-Haminan seudun koul.ky 103 95 100
Kouvolan seudun kuntayhtyma 160 176 186
K-Pohjanmaan koulutusyhtym# 154 158 153
K-Savon oppimiskesk kuntayht. 98 95 105
Kurikan amm.oppil. kuntayhlymé 25 21 23
K-Uudenmaan koulutuskuntayht. 323 365 410
Loimaan koulutuskuntayhtym# 90 101 83
Loun.-Hameen amm_koul.kuntayht 168 165 136
Lé&nsi-Pirkanmaan koul.kuntayht 54 63 81
Lansi-Uudenmaan ammattikoul.ky 176 142 166
Malmin kauppaoppifaitos Oy 1 10 23
Markkineinti-Inst. kann.yhd.ry 253 320 298
MJK-koulutuskeskus ry. 660 961 1090
Optima samkommun 118 129 149
Oulun seudun koulutuskuntayht. 470 421 424
Oy Porvoon kauppaoppliaitos 9 46 160
P.-Karjalan koulutuskuntayht. 232 259 305
Paimion kaupunginhallifus 155

Pirkanmaan koulutuskonserni-ky 783 837 1007

Muutos 2005-
2007 (%)

75
609
25
219
30

522
48

16
31
-10
20
775
50
-17
706

2200

65
26
-10
1561
31
100
29



Porin kaupunginhallitus

Porvoon kaupunginhallitus
P-Suomen koulutuskeskuss#tis
Péijat-Hameen koulutuskonserni
Raision seudun koul.kuntayht.
Rauman kaupunginhallitus
Rithim&en seud.amm.oppil. ky
Rovaniemen koulutuskuntayhtyms
Salon seudun koulutusky.

Savon koulutuskuntayhlymé
Seindjoen koulutuskuntayhiyma
Siika-Pyhajokial koulutusky.

Sk. fér yri.utbild.i O-Nyland
Suomen kirkon seurak.op.saitio
Suomen Liikermn.Kaupp.opp.saatié
Suomen nuoriso-opist.kann.yhd.
Suomenselén koulutuskuntayht.
Suupaohjan koulutuskuntayhtyma
Turun kaupunginhallitus
Tydtehoseura ry

Uudenkaupungin kaup.hallitus
Vaasan kaupunginhallitus
Vammalan seud.amm.koul.kuntayh
Vantaan kaupunginhallitus

Vastra Nylands yrkesskola
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma
Abolands Yrkesinstitut
Adnekosken amm.koul. kuntayhtym

Yhteensa

379
23
52

468
67
75
86

288

115

476

114
80

177
75
12
23
58

343

160
45
99

© 42

227

105

136
1

127

12 673

339
26
84

629

108
94
85

245

122

381

131
73

221
68
i4
23
72

383

113
55
95
69

210
84

137
19

138

14 261

342
25
234
790
136
90
85
205
176
345
161
89

266
58
16
21
70

383

168
47
98

108

244
64

145
24

137

17 970

-10

350

102

-100
50

25
-1





