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VALTIONAVUSTUKSET 
TYÖELÄMÄN KEHITTÄMIS- JA
PALVELUTEHTÄVÄÄN



Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä

Työelämän kehittämis- ja palvelutoiminnalla 
tarkoitetaan yrityksille ja julkisyhteisöille, erityisesti 
pienyrityksille, tarjottavia osaamisen 
kehittämispalveluja.



Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä

Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän hankkeiden
tavoitteena on ollut 
• luoda uusia yhteistyömalleja ja 

kehittämiskumppanuuksia koulutuksen järjestäjien ja 
työelämän välille

• tukea koulutuksen järjestäjien asiakaslähtöistä
työelämäosaamisen kehittämistä

• tukea työelämän kehittämis- ja palvelutehtävässä
tarvittavan oman osaamisen kehittämistä



Työelämän kehittämis- ja 
palvelutehtävä:  HAKU 2009

HANKERYHMÄ Hakemukset Hankkeet
Haettu 

avustus
Työelämän 
kehittämis-

palvelutehtävä 2009
394 134 ~16 milj.

Valtionavustus työelämän kehittämis- ja 
palvelutehtävään vuonna 2009 n. 5,0 milj. €



TYKE  HAKU 2006 - 2009
HAKEMUKSET JA HANKKEET







VALTIONAVUSTUKSET TYÖELÄMÄN KEHITTÄMIS-
JA PALVELUTEHTÄVÄÄN 

HANKERAPORTTIEN SEURANTA
Raportointikausi 2006-2009



HANKERAPORTTIEN SEURANTA 2006-2009
Havaintoja ja huomioita

• Yhteistyö yritysten kanssa tiivistynyt
• Erityisesti pk-yritykset yhteistyökumppaneina
• Alueellinen verkostoituminen ja palvelujen tuottaminen 

yhdessä muiden koulutuksen järjestäjien ja 
sidosryhmien kanssa lisääntynyt 

• Työelämän kanssa tehtävä yhteistyö kehittynyt 
(tiedotustilaisuudet, työpaikkakäynnit, 
osaamiskartoitukset, täsmäkoulutukset jne…) 





HANKKEIDEN TOTEUTUS

Hankeraportti 2006-2007 2007- 2008 2008-2009

verkostoituminen 77 % 98% 99%
pk-yrityskumppanuus 49 % 80% 83%
työnjaon kuvaus  59 % 71% 85%

Hankeraporteissa mainittu verkostoituminen, yhteistyökumppanuus 
pienyritysten kanssa sekä kuvaus hankkeen työnjaosta



Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän 
arviointi



Reunaehtoja, haasteita ja kehittämistä…

• Rahoitus

• Raportointi

• Kehittäminen

• Yhteistyö



KIITOSKIITOS

OPH/ Tuula 
Sumkin


