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Yrittajyyden merkitys

Yritystoiminnan merkitys kansantaloudelle on korvaamaton. Yli 80
% Suomen bruttokansantuotteesta tulee yritystoiminnasta. Kolme
neljasta uudesta tyOpaikasta syntyy pk-sektorille. Suurin osa
uusista innovaatioista tehdaan yrityksissa.

Suomessa kuitenkin noin 50 % yrittgjista on yli 50-vuotiaita.
Kymmeniatuhansia yrittajia jaa elakkeelle nyt ja lahivuosina.
Taantuma vahentaa yrittajyysaktiivisuutta ja samalla heikentaa
tyollisyysastetta.

Uusien yritysten syntyminen (myds sukupolvenvaihdokset) on
keskeista hyvinvointiyhteiskunnan yllapitamiseksi. Lahivuodet ovat
Kriittisia.
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Yrittajyysaste 2008
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Lahde: Eurostat ja Tilastokeskus
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Keskiarvoyrittaja 2008 — 2009

= 46-vuotias opistotason koulutuksen saanut mies

= Ennen yrittdjaksi ryhtymista tehnyt useita vuosia palkkatyta

= Palvelualan yrittdja (liike-elaman palvelut tai kauppa)

= Toimii osakeyhtibmuodossa

= Omavaraisuusaste yli 40 % ja kokonaispaaoman tuotto yli 9 %
= Tyollistda itsensa lisaksi 2-3 henkil6a

= Yrittdja tekee 20 % pidempaa tyopaivaa kuin palkansaaja

= Yrittdjan perheessa asuu 2,7 henkeéa (palkansaajaperhe 2,4 henk.)
= Tarkeita asioita turvallisuus, toimeentulo, perhe ja vapaus

= Kateenjaava tulo 35 % korkeampi kuin palkansaajalla

= Yrittdja on keskimaaraista kansalaista vauraampi

= Kuluttaa keskiméaaraista enemman asumiseen, liikenteeseen ja terveyteen
seka vahemman kulttuuriin, vapaa-aikaan ja ravintoloihin
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Pk-yritysbarometri 10.3.2010
Aineiston rakenne
n= %
PAATOIMIALA Teollisuus 625 16
Rakentaminen 564 14
Kauppa 821 21
Palvelut 1890 | 48
HENKILOKUNNAN MAARA Alle 5 henkil6a 1925 | 50
5 - 9 henkil6a 776 20
10 - 19 henkil6a 549 14
20 - 49 henkil6a 414 11
50 + henkilba 219 6
YRITYKSEN PERUSTAMISVUOSI 2005 - 805 21
2000 - 2004 594 15
1990 - 1999 1217 | 31
-1989 1274 | 33
YRITYKSEN KASVUHAKUISUUS Voimakkaasti kasvuhakuinen 402 10
Kasvaa mahdollisuuksien mukaan 1607 | 42
Pyrkii sdilyttimaan asemansa 1283 | 33
Ei kasvutavoitteita 533 14
Toiminta loppuu seuraavan vuoden aikana 46 1
YHTEENSA 3900 | 100
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Lilkevaihdon muutosodotukset, saldoluku
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Lahde: Pk-yritysbarometri, kevat 2010
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Odotukset henkilokunnan maarasta,
sa doluku
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Lahde: Pk-yritysbarometri, kevat 2010
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Tyollistamisen pahin este, % yrityksista
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Perusasteen jalkeisen tutkinnon suoritta-
neen vaeston osuudet ikaryhmittain 2008
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Lahde: Tilastokeskus, koulutustilastot
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Kuinka paljon tutkinnon suorittamisesta
oli sinulle hyotya? (n=495)
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Yrittajan oppisopimuskoulutuksen
opiskelijamaarat v. 2005 - 2009
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TYKE —hankkeet Suomen Yrittajien nakokulmasta

* Vuosina 2006 — 2009 tuettu l&Ahes 350 hanketta, joissa on ollut mukana 900
tyke-tehtavan saanutta organisaatiota.

« Hankkeissa on |oydetty konkreettisia ja pysyvia toimintamalleja
pienyritysten kehittdmistarpeiden ratkaisemiseksi.

* Yli 80 % hankkeista on kohdistunut pienyrityksiin. Yrittdjat ovat olleet myos
mukana hankkeiden suunnittelussa.

« Teemat ovat vaihtelevia aina maahanmuuttajien ty6elamataitojen
kehittamisesta yksittdisen toimialan erityistarpeisiin. My6s taantumaan on
reagoitu nopeilla kehittamistoimilla.

 Hankkeet ovat kohdistuneet alueellisesti, valtakunnallisesti tai
toimialakohtaisesti. Ne ovat painottuneet Etela- ja Lansi-Suomeen.

« Tyo6elamatahot ovat olleet mukana Oph:n johtamassa valtakunnallisessa
tyke -koordinaatiossa. Tama on monipuolistanut hankkeita, vahentanyt
paallekkaisyytta, lisdnnyt laatua ja helpottanut arviointia.
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Kehittamis- ja palvelutehtava yritysten
nakokulmasta

= Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/98) 14. pykalaan
oli siséllytetty lausuma ammatilliseen lisakoulutukseen liittyvasta
palvelu- ja kehittamistoiminnasta.

= Taman pykalan valtuuttamana aikuisoppilaitokset olivat jo vuosien ajan
tarjonneet perinteisten koulutuspalvelujen rinnalla tydelaman
kehittamispalveluja. Yritykset olivat yksi palvelutarjonnan kohde.

= Vuoden 2006 alusta lukien ko. lakia haluttiin selkeyttdad. Sen 1. pykalaan
Kirjattiin, ettd kyseisella kehittdmis- ja palvelutoiminnalla "tarkoitetaan
yrityksille ja julkisyhteisdille, erityisesti pienyrityksille, tarjottavia
osaamisen kehittamispalveluja”.
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Merkittavaa oli se, etta kehittamis- ja palvelutoiminta suuntautuisi
erityisesti pienyrityksiin. Lain perusteluissa todetaan aivan oikein, etta
pienyrityksilla on yleensa suuria yrityksia vahemman ammattitaitoa
henkildston kehittamisessa, ja etta pienten yritysten tyontekijat
osallistuvat vahaisesti koulutukseen.

Jo silloin lainmuutosta perusteltiin ikaluokkien pienenemisella ja
pyrkimyksella tydurien pidentamiseen!

Lain perusteluissa todettiin lisaksi, etta aikuiskoulutusta tuli voida
seurata, arvioida ja kehittda kokonaisuutena sekéa tarkastella myads
erillaan nuorten koulutuksesta.

Kuten edella todettiin, tydelaman kehittamis- ja palvelutehtavahankkeita
on kaynnistynyt runsaasti. Tavoiteltavaa on, etta hankkeiden
toteutuksen myo6ta syntyneet uudet toimintamallit ja parhaat kaytannot
saadaan tehokkaasti kaytantoon.
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= Siirryttaessa ELYjen aikakauteen pienyritysten nakdkulmasta on
tarkeata, ettd tulevat hankkeet kohdistetaan jatkossakin pienyrityksiin.
Valtakunnallinen seurantaryhma tarvittaneen!

= On myd0ds tarkeata, ettd ne ammatillisen lisakoulutuksen jarjestajat, jotka
ovat saaneet jarjestamisluvan myos tyéelaman kehittamis- ja palvelu-
tehtaviin, vahvistavat ja monipuolistavat jatkuvasti toimintojaan.

= Olisi myos hyodyllista, jos ammatilliset aikuisoppilaitokset perinteisen
palvelutoiminnan tuotteistamisen rinnalla kehittaisivat valmiuksiaan
vastata nopeastikin pienyritysten palvelutarpeisiin. Paivystysklinikka
pienyrityksia varten?!
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