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Hakuaika: 8.3.2010 – 15.4.2010

Pohjois-Pohjanmaan osuus 2010 määrärahasta 500 000 euroa
Tyke-tehtäviä järjestämisluvissa
- Pysyviä 9
- Määräaikaisia 3
Yhteistyöalueita:
Oulun seutu 
Raahe
Oulun Eteläinen 
Koillis-Suomi (Kainuu)
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Elinkeinot, työvoima, osaaminen ja  kulttuuri (ETOK) -
vastuualueen  tehtävät

 Työllisyyden ja yrittäjyyden kehittäminen
 Yritysten kansainvälistyminen
 Maaseudun elinvoimaisuus ja elinkeinot
 Osaaminen, koulutus ja kulttuuri
 Maahanmuutto ja kotouttaminen
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Osaamisen kehittäminen Pohjois-Pohjanmaan ELYn  
strategisessa tulossopimuksessa

1.  Edistetään nuorten koulutukseen pääsyä ja valmistuvien 
työelämään sijoittumista

2.  Edistetään yritysten, korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, 
ammatillisten oppilaitosten ja kansainvälisten toimijoiden 
välistä verkostoitumista uusien innovaatioiden kehittämiseksi 
ja käyttöön ottamiseksi sekä alueiden kilpailukyvyn 
vahvistamiseksi.
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Osaamisen kehittäminen Pohjois-Pohjanmaan ELYn  
strategisessa tulossopimuksessa

3. Aikuiskoulutuksen järjestäjien ja sidosryhmien alueellista 
yhteistyötä vahvistetaan alueiden muuttuviin osaamistarpeisiin 
vastaamiseksi elinikäisen oppimisen periaatteella. Edistetään 
aikuiskoulutuksen palvelukokonaisuuksien muodostumista 
yhteen sovittamalla ja koordinoimalla työ- ja elinkeino-
politiikkaan liittyviä osaamis- ja kehittämispalveluja sekä
aikuiskoulutuksen järjestäjien koulutus- ja kehittämispalveluja.

4. Kehitetään työvoima- ja koulutustarpeen lyhyen aikavälin 
ennakointia

5. Oppimista tukevien, terveellisten ja turvallisten toimitilojen 
uudistamista sekä oppilaitosverkoston kehittämistä ja 
tasapuolista saavutettavuutta alue- ja väestörakenteen pohjalta 
edistetään.
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3. Aikuiskoulutuksen järjestäjien ja sidosryhmien alueellista yhteistyötä vahvistetaan alueiden muuttuviin 
osaamistarpeisiin vastaamiseksi elinikäisen oppimisen periaatteella. Edistetään aikuiskoulutuksen 
palvelukokonaisuuksien muodostumista yhteen sovittamalla ja koordinoimalla työ- ja elinkeino-politiikkaan 
liittyviä osaamis- ja kehittämispalveluja sekä aikuiskoulutuksen järjestäjien koulutus- ja kehittämispalveluja.

Toimenpiteet
 Tuetaan ja vahvistetaan elinkeinoelämän ja koulutuksen tarjoajien 

yhteistyötä myöntämällä valtionavustuksia työelämän kehittämis- ja 
palvelutehtävään opetusministeriön linjausten mukaisesti

 Tuetaan työpaikalla tapahtuvaa oppimista ESR-hankkeilla
 Huolehditaan osaamisen kehittämisestä kouluttamalla 

työpaikkaohjaajia sekä aikuiskoulutuksen henkilöstöä
 Turvataan aikuiskoulutuksen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen 

alueellinen saatavuus – koulutuksen järjestäjien yhteinen palvelupiste
 Tuetaan joustavien tutkinnonsuoritustapojen sekä aiemmin hankitun 

osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menetelmien kehittämistä
 Analysoidaan alueelliset aikuiskoulutuksen yhteistyöfoorumit ja niiden 

toiminta ja tavoitteet sekä kehitetään yhteistyötä edelleen
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Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän 
valtionavustusten hakeminen ELYiltä

Opetusministeriön linjausten mukaisesti vuoden 2010  
valtakunnallisia painopisteitä ovat:

 verkostoitunut toiminta (yhteistyö työelämän ja muiden 
sidosryhmien kanssa)

 työelämä- ja asiakaslähtöisyys

 yritysten, erityisesti pk-yritysten ja julkisyhteisöjen
osaamisen kehittäminen
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Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän 
valtionavustusten hakeminen ELYiltä

Alueellisiksi painopisteiksi Pohjois-Pohjanmaalla on sovittu:
- pk-yritysten kasvu- ja kansainvälistymisedellytysten kehittäminen 

sekä
- opetushenkilöstön ajantasaisen tietämyksen kasvattaminen alueen 

PK- yrityksien osaamistarpeista

Etusijalle asetetaan sellaiset hakemukset, joissa on valmiit ja toimivat 
oppilaitos – yritysyhteistyöverkostot ja jotka mahdollisesti ovat osa 
laajempaa alueellista tai valtakunnallista hankekokonaisuutta. 
Huomioon otetaan myös aiemmin rahoitettujen verkostoituneiden 
hankkeiden jatkokehittäminen. 
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Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä
Alueellisia näkökulmia:

Työelämä:
-erityisesti opetushenkilöstön ajantasainen tietämys alueen PK-
yrityksistä
- sertifiointi- ja laatuhallinnan kehittäminen yrityksissä
- KV- kilpailukykyasiat 
- hankintaverkostoissa toimiminen
pk-yritysten kasvun- ja kansainvälistymisen kehittäminen
pk-yritysten ammattiosaamisen kehittäminen
pk-yritysten muutosprosessien tukeminen
pk-yritysten verkostoitumisen kehittäminen

Etusijalle asetettava sellaiset hankkeet, jotka tukevat pk-
yritysten kannattavan toiminnan edellytyksiä.
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Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän  
Alueellisia näkökulmia:

Koulutuksen järjestäjien kommentteja:
Resurssit pieniä suhteessa tehtävän tavoitteisiin – toiminta 

kohdennettava pieneen osaan laajempaa toiminnallista 
kokonaisuutta 

Työelämä- ja asiakaslähtöisyys – opetushenkilöstön osaamisen 
kehittäminen, yrittäjyyskoulutus – koko toimialan kehittäminen

Opettajien sitouttaminen – tyke-toiminnan tulisi näkyä muutoksena 
opettajien työnkuvissa

Selkeät päämäärät – tulosten mitattavuus – työelämäyhteydet keskiöön
Valtakunnalliset verkostoitumiset – miten hoidetaan eri ELY-keskusten 

alueella
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