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Mitä työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä on?

• Jotain muuta kuin perinteistä koulutusta.
• Se on erinomainen työkalu. Se on myös tahtotila.
• Tykellä tehdään ylihuomista.
• Tyke on ammattitaitoa.
• Tyke on ensisijaisesti yhteistyötä. Tyke on synergiaa.
• Tyke on panostamista. Tyke-rahoitusta tarvitaan.
• Tyke yhdistää.
• Tyke on täsmätehtävä.
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Mitä työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä on?

• "Tätä lakia sovelletaan lisäksi ammatillisen aikuiskoulutuksen 
yhteydessä toteutettavaan työelämän kehittämis- ja 
palvelutoimintaan. Sillä tarkoitetaan yrityksille ja julkisyhteisöille, 
erityisesti pienyrityksille tarjottavia osaamisen kehittämispalveluja." 
(L 1013/2005, HE 40/2005)
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Miksi työelämän kehittämis- ja palvelutehtävää
tarvitaan?

• yhteistyö erilaisten työpaikkojen kanssa on olennainen osa 
koulutuksen toteuttamisessa

• ammatilliseen lisäkoulutukseen olennaisesti kuuluva 
työelämäyhteistyö tarvitsi aiempaa selkeämpää korostusta

• koulutuksen rinnalla lisäkoulutuksen järjestäjät hoitavat entistä
useammin erilaisia työelämän kehittämis- ja palvelutehtäviä
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Miten työelämän kehittämis- ja palvelutehtävää
käytetään?

• esimerkiksi:
osaamistarpeiden analysoinnit
henkilöstön osaamiskartoitukset
henkilöstön koulutus- ja kehittämisohjelmat
yrittäjien osaamisen kehittäminen ja ylläpitäminen

• voi tapahtua osana alueellisia, monialaisia koulutuksen, tutkimuksen 
ja työelämän yhteistyöverkostoja
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Kuka voi saada työelämän kehittämis- ja 
palvelutehtävän?

• ammatillisen lisäkoulutuksen järjestäjä
• osa ammatillisen lisäkoulutuksen järjestämislupaa
• sisällöllisesti samanlaiset, toteutus eri järjestäjillä erilainen

-> eri koulutusalat
-> alueellisesti kattava
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Miten työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä
saadaan?

• OPM myöntää hakemuksesta
- mahdollista hakea milloin tahansa lisäkoulutuksen järjestämisluvan 
muuttamisena

• hakulomake:
1) kuvaus nykytoiminnasta
2) suunnitelma:
keille, mitä, millä alueilla ja millaisin yhteistyökuvioin
3) tavoitellut tulokset:
mitä ovat, miten toteutumista arvioidaan ja miten tuloksista tiedotetaan 
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Keillä työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä on?

• tilanne 1.1.2010: tyke-tehtävä yhteensä 94 järjestäjällä (60 % 
ammatillisen lisäkoulutuksen järjestäjistä)
- 77 pysyvä
- 17 määräaikainen, vuoden 2011 loppuun
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Miten työelämän kehittämis- ja palvelutehtävää
tuetaan?

• voidaan myöntää hanke- ja kehittämisavustusta työelämän 
kehittämis- ja palvelutehtävän hoitamiseen (L 18 § 3 momentti)
- 2008 VTA: 5 785 000 työelämän palvelutoiminnan ja koulutuksen 
laadun kehittämiseen
- 2009 VTA noin 6,1 Meuroa työelämän palvelutoiminnan ja 
koulutuksen laadun kehittämiseen
- 2010 VTA 6,5 Meuroa työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän 
hoitamiseen
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Mikä muuttui vuonna 2010?

• ELY-keskukset toimivat yhteistyöeliminä, jotka edistävät 
ammatillisen koulutuksen järjestäjien, ammattikorkeakoulujen, 
yliopistojen ja muiden aikuiskoulutusta järjestävien oppilaitosten 
alueellista yhteistyötä

• AKKU-johtoryhmä: ELYjen tehtäväksi aikuiskoulutuksen järjestäjille 
jaettavien työelämän kehittämis- ja palvelutehtävään liittyvien 
avustusten jakaminen

• OPM antanut tykeen suunnattujen valtionavustusten käsittelyn ELY-
keskusten hoidettavaksi
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Mikä muuttui vuonna 2010?

• OPM:n ohjauskirje 9.2.2010
– yleiset painopistealueet
– aluekohtaisia painopisteitä
– aiemmin rahoitettujen verkostuneiden hankkeiden mahdollinen 

jatkokehittäminen
– ELY-keskusten maakunnallinen ja valtakunnallinen yhteistyö
– vuorovaikutus työelämän valtakunnallisten järjestöjen ja 

ammatillisen lisäkoulutuksen järjestäjien kanssa
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Mikä muuttui vuonna 2010?

• Uudenmaan ELY 2 050 000
• Varsinais-Suomen ELY 400 000
• Satakunnan ELY 400 000
• Hämeen ELY 300 000
• Pirkanmaan ELY 500 000
• Kaakkois-Suomen ELY 200 000
• Etelä-Savon ELY 300 000
• Pohjois-Savon ELY 200 000
• Pohjois-Karjalan ELY 250 000
• Keski-Suomen ELY 200 000
• Etelä-Pohjanmaan ELY 300 000
• Pohjois-Pohjanmaan ELY 500 000
• Pohjanmaan ELY 300 000
• Kainuun ELY 200 000
• Lapin ELY 400 000
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Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän tulevaisuus?

TYKE on myönteinen ja iloinen tehtävä?

Arvioinnin tuloksia:
- järjestäjät kehittäneet työelämän kehittämis- ja palvelutoimintaa
- lisää arvostusta
- lisää yhteistyötä ja verkostoitumista
- kirkastaa tavoitteita ja terävöittää suunnittelua


