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Esipuhe

Teokseni tarkoitus on perustietojen antaminen kirjastoammatillisen henkil 6ston kelpoisuusvaatimuksista,
koulutuksesta ja rekrytoi nnista, seka asioiden taustojen selventdminen. En kasitte e yksittéaisia henkil ston
kelpoisuutta koskevia juridisia kysymyksig, silld jokainen tapaus on yksilollinen.

Ajankohtaiseksi asian tekevét kuntien yhdistymiset ja el8kkeelle siirtyvien kirjastoalan ammattilaisten suuri
maaréd. Useista pienistd ja keskisuurista entisista kunnankirjastoista on tullut ja tulee sivukirjastoja
kuntaliitosten mydta, jolloin uudessa, suuressa kunnassa kirjaston henkil 6storakennetta pitéa harkita
uudelleen. Vastaavanlaisia tilanteita syntyy, kun suuriin ik&luokkiin kuuluvat kirjastoalan korkeakoulutason
ammattilaiset jaévat dakkedlle, ja kun kunnissa on paineita lakkauttaa avoimeksi tuleva vakanss tai muuttaa
se alempaa koulutustasoa vaativaksi.

Se, ettd johtaja tuntee kirjastolainsdadannon, sen tulkinnan seka alan koulutuksen, heréttad pééttdjien ja
kuntalaisten luottamuksen koko kirjastolaitosta kohtaan. Luottamus lisda arvostusta ja auttaa kirjastoja
selvidmaan paremmin tulevaisuuden haasteista. Kirjastot kilpailevat muiden toimijoiden kanssa paitsi
tiedonhakutahona ja ei-muodol li sena avoi mena oppi misympéristond, myds muiden vapaa-ajan paikkojen ja
aktiviteettien kanssa.

Johtajan térkein tehtéva on rekrytointi — se on myds kirjastojen merkittévin investointip&dtos. Jokaisessa
rekrytointitilanteessa rakennetaan tulevaisuuden kirjastopalveluja. Tavoitteena on se, etta kirjastot séilyvét
elinvoimaisina ja arvostettuina tiedon ja kulttuurin tietokeskuksina jatkossakin. Sisallon tunteminen, sen
valittaminen ja asiakkaiden opastaminen vaativaan tiedonhakuun ovat |ahivuosien osaamisen painoalueita
kirjastoissa.

Kirjoitin alkuperéisen teokseni 26.10.2010 kohderyhmana rekrytoinnista vastaavat johtgjat, joille kirjastoalan
termistd on tuttua. Opetus- ja kulttuuriministeritssd (OKM) tydskentelevd Tiina Taiminen (FM) editoi ja
muokkasi 26.10.2010 julkistettua versiota helpommin luettavaks kirjastoalan ulkopuolisen nakokul masta.
Tahan versioon on myos lisétty uusia vastauksia kirjastojen kysymyksiin seké uusi lisdpykal g, joka turvaa
Mmuutamassa avoi messa- ja kesdyliopistossa vuonna 2009 Oulun yliopiston vaatimusten mukai sesti
informaatiotutkimuksen opintoja 20 ov aloittaneiden opiskelijoiden kel poisuuden.

Molemmat julkaisut ovat os. http://www.minedu.fi/OPM/Kirjastot/ kohdassa Kirjastoalan koulutus, jossa on
asiasta my6s gjantasaistettu kalvosarja.

Helsingissa 15.06.2011
Kirsti Kekki

Kirsti Kekki, FM ja kirjastotutkinto TaY . Kirjoittaja on toiminut kulttuuriasiainneuvoksena opetus- ja
kulttuuriministeri 6ssi vuodesta 1999 lukien. Aikaisemmat tyGpaikat: Uudenmaan/Etel& Suomen

[&&ninhal lituksessa kirjastotoimentarkastajana 1988-1999, Vantaan kaupungin kirjastotoimen
apulaisiohtajana (henkil 6stdasiat) 1979-1988, josta 1983 Vantaan kaupungin va kirjastotoimenjohtajana ja
1986 Hdsingin kaupunginkirjaston T 666N vs. aluekirjastonjohtajana; Hyvink&in kaupunginkirjaston
osastonhoitajana 1975-79; Tuusulan kunnankirjaston kirjastoamanuenssina 1974-75 sekéd Hameenlinnan
kaupunginkirjastossa eri tehtévissi 1967-1969. Toiminut pj., vpj. jajoht. opetus- ja kulttuuriministeritn ja
muiden ministeri 6iden tyoryhmissa.

L uottamustoimet: Suomen Kirjastoseuran hallituksen jasen ja 1. vpj 1993-1996. Kirjastonhoitgjaliiton
liittovaltuuston joht. 1982-1983, hallintojacston joht. 1983-1984 ja hallintojaoston pj. 1986-1988.
Julkaisut: Kirjastosddnnastot (1990, 1993 ja 1999), Kirjastopaliittinen ohjelma 2001-2004 (laaja versio),
Kirjastostrategia 2010 tiedon ja kulttuurin saatavuuden politiikka, Kirjaston kehittamisohjelma 2006-2010
kirjasto maaseudun ja taajamien monipal velukeskuksena ja Opetusministerion kirjastopolitiikka 2015.
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1. Kirjastojen menestyksen edellytyksia

Miten varmistetaan kirjastojen menestystarina tulevai suudessa? Mita erityisosaamista tarvitaan,
jotta asiakkaille voidaan taata laadukas palvelu jatkossakin? Suomessa arvostetaan koulutusta,
elinikasta oppimistajasivistysta Y hteiskuntaa, myos kirjastoja, onkin tietoisesti kehitetty
kyseisil|a osa-alueilla viimeisind vuosikymmenina. Oppiminen ja uuden tiedon soveltaminen
nahdaan Suomen kilpailukyvyn edellytyksina tul evai suudessakin.

Laatuun panostavassa kirjastossa on riittavasti korkeakoulutettua kirjastoammatillista henkil6st6g,
jollaon hyvayleissivistys, tiedon ja kulttuurin sisallon tuntemus ja taito opastaa asiakkaita
vaativaan tiedonhakuun. Asiakkaat arvostavat kirjaston monipuolista aineistoa, |aajaa kokoelmaa
seka toimivia ja gjantasaisia kirjastojarjestelmid. Kirjasto on ainoa paikka, jossa on kattava ja
huolella valikoitu kirjallisuuskokoelma. Hyva kirjasto lisda alueiden kilpailukykyd, menestystdja
hyvinvointia, mutta se vaikuttaa myds yhteiskunnan myonteiseen ja kestévaan kehitykseen.

Sisalto tekniikan edelle — asiakaspalvelu kokoelmatyon rinnalle

Kirjastotoimenjohtajat ovat keskeisessd osassa kirjastojen tulevaisuuden rakentamisessa. Hyva
johtaja pystyy hahmottamaan kirjaston osana muuttuvaa yhteiskuntaa ja toteuttamaan jatkuvat
muutostarpeet yhdessa henkiloston kanssa. Kirjastojen on kyseenalaistettava tutut ja turvalliset tavat
jaloydettéava uudentyyppiset ratkaisut erilaisiin ongelmiin. Enda ei toimita vain kirjaston siséllg,
vaan uudessa, kilpailevassa toimintaymparistossa, jonka internet on mahdollistanut.

Olennaista ei ole kirjastossa olevakirja, video tai levy esineend, vaan niiden sisall6t. Tietotekniikka,
atk-jérjestelmét ja aineiston digitointi ovat valttaméttomia apuneuvoja siind prosessissa, jossa
asiakkaalle tarjotaan kéyttoon tallennettua tietoa. Pelkka tiedon saatavuus jatarjoaminen eivét riité.
Internet on luonut harhan helposta tiedonhausta, mutta laadukkaan tiedon 16ytéaminen valtavan
tietotulvan joukosta edellyttda syvemman tiedonhaun osaamista ja tiedon arvottamista.
Parhaimmassa tapauksessa vaativaan tiedonhakuun haetaankin apua kirjastosta— téten
kirjastoammatillisen henkil6ston ydinosaamisella on kysyntéd. Kirjasto- ja erikoisosaamista ei pida
piilotella, vaan siitd tulee tiedottaa reippaasti. Kirjastoammatillinen henkil6std el aina itsekaan
huomaa oman osaamisensa arvoa ja merkitysta asiakkaan nékokulmasta.

2. Kirjastotyon kehittaminen

Kirjaston kéayttétavat muuttuvat. Kehityksen taustalla ovat kansalaisten yleisen koulutustason
parantuminen ja asiakkaiden muuttuvat tiedolliset tarpeet. Asiaan vaikuttavat lisaksi
oppimisprosessien ja opetusmenetelmien kehittyminen itsendista tiedonhallintaa korostavaksi
toiminnaksi.

Kirjastojen vahvuutena on niiden monipuolisuus: tietoa jakirjastojen aineistoja ja -palvelujaon
saatavilla seka paikan pdalla ettd yha enemman verkossa: kirjastot voivat kehittya ja menestya
ikéisten kuntalaisten opastaminen tiedonhaussa ja sen kayttéonotossa seké opettajien ja eri-ikéisten
oppijoiden ohjaus kriittiseen tiedonhakuun ovat asueita, joitatulisi kehittaa



Asiakastyytyvaisyyden ylléapito ja parantaminen

Asiakas luo mielikuvan kirjastosta ensimmaisen kohtaamansa tyontekijan perusteella, minka vuoksi
osaavaa henkilbkuntaa tulee olla erityisesti asiakaspalvelussa. Kirjaston asiakas ei kerro hanta
opastavalle tyontekijalle, jos palvelu ei tyydyta tyontekijan puutteellisen kirjastoalan ydinosaamisen
takia. Sen tdhden on todella vaikea tiedostaa kuntalaisten negatiivisa mielikuviakirjastosta ja
kirjastojen henkilokunnan osaamisesta. | deaalitapauksessa asiakas ohjataan valittomasti sellaiselle
henkil6lle, joka osaa vastata asiakkaan tiedonhaun tarpeisiin. Jos negatiivinen palaute kuitenkin
valittyy asiakkaalta kirjastolle, se on jo puolivoitto, silla tietoisuus auttaa kirjastoja parantamaan
osaamistaan ja palvelujaan. Olisikin tarkeda kehittda kirjastojen palautejarjestel més, jotta
kirjastoille vélittyis todellinen — kuntalaisten kertoma— kasitys palvelujen laadusta.

Helpon tiedonhaun mahdollisuudet lisdantyvét tietoteknisten muutosten myotd, mutta samalla
heikkenevét suurten vaesténosien valmiudet hyotya niista. Kirjastojen ydinosaamisen laadun
parantaminen on térke&a siitdkin huolimatta, etté asiakkaat eivat pyydakirjaston henkilokunnalta
apua tiedonhakuun. Asiakkaat eivét valttamétta tiedd, missa asioissa kannattaa kdantya kirjaston
puoleen. Asiakkaat arvostavat joka tapauksessa koulutetun henkildston tarjoamia palveluja ja
ammattiosaamista.

Suurissa kirjastoissa on mahdollisuus palvelujen segmentointiin erityisesti tietynlaiselle
asiakaskunnalle. Erikoisosaamista el kuitenkaan tarvitse olla saatavilla koko kirjaston aukioloajan.
Talldin on muistettava tiedottaa asiakkaita siita, minka tasoista osaamista, mista kirjastosta, milloin
jakenelté on kulloinkin saatavissa.

Kirjastojen kayttdjakyselyjen tulokset ovat olleet kiitettéavia muihin kunnallisiin palveluihin
verrattuna. Tama saattaa vaikuttaa siihen, ettel kunnissa koeta olevan tarvetta parannuksiin.

vierailemiseen.

3. Kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimukset eivét ole itsetarkoitus, vaan ne on laadittu kuntalaisten kirjastopalvelujen
laadun turvaamiseksi. Vuoden 2010 kelpoisuusvaatimuksissa edellytetéén kirjastoalan
korkeakoulutetun henkildston osuuden kasvattamista vahintaan 45 prosenttiin. Korkea-asteen
kirjastoammatillisen henkiloston riittévan osuuden nostaminen koko maassa on valttamatonta, silla
muissa hallintokunnissa ei ole saatavilla vastaavaa osaamista.

3.1 Miksi korkea-asteen kirjastoammatillisen henkiloston maarasta
saadetaan?

Y ksittéisissa kunnissa korkea-asteen kirjastoammatillisen henkildston méaré on hyvin pieni. Sen
tahden on huolehdittava siita, ettd médra el vahene huomaamatta entisestéan, kuten tapahtui 1990-
luvulla. Kuntalaisten pitéisi voida luottaa kirjastoammeatillisen ydinosaamisen pysyvyyteen.

Uusilla kelpoisuusvaatimuksilla on haluttu pysayttéa tapahtumaketju, jossa alan
korkeakoulutasoisia vakanssegja on lakkautettu tai muutettu alemman koulutustason tehtéviks jo



1990-luvulla. Ikévatosiasia on se, etté esim. kirjastonhoitajien ja entisten pienten kuntien
kirjastotoimenjohtajien vakansseja on lakkautettu, muutettu alempaa koulutusta vaativiksi tai
alemman palkkatason tehtéviksi, vaikka palkkaerot ovat hyvin pienid. Tapahtumaketjuun ovat
vaikuttaneet etenkin kuntien yhdistymiset ja suurten ikaluokkien siirtyminen eldkkeelle.

Ammattitaitoisen henkildston osaaminen sdast8a seka kuntalaisten, kunnan viranomaisten,
luottamushenkildiden etté opetustoimen aikaa ja rahaa. Henkildstotilannetta ja -rakennetta tulee
harkita kokonai suuden kannalta jokaisen vakanssin tultua avoimeksi. Henkil0stba el palkata vain
tamanhetkista tilannetta varten, vaan myos tulevia tehtévia mieless pitaen. Henkil6st6 vaihtuu
nopeasti tulevien vuosien aikana ja jo muutaman vuoden kuluttua kirjastoissa tyoskentelevét uudet
sukupolvet, joille verkko-osaaminen ja digitaaliset palvelut ovat itsestédn selvia asioita. Tulevien
vuosien aikana ndhddan se, vastaavatko kirjastot vuosisadan kesténeeseen kirjaston ydintehtévaan.
Kirjaston yhteiskunnallinen tehtdva ja sen olemassaolon oikeutus on hyvétarkistaa aika ajoin.

3.2 Kelpoisuusvaatimukset 1.1.2010-

K elpoisuusasetuksen pykalat ja momentit

Kirjastoasetuksen 1078/1998 4 §:n muuttamisesta annettu valtioneuvoston asetus (1157/2009) tuli voimaan
1.1.2010. Téassa julkaisussa viitattaessa 4 8:88n tarkoitetaan nimenomaan asetuksen nro 1157/2009 4 §:84.
Seuraavassa on asetus sen alkuperéisessi muodossaan siihen tehtyine tarkentavine lisdselityksineen (suluissa
tummennettuina), jotta jokainen lukija ymmértéisi kyseisista asioista mydhemmin mainittaessa, mité
asetuksen kohtaa milloinkin tarkoitetaan.

1157/2009
Valtioneuvoston asetus
kirjastoasetuksen 4 8:n muuttamisesta
Annettu Helsingissa 17 péivana joulukuuta 2009

Valtioneuvoston paattksen mukaisesti, joka on tehty opetusministerion esittelysta,
muutetaan 18 péivana joulukuuta 1998 annetun kirjastoasetuksen (1078/1998) 4 §,
sellaisena kuin se on asetuksessa 513/2001, seuraavasti:

48
K elpoisuusvaatimukset

Kunnan kirjastolaitoksen henkil 8stGstd vahintéan 70 prosentilla tulee olla: (4 8:n 1 momentti)

1) yliopistossa suoritettu korkeakoulututkinto, johon sisdltyvét tai jonka lisdksi on suoritettu vahintaan 60
opintopisteen lagjuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot; (4 8:n 1 momentin 1.
kohta)

2) ammattikorkeakoulussa suoritettu korkeakoulututkinto, johon siséltyvét tai jonkalisdksi on suoritettu
vahint&an 60 opintopisteen lagjuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot; (4 8:n 1
momentin 2. kohta)

3) ammatillinen perustutkinto, johon sisdltyvét tai jonka liséksi on suoritettu vahintéén 35 opintoviikon
lagjuiset kirjasto- ja informaatioalan opinnat; taikka (4 8:n 1 momentin 3. kohta)

4) tieto- ja kirjastopal velujen ammattitutkinto (4 8:n 1 momentin 4. kohta)

Kunnan kirjastolaitoksen henkil 0stdsté vahintaan 45 prosentilla tulee olla 1 momentin 1. tai 2. kohdassa
tarkoitettu koulutus. (4 8:n 2 momentti)



Kunnan kirjastolaitosta taikka yhté tai useampaa toi mipistetta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtdvaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johon sisdltyvét tai jonka lisaksi on suoritettu vahintéan 60
opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot. (4 8:n 3
momentti)

---------- (Asetuksen 1157/2009 4 § voi maantul 0s88nnos)
Tama asetus tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2010. (Voimaantulosddnndksen 1 momentti)

Kunnan kirjastolaitoksen tul ee tayttada tamén asetuksen 4 8:n 1 ja 2 momentissa séédetyt koulutetun
henkil6stén osuutta koskevat vaatimukset kuuden vuoden kuluessa téman asetuksen voi maantul osta.
(Voimaantulosddnnoksen 2 momentti)

Taman asetuksen 4 8:n 1 momentissa tarkoitettuun osuuteen kuuluviksi luetaan ne, jotka ovat kelpoisia
téman asetuksen voimaan tullessa kirjaston ammatillisen henkil 6kunnan tehtéviin.
(Voimaantulosddnnoksen 3 momentti)

Taman asetuksen 4 8:n 3 momentissa tarkoitettu henkil 8, joka on otettu virka- tai tydsopimussuhteeseen
ennen tdman asetuksen voimaantul oa ja joka virka- tai tyésopi mussuhteeseen otettaessa on tayttanyt tuolloin
voimassa oll el den séédnndsten mukaiset kel poisuusvaatimukset, on edelleen kel poinen kyseiseen virkaan tai
tyGsuhteeseen. (Voimaantulosddnnoksen 4 momentti)

Helsingissi 17 péivana joulukuuta 2009
Kulttuuri- ja urheilluministeri Stefan Wallin
Vanhempi hallitussihteeri Joni Hiitola

Alla uusi lisapykala, jolla on turvattu niiden opiskelijoiden kel poisuus, jotka aloittivat Oulun
yliopiston tutkintovaatimusten mukaiset informaatiotutki muksen opinnot avoimissa yliopistoissa ja
Helsingin kesayliopistossa vuonna 2009.
87/2011
Valtioneuvoston asetus
kirjastoasetuksen 4 §:n muuttamisesta annetun valtioneuvoston asetuksen voi maantul oséannoksen
muuttamisesta
Annettu Helsingissa 3 pdivana helmikuuta 2011

Valtioneuvoston paéttksen mukaisesti, joka on tehty opetus- ja kulttuuriministerion esittelysta,
lishtddn kirjastoasetuksen 4 8&n muuttamisesta annetun valtioneuvoston asetuksen (1157/2009)
voimaantul osd8nnokseen uusi 5 momentti seuraavasti:

Henkil8, joka ennen tdman asetuksen voimaantuloa on aloittanut opintonsa tayttédkseen taman asetuksen
voimaan tullessa voimassa olleiden sdanndsten mukaiset kirjastoammatillisen henkil 6kunnan
kelpoisuusvaatimukset, saa kel poisuuden tdman asetuksen mukaisiin virkoihin ja tydsuhteisiin suorittamalla
kirjastoammatilliset opintonsa vuoden 2014 |oppuun mennessa.

Tama asetus tulee voimaan 10 pdivand helmikuuta 2011. Asetusta sovelletaan kuitenkin 1 péivastd
tammikuuta 2010.
Helsingissi 3 paivana helmikuuta 2011
Kulttuuri- ja urheilluministeri Stefan Wallin
Neuvotteleva virkamies Erkki Norback



3.3 Kysymyksia kelpoisuusvaatimuksista

Mik&a on muuttunut 1.1.2010 jalkeen?

Vaikutuksiltaan merkittavimmat uudet asiat ovat 4 8:n momentit 2 (45 % vaatimus) ja 3 (johtajan
kelpoisuus). Vaikka asetuksen uudenlainen kirjoitustapa saattaa antaa sellaisen vaikutelman, etta
kelpoisuusvaatimukset on uudistettu kokonaan, niin muut muutokset ovat |&hinna teknisia ja
vaikutukseltaan vahéisia

Huom! Vanhoista kelpoisuusvaatimuksista 10ytyy tietoa Kirjastosdannostdista 1990, 1993 ja 1999
(Kirsti Kekki).

Opintopisteet (op) ja opintoviikot (ov)

Y ks nédkyva muutos on yliopisto- ja ammattikorkeakouluasteen opintojen lagjuuden ilmaisutapa.
Opintojen lagjuus ilmoitettiin vanhoissa kel poisuusvaatimuksi ssa opintoviikkoina, kun uusissa
vaatimuksi ssa kaytetdan opintopisteita (4 8:n 1 momentin kohdat 1-2 ja 3).
Ammattikorkeakoulujen opintopisteita ei voi verrata yliopistojen opintopisteisiin, silla pisteiden
laskemistavat ovat t&ysin erilaisia

Eniten kyselyja on aiheuttanut yliopistoasteen vanhojen, ennen 1.1.2010 suoritettujen
opintoviikkojen vertaaminen opintopisteisiin. Ennen 1.1.2010 yliopistossa suoritetulle 20
opintoviikolle ei ole vastinetta opintopisteissi. Y liopistoasteen nykyinen 25 op on vahemman kuin
"vanha' yliopistoasteen 20 ov ja nykyinen 60 op on lahella vanhaa 35 opintoviikkoa. Taman vuoksi
asetuksen 1157/2009 4 8:n 1 momentin 1 kohdassa yliopistoasteen kirjastoalan opintojen
vahimmaismaaré on korotettu 60 opintopisteeseen (kuten opettajat). Mahdollisista opintoviikkojen
ja-pisteiden vastaavuuksista paétetdan yliopistoissa; tydnantagjat elvat voi laskea niiden rinnastusta.

Sekaannusta aiheuttaa liséksi koulutugjarjestelman nykytilanne, jossatoisella asteella, €l
ammatillisiin perustutkintoihin kuuluvissa opinnoissa kdytetdan viela opintoviikkoja.
Nyrkkisdantona voidaan pit&a tassakin sitg, ettatyonantgja tai tyonhakija el voi laskea
opintoviikkojen ja -pisteiden vastaavuuksia elka verrata opintojen laajuuksia, silld yliopistoissa,
ammattikorkeakouluissa ja eri oppilaitoksissa opintopisteiden ja -viikkojen lagjuudet ovat kussakin
erilaisia. Vanhoja, ennen 1.1.2010 suoritettuja yliopisto- tai ammattikorkea-asteen opintoviikkoja ei
VoI verrata, eikd etenkdan rinnastaa nykyisiin eika ailkaisempiin ammatillisen perustutkinnon tai
opistoasteen opintoviikkoihin. Opintojen vertaamisen tekevéat korkeakoulut ja oppilaitokset.
Ammattitutkinnoissa ei ole, eika ole ollut opintoviikkoja.

Vanhojen tutkintojen ja opintojen antama kelpoisuus 1.1.2010 jalkeen

Asetuksen 4 § 1 momentti vastaa perusteiltaan vanhan, vuoden 1998 kel poisuusvaatimusten 4 8:n
1 momenttia. Nakyvin muutos on se, etté uusissa vaatimuksissa on tuotu selkeasti nakyviin
kirjastoalan koulutuksen eri asteet, kun taas vanhassa asetuksessa kaikki koulutusasteet olivat
koottuina samaan lauseeseen. Nykyisen 4 8:n 1 momentin kohdat 14 vastaavat entista4 8:n 1
momenttia

Vertailun vuoks ja siirtymasaanndsten tulkintaa helpottamaan tiedoksi vanhan kirjastoasetuksen
(21078/1998 4 8:n 1 momentti sithen mybhemmin tehtyine muutoksineen):



"[...]vahinté&n kahdelta kol masosalta kirjaston henkil stostéa vaaditaan korkeakoulututkinto,
opistotutkinto tai ammatillinen perustutkinto, johon siséltyy, tai jonka lisdksi on suoritettu vahintéén
20 opintoviikon lagjuiset kirjasto- ja informaatioalan aine- tai ammatilliset opinnot. Edell& mainitun
vaatimuksen tayttda myds informaatio- ja kirjastopal velualan ammattitutkinto.”

Kaikki tyontekijét, jotka on otettu virka- tai tydsopimussuhteeseen ennen 1.1.2010 ja jotka virka- tai
tydsopimussuhteeseen otettaessa ovat tayttaneet tuolloin voimassa olleiden sd8nnsten mukaisen
kelpoisuuden, ovat edelleen kelpoisia nykyiseen tehtavadansatai virkaansa. Ketéan el siis voi
irtisanoa nykyisesta tehtavastaan, silla siirtymasdanndsten mukaan ennen 1.1.2010 suoritetut
opinnot antavat siirtymakel poisuuden vastaaviin tehtaviin.

Myads vanhojen tutkintojen ja niita vastaavien tutkintojen, seké ennen 1.1.2010 suoritettujen
alempien jaylempien korkeakoulututkintojen kel poisuudet séilyvét, jos ne ovat tuottaneet
kelpoisuuden ennen 1.1.2010. Esimerkiksi 4 8:n 3 momentin kelpoisuuden séilyttéa myos filosofian
kandidaatin (FK) tutkinnon 1970-luvulla suorittanut henkild, koskatutkinto oli tuolloin ylempi
korkeakoulututkinto. Ennen 1.1.2010 yliopistoissa suoritetut vahintdan 35 opintoviikon lagjuiset
informaatiotutkimuksen aineopinnot sek& ammattikorkeakoulussa vahintdan 35 opintoviikon
lagjuiset kirjastoalan ammattiopinnot antavat edelleen kelpoisuuden vastaaviin tehtaviin.
Siirtymasaannos koskee myos Opetushallituksen (entinen Kouluhallitus) seké opetus- ja
kulttuuriministerion (entinen opetusministerio) korkeakoulu- tai opistoasteen tutkintoon aiemmin
rinnastamia opintoja, ammattitutkintoja seka erivapaudella méériteltyja kel poisuuksia.

Kirjaston kysymys: Onko opistotason merkonomi, jonka tutkintoon sisaltyy tai jonka lisdksi han on
suorittanut vahintédan 35 ov:n kirjastoalan opinnot kel poinen mihink&an kunnan kirjaston avautuvaan
toimeen di tayttaako hanen koulutuksensa/tutkintonsa asetuksen 4 8:n 1 mom. 3. kohdan vaatimukset?
Vastaus: Kylla, siirtymasaannisten perusted|a.

Kirjaston kysymys: Tarvitseeko "vanhoja opintoviikkoja" yliopistossa suorittaneen menna lisdopetukseen?
Vastaus: Ei tarvitse. Ennen 1.1.2010 yliopistoissa ja ammattikor keakoul uissa suoritetut opintoviikot antavat
kel poisuuden vastaaviin tehtaviin. Vaikka muodollista kel poisuutta ei etsisikaan, korkeakouluissa ja
oppilaitoksissa voi ajantasaistaa tietojaan.

Kirjaston kysymys. Voiko tulkita karkeasti niin, etta kukaan ei ole menettanyt kel poisuuttaan?
Vagtaus: Kaikki ovat kelpoisia omaan nykyiseen virkaansa tai tehtdvadnsa, mutta

siirtymakel poisuutta e ole kirjastolaitoksesta vastaavilla kirjastotoimenjohtajilla, eikd yhdesta tai
useammasta toimipisteestd; useimmiten yhdesta suuresta tai useammasta pienesta sivukirjastosta
vastaavilla johtajilla; eleivat he tayta 4 §:n 3 momentin mukaista kel poisuutta.

70 % ja 45 % —mitaniilla tarkoitetaan?

Asetuksen 1157/2009 4 8:n 1 momenttiin Kirjattiin prosentteina kirjastoammatillisen henkildston
ma&ra, koska aikaisempi 2/3 vaatimus tuotti vaikeuksia. Nykyinen 70 prosentin vaatimus el
aiheuta kéytanndssa juurikaan muutoksia, sillé suurin osa kunnista téyttéa vaatimuksen jo nyt.

V oimaantuloséannoksen 3 momentin mukaan asetuksen 4 8:n 1 momentissa tarkoitettuun 70
prosentin osuuteen kuuluviksi luetaan my6s ne, jotka ovat olleet kelpoisia kirjastoammatillisen
henkil6kunnan tehtaviin ennen 1.1.2010. Sana voimaantulosadnnds saattaa heréttéa
h&mmennystd, mutta kdytannossa se tarkoittaa samaa asiaa kuin siirtymasaannos.

Tilastoinnissa on sama periaate: Kirjastoammatillisen henkilostén méaré (htv)-kohtaan
tilastoidaan kirjaston palkkaama henkildsto, jolla on kirjastoasetuksen 4 §:n (muutettu 1157/2009)



1 momentin 1-4 kohtien mukainen kelpoisuus. Tahan osuuteen lasketaan kuuluviksi my6s ne, jotka
ovat ennen 1.1.2010 olleet kelpoisia kirjastoammatillisen henkil6kunnan tehtaviin (Asetuksen
1157/2009 V oimaantulosddnntksen 3 mom.).

Asetuksen 1157/2009 4 8:n 2 momentin mukaan: "Kunnan Kirjastolaitoksen henkilostosta
vahintéan 45 prosentillatulee olla 1 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitettu koulutus.” Se tarkoittaa
Sit, etta vahintdan 45 prosentilla kirjastolaitoksen henkilostosté tulee olla korkeakoulututkinto ja
vahintéén 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon verran korkeakouluasteen kirjasto- ja
informaatioalan koulutusta. My6s sellainen kirjastoammatillinen korkea-asteen henkil6sto, jokaon
laskettu ennen 1.1.2010 korkeakoulutettujen kirjastoammattilaisten joukkoon, lasketaan 45
prosentin osuuteen. Tallaisia ovat esim. henkil6t, jotka ovat suorittaneet kirjastoalan opintoja
vahintdan 20 opintoviikkoa yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa ennen 1.1.2010 jajoillaon
korkeakoulututkinto.

Kirjaston kysymys: Pitdako joka toimipisteessa olla 45 %?
Vastaus: Vaatimus koskee kunnan kirjastolaitosta kokonaisuutena, & esm. yhté svukirjastoa.

Kirjaston kysymys: Kunnat ovat hyvin erikokoisia. Eiko sitéa ole otettu huomioon?

Vastaus: Asetukseen on kirjattu vain yleinen vahimmaismaara. Asetukseen el yrityksista huolimatta saatu
asukaslukuun perustuvaa vaatimusta. Erikokoisissa kunnissa tilanteet ja tarpeet ovat erilaisia. Essim. 1-2
hengen kunnankirjastossa vaatimus on 50-100 % kor keakoul utetun kirjastoammatillisen henkil 6ston osalta.
Kahden hengen kirjastossa molemmilla tyontekijill& tulisi olla vahintéan kirjastoammatillinen koulutus.

I soimmissa kaupunginkirjastoissa tarvitaan kirjastoammatillisen osaamisen lisdksi muuta erikoisosaamista,
kuten atk-, tietover kko-, logistiikka- ja tiedotusosaamista. Téllaisen erikoisosaamisen omaavaa henkil 6st6a
ei ole mahdollista palkata lainkaan pienissa ja keskisuurissa kunnissa. Suurin osa Suomen kunnista on
kuitenkin edelleen pieni& tai keskisuuria; vuoden 2010 lopussa vain noin 20 kuntaa (326:sta) taytti suuren
kunnan kriteerit.

Tilastoinnissa on sama periaate: Kirjastoammatillisen korkeakoulutetun henkiloston méara (htv)
-kohtaan tilastoidaan kirjaston palkkaama henkil6sto, jolla on kirjastoasetuksen 4 8:n (muutettu
1157/2009) 1 momentin 1 ja 2 kohtien (yliopisto tai amk) mukainen kelpoisuus. Tahan osuuteen
lasketaan kuuluviksi my6s ne, jotka ovat ennen 1.1.2010 olleet kelpoisia kirjastoammatillisen
korkeakoulutetun henkilokunnan tehtaviin.

Johtajien kelpoisuusja sirtymakelpoisuus
Asetuksen 1157/2009 4 8:n 3 momentti ja voimaantul osddnnoksen 4 momentti

Kunnan kirjastotoimenjohtajan kelpoisuus on kayténnossa sama kuin ennen 1.1.2010. Uutta on
vanhaan asetukseen verrattuna nykyisen koulutus &rjestelman 60 opintopisteen vaatimus vanhojen
35 korkeakoulutasoisten opintoviikkojen liséksi seka rgjoitus siirtymakel poisuudessa..

Vanha: Vertailun vuoksi jatiedoks vanha kirjastoasetuksen 1078/1998 4 8§:n 2 momentti siihen
my6hemmin tehtyine muutoksineen:

"Kunnan kirjasto- ja tietopal vel usta vastaavalta henkil 6lt& vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto,
johon sisdltyy tai jonka lisaksi on yliopistossa tai anmattikorkeakoulussa suoritettu vahintaan 35
opintoviikon lagjuiset kirjasto- jainformaatioalan aine- tai ammatilliset opinnot.”

Uusi: Asetuksen 1157/2009 4 8:n 3 momentissa tarkoitetaan k&ytannossa paitsi edella mainittua
kunnan kirjastolaitoksen kirjastotoimenjohtajaa myos henkil64, joka johtaa esim. yht& suurta
sivukirjastoata useampaa pienté sivukirjastoa:
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"Kunnan kirjastolaitosta taikka yhta tai useampaa toi mi pistetté johtavalta vaaditaan virkaan tai
tehtdvadn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johon sisdltyy tai jonka liséksi on suoritettu
vahintéan 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon lagjuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja
informaatioalan opinnot."”

Hammennysta voi aiheuttaa se, ettéa 60 opintopisteen rinnalla on séilytetty 35 opintoviikon
méaaritelma. Silla tarkoitetaan tassi ennen 1.1.2010 suoritettuja "vanhoja' 35 opintoviikon lagjuisia
kor keakoulutasoisia kirjasto- ja informaatio-opintoja. Silla el siis tarkoiteta nykyisia eilka vanhan
toisen asteen koulutuksen, eli ammatillisen perustutkinnon, 35 opintoviikkoa.

Huom! Kaytannossa koko Kirjastolaitoksesta vastaava johtajatai esim. sivukirjastonjohtaja sailyttaa
kelpoisuutensa nykyiseen vakanssiinsa, mutta el saa laajempaa siirtymakel poisuutta hakiessaan
uuttavirkaa tai tehtvaa toisesta kunnasta, mikali hanellé ei ole ylempaa korkeakoulututkintoa ja
kirjastoalan korkeakoulutasoisia opintoja vahintdan 60 op tai 35 ov. Kelpoisuus nykyiseen virkaan
tal tehtdvaan sdilyy ennallaan.

Nimikkeet ja kelpoisuusvaatimuk set

Kirjastot jakunnat ovat jo vuodesta 1993 lukien paattaneet itse siitd, mill&a nimikkeelld jamilla
kelpoisuusvaatimuksilla henkil6st6& palkataan. Kelpoisuusvaatimusten osalta poikkeuksen
muodostavat kirjastotoimenjohtajat ja sivukirjastonjohtajat, joilta vaaditaan kirjastoasetuksen 4 8:n
3 momentin mukainen kelpoisuus. Nimikkeista paédttaa naisskin kunta. Nimikkeet vaihtelevatkin
kunnissa hyvin paljon.

Kirjaston kysymys: Mikéa on kirjastovirkailijan, kirjastonhoitajan kel poi suusvaatimus?

Vastaus: Uusissa tai eddlisissa kel poisuusvaatimuksissa ei ole sGadetty kirjastovirkailijoiden eika
kirjastonhoitajien kel poisuusvaatimuksia. Kirjastonhoitajia tai kirjastovirkailijoita ei valmistu miltadn
koulutusastedlta. Nimikkeet vaihtelevat hyvin paljon, eika ole yhtendista kaytantod. Korkeakoulut ja
oppilaitokset, jotka antavat kirjasto- ja informaatioalan koulutusta, kayttavat erilaisia termejé. Yliopistossa
kirjastoalan opinnoista kaytetddn mm. termi& infor maatiotutkimus, ammattikor keakoul uissa kirjasto- ja
tietopal veluala ja ammatillisessa per ustutkinnossa sekd ammattitutkinnossa tieto- ja kirjastopalvelu. Naiden
syiden vuoksi asetuksessa kaytetaankin yleisnimikkeita, kuten kirjasto- ja informaatioala.

Kirjaston kysymys: Kunnat ovat nykyaan hanakoita sijoittamaan vapautuviin vakansseihin eri puolilta
kaupunkia tyontekijoitd. Esim. meille kirjastoon esitetdan henkil 6ité kirjastovirkailijan paikalle, vaikka
heilld e ole kirjastoalan koulutusta. KVTES sséhén ei kirjastovirkailijalle ole kel poisuutta maaritelty. Eli
onko se meidan oma asia, minka kel poisuuden kirjastovirkailijalta vaadimme? Tahan asti olemme olleet niin
"sokeita", ettei meille oletullut mieleenk&an, etteiko virkailijalle laiteta kirjastoalan opintovaatimuksia.
Vastaus: Se, etté kirjastovirkailija-nimikkeen omaavalta henkil 6Ita vaaditaan 4 §:n kel poisuus, on hyva asia.
Se helpottaa hakijoita ja kirjaston henkil 9st6d hahmottamaan, mitd osaamista eri nimikkeilla olevilta
hakijoilta odotetaan. Samalla kirjaston henkil 6storakenteen ymmértaminen helpottuu.

Tutkintojen vastaavuus

Kysymys: Miten ulkomaisten tutkintojen vastaavuuksia tarkastellaan? Miten tallaisen henkil6n pitéis
asiassa lahted yleensikin etenemaan? Miten Unkarissa suoritettu kirjastotutkinto kday Suomessa? Voiko han
olla téissa kirjastossa?

Vastaus: Tutkinnon vastaavuudesta on paras kysya opetushallituksesta os: www.oph.fi/tutkintojen
tunnustaminen/recognition@oph.fi. ; puh. keskukseen 040 348 7555. Opetushallitus paattad seka
suomalaisen etté ulkomai sen tutkinnon antamasta virkakel poisuudesta Suomessa. Korkeakoulut ja
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oppilaitokset paattavat ulkomaisen tutkinnon antamasta jatko-opintokel poisuudesta ja ulkomailla
suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta Suomessa suoritettavaan tutkintoon. Kirjastoalan opintojen
suorittamisesta kannattaa kysyéa suoraan kirjastoalan koulutusta jarjestavista korkeakouluista ja
oppilaitoksista (tAmanhetkinen tilanne liitteend).

Kirjastot voivat tyollistéd esim. tilapdisesti muutakin kuin kirjastoammatillista henkil0st6a.
Sa88doksissa méarétaan vain 70 prosentin osuuden kelpoisuudesta. Kielitaitovaatimuksesta
séadetd8n kunnassa.

4. Vinkkeja rekrytointi-ilmoitusten laatimiseen

Rekrytointi-ilmoitukset ovat samalla kuntien ja kirjastojen mainoksia, joten kyseiset ilmoitukset
tulisi laatia huolellisesti ja niiden tulisi olla mahdollisimman selkeitd. Tydnhakijoiden oikeusturvan
kannalta on tarke&a, ettd kirjastoissa tunnetaan kel poisuusvaatimukset, ja etta tulkinnat ovat
yhtenevéisia eri kunnissa. Tyota hakevat seké uusien ettd vanhojen koulutugjarjestelmien aikana
valmistuneet ja ns. vanhoja tutkintoja ja opintoja suorittaneet henkil6t, joten kirjastotoimenjohtajan
olis tiedettdva ainakin se, mista saa selvyyden vanhojen opintojen antamasta kelpoisuudesta.
Nykyisen kirjastoalan koulutuksen eri tasot ja niiden sisdll6t tulis tunnistaa, silla kukaan muu
kunnassa ei tieda niitd. Vanhoista kelpoisuusvaatimuksista saa tietoa Kirjastosaannostoista
(Lehvadlaiho, Vieno: Kirjastosadnnostot 1982, 1984 ja 1987; Kekki Kirsti: Kirjastosadnnostot
1990, 1993 ja 1999).

Kirjaston ydintehtdvan mukaisten vakanssien tulisi olla vakinaisia. Muun kuin korkeakoulutetun
kirjastoammatillisen henkildston tarve vaihtelee yhteiskunnan ja tekniikan muutosten my6ta, joten
tarkoituksenmukaisempaa olisi palkata téllainen henkilost6 méaraaikai sena (etenkin suurissa
kaupunginkirjastoissa), jolloin muutoksiin reagointi olisi joustavaa.

Kirjastoalan henkiloston nimikkeet ja koulutuksessa kaytettava alan termistd ovat hyvin kirjavia.
Lisdks hakijoiden todistukset; etenkin vanhat ja tilapéisten kurssien todistukset saattavat olla
vaikeasti tulkittavia. Mikali rekrytointi-ilmoituksen tekee joku muu kuin kirjastotoimenjohtaja,
ilmoituksen sisaltd tulisi tarkistuttaa esimerkiksi kirjastoista vastaavalla sivistystoimentarkastgjalla
ELY:issa (entiset 188ninhallitukset) tai sd&doksia valmistelleilla kulttuuriasiainneuvoksilla
OKM:ssa Kannattaa ottaa rohkeasti yhteytta kyseisiin henkildihin essm. hakuilmoituksiaja
hakijoiden kel poisuuksia selviteltdessa (tamanhetkiset yhteystiedot ovat liitteend).
Tietdmattomyydesta johtuva, virheellista informaatiota antava hakuilmoitus tai virheellinen
valintapaatds mahdollistavat valitusprosessin kaynnistymisen. Ne antavat huonon kuvan kunnan ja
kirjaston hallinnollisesta osaamisesta.

Esimerkki: Er&&ssi kunnassa haettiin kirjastotoimenjohtajaa. Hakijoiden joukossa oli téysin pateva henkil 6,
joka oli suorittanut ylemman kor keakoul ututkinnon ja infor maati otutki muksen ai neopinnot yliopistossa.
Henkil 6 tulkittiin kunnassa epdpatevaksi, silléa tydhonottajat eivét tunteneet sanaa " informaatiotutkimus®.

Vastaavanlaisia tapauksia on ilmennyt sellaisissa kunnissa, joissa ei ole yht&an kirjastoammatillista
henkilost6a Kirjaston tulisi tiedottaa kunnan hallinnossa tyoskenteleville ihmisille ja
luottamushenkildille kirjastolainsdaddanntsta seka siitd, mita kirjastolaki ja -asetus tarkoittavat
kaytanndssa ja mihin ne velvoittavat. Kirjastoammatillinen termist6 on vaikeaa kirjastoaan
ulkopuolisille ihmisille.
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4.1 Yleinen rekrytointi-ilmoitus

Haettaessa tyohon esim. kirjastonhoitajaa tai kirjastovirkailijaa, eli muuta kuin koko
kirjastolaitoksestatai yhdestétai useammasta sivukirjastosta vastaavaa johtajaa (4 8:n 3 momentin
mukaista johtavaa henkil6d), rekrytointi-ilmoituksessa voi viitata yleisesti kirjastoasetuk sen
(1078/1998) 4 8:n (1157/2009) 1 momenttiin. Haku kohdistetaan tall6in kaikkiin tutkintoluokkiin
(yliopisto- ja ammattikorkeakoulututkinnot, ammatillinen perustutkinto ja ammattitutkinto).
Kunnassa/kirjastossa paétetdan nimikkeesta ja siitd, minka tasoinen hakija mihinkin tyotehtavaan ja
nimikkeeseen valitaan.

Vanhat tutkinnot ja opinnot on huomioitava tilanteessa, jossatyonhakijat asetetaan
kelpoisuusvaatimukset tayttaviin ja ei-tayttaviin hakijoihin, vaikka rekrytointi-ilmoituksessa el

kelpoiset hakijat on todettava kelpoisiksi téllaisissa luettel oissa

4.2 Kohdennettu rekrytointi-ilmoitus

Haluttaessa viestittéd tarkemmin, millaista tyontekijda etsitéan, rekrytointi-ilmoitukseen voi lisdta
esim. tekstin: "Tehtavien menestyksellinen hoitaminen edel lyttéa... jne.” tai vaatimuksen muusta
erikoisosaamisestatai tyokokemuksesta (esim. musiikki, lastenkirjastotyd, tms.).

Kannattaa muistaa, etta hakijoilta on aina mahdollista vaatia korkeampaa koulutusta kuin mita
asetuksessa on méaritelty vahimmaistasoksi. Esim. jos kirjastonhoitgjaksi etsitédn nimenomaan
korkea-asteen kirjastoalan opintoja suorittaneita henkilitd, ilmoituksessa voidaan viitata
kohdennetusti asetuksen 4 8:n 1 momentin kohtiin 1-2. Etsittéessa henkil6&, jolta vaaditaan 60
opintopisteen lagjuiset yliopistossa suoritetut Kirjasto- ja informaatioalan aineopinnot, viitataan 4
8:n 1 momenttiin. Asetettaessa hakijoita kelpoisuusvaatimukset tayttaviin ja ei-tayttaviin
henkil6ihin, kelpoisiksi hakijoiks tulee kuitenkin todeta myos 4 8:n 1 momentin 2 kohdan mukaiset
ammattikorkeakoulussa suoritetut kirjastoalan ammatilliset opinnot suorittaneet henkil6t. Tohtoreita
jamaistereitayms. ei voi todeta epépéateviksi, vaikka ilmoituksessa olisi haettu alemman
koulutuksen omaavaa henkil6d, mikali kyseiset hakijat ovat suorittaneet vaadittavat
Kirjastoammatilliset opinnot.

4.3 Rekrytointi-ilmoitus haettaessa johtajaa

Haettaessa tyohon kunnan koko kirjastolaitoksesta vastaavaa johtajaa tai esim. yhdesta suuresta
sivukirjastostatai useasta pienesta sivukirjastosta vastaavaa johtajaa on noudatettava
kirjastoasetuksen 1157/2009 4 §:n 3 momentin kel poisuutta:

"[...]Jvaaditaan virkaan tai tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johon sisdltyvét tai
jonka lisaks on suoritettu vahintddn 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset
korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot.”

Kuten aikaisemmin on todettu, 35 opintoviikolla tarkoitetaan tassi ennen 1.1.2010 joko yliopistossa
suoritettuja vahintéan 35 opintoviikon lagjuisia aineopintoja tai ammattikorkeakoulussa suoritettuja
vahintdan 35 opintoviikon lagjuisia ammattiopintoja. Kunta p&éttéa nimikkeesta.
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Hakuilmoitukseen voi lisété erilaisia vaatimuksia, esim. vahintdan 2 vuoden tyokokemus
kirjastoaalla/johtamiskokemustalkokemusta hallinnollisista tehtévista jne. On my6s aina
mahdollista vaatia korkeampaa koulutusta kuin asetuksessa mééritetty vahimmaisvaatimus:
hakuilmoituksessa voi hakea esim. 4 8:n 3 momentin mukaista henkil6&, joka on suorittanut
yliopistossa ylemman korkeakoulututkinnon, johon siséltyy tai jonka lisdksi on suoritettu 60
opintopisteen tai 35 opintoviikon lagjuiset kirjasto- ja informaatioalan yliopistotasoiset aineopinnot.
Asetettaessa hakijoita kelpoisuusvaatimukset tayttaviin ja ei-tayttaviin hakijoihin, kelpoiseksi tulee
todeta kaikki 4 8:n 3 momentin tayttavat hakijat, joihin kuuluvat myo6s ne, joilla on riittéva mééra
ammattikorkeakoulussa suoritettuja kirjastoalan ammattiopintoja.

5. Kirjastoalalle patevoittava koulutus

5.1 Kirjastoalan koulutuksen historiaa

Kirjasto- jainformaatiotieteen (myohemmin informaatiotutkimus) yliopistotasoisia opintoja alettiin
tarjota Tampereen yliopistossa vuodesta 1971 lukien, minka jalkeen myés Oulun yliopisto ja Abo
Akademi Turussa saivat kirjastoalan professuurin. Y liopistossa opiskelu mahdollisti kirjastoalaa
opiskelevien lagjapohjaisen, yleissivistévan koulutuksen ja mahdollisuuden véitell& tohtoriksi.

Y liopistosta valmistuneet ovat Sirtyneet padosin johtgja-, esimies- javaativiin asiantuntijatehtaviin.

Kirjastoapulaisten ja -virkailijoiden koulutus aloitettiin vuonna 1981 viidessa kauppaopistossa
(Helsingissa, Keravalla, Raisiossa, Oulussa ja Joensuussa), jolloin kirjastoalan opistoasteen
koulutus saatiin viralliseen valtakunnalliseen koulutugérjestelméan. Kaks vuotta kestavaa
vakinaista toisen asteen koulutusta ovat jarjestaneet pisimpaén Keravan, Seingjoen ja Valkeakosken
ammattioppilaitokset. Myohemmin kirjastoalalle laadittiin valtakunnalliset perusteet myos
ammeattitutkintoon.

Kirjastoalan kolmivuotinen ammattikorkeakoulutus alkoi Suomessa vasta 1990-luvulla.
Ammattikorkeakouluissa painottuvat kirjastoalan ydinosaamisen liséksi tyoelaman tarpeet, niissa el
kuitenkaan voi vaitella tohtoriksi. Se, etta kirjastodaa voi opiskella seka yliopisto- etté
ammattikorkeakoulutasolla, antaa tyonantajille mahdollisuuden valita eri tehtéviin erilaista
kirjastoammatillista osaamista.

Kirjasto- jatietopaveluala on vihdoinkin mukana Suomen virallisen koulutusjarjestelman kaikilla
tasoillaja opiskelijat voivat edetd joustavasti koulutusportaalta toiselle. Se on hieno asia, silla pienta
alaa e ole ollut helppo saada mukaan koulutugjérjestelmamme joka tasolle, ja siihen onkin
vierdhtanyt aikaa muutama vuosikymmen.

Kirjastoaan koulutusjarjestelmén virallistaminen on ollut valttamétonta, silla satunnaisin
opettgjavoimin jarjestetty tilapainen koulutus on aiheuttanut harmia niin opiskelijoille kuin
tyonantgjille. Edelleen esiintyy tapauksia, joissa koulutusta jarjestava taho informoi virheellisesti
koulutuksen tuottamasta kel poisuudesta, vaikka kirjastoalan koulutugérjestelmé on organisoitu
hyvin. Harmillista on myos se, etté kirjastoalan korkea-asteen koulutusta ei ole tarjolla
padkaupunkiseudulla monesta yrityksesté huolimatta, vaikka siella sijaitsevat suurimmat yleiset,
tieteelliset ja erikoiskirjastot, ja vaikka neljannes maan asukkaista asuu alueella.
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5.2 Korkeakouluaste

Korkeakoulututkintoja ovat yliopistossa suoritetut alemmat (kandidaetti) ja ylemmét
korkeakoulututkinnot (maisteri), seka jatkotutkintoina suoritetut lisensiaatin tutkinnot ja tohtorin
tutkinnot. Y liopistoissa siirryttiin ns. kaksiportai seen tutkintorakenteeseen vuonna 2005.
Tutkintorakenteen mukaan ylempaan korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen pohjana on
alempi korkeakoulututkinto. Esim. Tampereen yliopistossa kirjastoalan alempi korkeakoulututkinto
on LuK, ylempi korkeakoulututkinto FM — Oulussa kirjastoalan tutkinnot ovat vastaavasti HuK ja
FM.

Korkeakoulututkintoja ovat myds ammattikorkeakoulussa suoritetut perustutkinnot, jotka ovat
alempia korkeakoulututkintoja (kirjastoalalla tradenomi). Korkeakoulututkintoja ovat myos
ylemmét ammattikorkeakoulututkinnot ja ammattikorkeakoulujen jatkotutkinnot.
Ammattikorkeakoulun jatkotutkinto tuottaa saman kelpoisuuden kuin ylempi korkeakoulututkinto.

5.3 Muu kuin korkeakouluaste

Kirjastoalan toisen asteen koulutus noudattaa liiketalouden perustutkinnon valtakunnallisia
perusteita. Tieto- jakirjastopalvelujen ammattitutkinto jérjestetdén ndyttétutkintona ja tutkinnon
suorittaneet ovat merkonomeja. Tutkinnon osaamisalat ovat: Yleisten tieto- jakirjastopalvelujen
osaamisala, Oppimisympéristojen tieto- jakirjastopalvelujen osaamisala seka Tieteen ja
erikoisalojen tieto- ja kirjastopalvelujen osaamisala. Ammattitutkintoa suoritettaessa koulutuksen
suorittamisesta ja tarvittavan ammattitaidon henkil 6kohtaistamisesta, jolloin huomioidaan tutkinnon
suorittajan aiempi osaaminen.

Vamistavan koulutuksen lagjuutta e voida ilmoittaa opintoviikoillatai -pisteilld, sillé lagjuudet
vaihtelevat tapauskohtaisesti. Ammattitutkinto on tarkoitettu ensisijaisesti alalla jo 2—3 vuotta
tydskennelleille henkilGille, jotka haluavat hankkia muodollisen kelpoisuuden tai esimerkiksi
gjantasaistaa tietojaan ja parantaa ammattitaitoaan.

5.4 Kirjastoalan tdydennyskoulutus

Henkil6sto tarvitsee jatkuvaa tdydennyskouluttautumista, sillé viestintdteknologia kehittyy ja
aineistot sekadigitaaliset palvelut monipuolistuvat. Hyvan, ammatillisen peruskoulutuksen saaneen
henkil6stbn uusiutuminen ja taydennyskouluttautuminen ovat asiakkaan edun mukaisia.
Taydennyskoulutusta tuotetaan niin paikallisesti, alueellisesti, valtakunnallisesti kuin 1&hi- ja
verkko-opetuksenakin.

Ikuinen ongelma on se, etta kaikki eivét ole halukkaita osallistumaan taydennyskoulutukseen. Mita
alhaisempi koulutustaso kirjastoammatillisella henkildstolla on, tai mitd enemman Kirjastossa on
muun koulutuksen saaneita tyontekijoitd, sitd vahemman kirjastossa tunnetaan tarvetta kehittéa
henkiloston kirjastoammatillista osaamistasoa tai muuttaa henkilostorakennetta. Asiaa on pyritty
kehittdmaan siten, etta koulutusta on viety yksittaisiin kirjastoihin OKM:n tuella, jolloin kyseisen
kirjaston koko henkilékunta on velvollinen osallistumaan koulutukseen. OKM tukee myds yleisten
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kirjastojen keskuskirjaston, maakuntakirjastojen ja valtion aluehallinnon jarjestamaé koulutusta.
OKM jakaa lisdksi kirjastoalaa koskevia valtionavustuksia suoraan kirjastoille ja tukee néin
vdlillisesti mm. yksittaisten henkildiden opintomatkoja ulkomaille.

Osaamisen kehittamista tarvitaan jatkuvasti, silla on vaarallista tuudittautua olemassa olevaan
tilanteeseen, vaikka se olisi tietyll& hetkella hyva
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Liite 1: Korkeakoulut ja oppilaitokset, joissa tarjotaan
kirjastoammatillista koulutusta

1. Korkeakouluaste
Y hteystietoja osoitteessa: http://www.minedu.fi/OPM/Kirjastot/ang=fi kohdassa "Kirjastoalan
koulutus'. Tiedot ovat kunkin korkeakoulun ja oppilaitoksen syksylla 2010 antamia ja ne saattavat
muuttua

Y liopistot

Tampereen yliopisto

Informaatiotutkimuksen ja interaktiivisen median laitos. Informaatiotieteiden tiedekunta.
http://www.utafi/laitokset/infin/ ; infim@utafi

Lisdksi: Maisterintutkintoon johtavaa koulutusta.

Muuta koulutusta: TAY. Avoin yliopisto http://www.uta.fi/tyt/

Oulun yliopisto

Informaatiotutkimus. Informaatiotutkimuksen koulutusohjelma /Suomen kieli, informaatiotutkimus
jalogopedia. Humanistinen tiedekunta http://www.oulu.fi/hutk/info/

Lisdksi: Maisterintutkintoon johtavaa koulutusta.

Muuta koulutusta, ks. http://www.avoinyliopisto.fi/ ja http://www.kesayliopistot.fi

Turku. Abo Akademi

Amnet Informationsférvaltning, Handelshogskolan
https.//www.abo.fi/student/informationsforvaltning

Muuta koulutusta: Centret fér livslangt larande vid Abo Akademi, Oppna universitetet
http://www.abo.fi/public/oppnauni

Ammattikor keakoulut

Oulun seudun ammattikorkeakoulu, Liiketalouden yksikkd, www.oamk.fi
Seindj oen ammattikorkeakoulu, Kulttuurialan yksikkd, www.seamk.fi
Turun ammattikorkeakoulu, www.turkuamk.fi

Muusta korkeakoulutason koulutuksesta voi tarkistaa ajantasai sta tietoa osoitteessa:
http://www.avoinyliopisto.fi/ ja http://www.kesayliopistot.fi

2. Muu kuin korkeakouluaste

Lisétietoa opetushallituksesta:
http://www.oph.fi/koulutus ja tutkinnot/ammattikoulutus/ammatilliset perustutkinnot/
http://www.oph.fi/koulutus ja tutkinnot/ammattikoulutus/nayttotutkinnot



http://www.minedu.fi/OPM/Kirjastot/?lang=fi
http://www.uta.fi/laitokset/infim/
mailto:infim@uta.fi
http://www.uta.fi/tyt/
http://www.oulu.fi/hutk/info/
http://www.avoinyliopisto.fi/
http://www.kesayliopistot.fi
https://www.abo.fi/student/informationsforvaltning
http://www.abo.fi/public/oppnauni
http://www.oamk.fi
http://www.seamk.fi
http://www.turkuamk.fi
http://www.avoinyliopisto.fi/
http://www.kesayliopistot.fi
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/ammatilliset_perustutkinnot/
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/nayttotutkinnot
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Lisétietoa eri oppilaitoksista:

Bor ga handelslaroverk, Foretagsservice. Yrkesexamen i informations- och bibliotekstjanst.
http://www.aikuisoppija.fi/

Haapaveden Opisto. Merkonomi. Ammattitutkinto. http://www.haapop.fi/

Helsinki SLK Instituutti. Merkonomi. Ammattitutkinto. http://www.dkinstituutti.fi

Kerava. Keski-Uudenmaan ammattiopisto. Merkonomi. Ammattitutkinto. http://www.keuda.fi

Seingj oki. Koulutuskeskus Sedu. Sedu Aikuiskoulutus. Merkonomi. Ammattitutkinto.
http://www.sedu.fi, http://www.seduaikuiskoulutus.fi

Valkeakoski. Merkonomi. Ammattitutkinto.V alkeakosken ammatti- ja aikuisopisto, aikuiskoulutus.
http://www.vaao.fi



http://www.aikuisoppija.fi/
http://www.haapop.fi/
http://www.slkinstituutti.fi
http://www.keuda.fi
http://www.sedu.fi
http://www.seduaikuiskoulutus.fi
http://www.vaao.fi

Liite 2; Lisatiedot

Opetus- ja kulttuuriministerio

etunimi.sukunimi @minedu.fi
Kulttuuriasiainneuvos Hannu Sulin, puh. 09-16004/keskus, 040 722 1325
Kulturrad Barbro Wigell-Ryynanen (ruots.kiel.), puh. 09-16004/keskus, 040 722 1326

Elinkeino-, litkenne- ja ympéaristokeskukset (ELY :t):

valtion aluehallinnon sivistystoimentarkastajat,
etunimi.sukunimi @ely-keskus.fi

Almgren Péivi, Varsinais-Suomen ELY -keskus, Turku, puh. 050 456 0372

Hiltunen Eeva, Pohjois-Savon ELY -keskus, Mikkeli, puh. 040 724 1299

Ihanamaki Satu, Lapin ELY -keskus, Rovaniemi, puh. 040 731 5805

Ketonen Anneli, Pohjanmaan ELY -keskus, Vaasa, puh. 040 573 4705

Kontiainen Kristiina, Uudenmaan ELY -keskus, Hameenlinna, puh. 040 524 9960
Kummala-Mustonen Merja, Pohjois-Pohjanmaan ELY -keskus, Oulu, puh. 040 538 6498
Rus Pirkko, Pohjois-Savon ELY -keskus, Kuopio, puh. 040 717 9380

Viiri Marjariitta, Pohjanmaan ELY -keskus, Jyvaskyld, puh. 0400 679 473
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