
Opetusministeriön valtakunnallinen ESR-kehittämisohjelma 
 
TL 1: KOLMAS SEKTORI HYVINVOINTIPALVELUJEN TARJOAJANA  
 
3. Erityiset (=kehittämisohjelman painotuksiin perustuvat) arviointiperusteet 
 
3.1. Koordinoivan hankkeen valintaperusteet 
 
3.1.1. Projektilla on osaamista kolmannen sektorin toiminnasta kulttuurin, liikunnan ja nuorisotyön 
osalta. 
3.1.2. Projektilla on valmius ja selkeä suunnitelma levittää pilottiprojektien tuloksia yleisesti 
hyödynnettäviksi. 
3.1.3. Projektilla on valmius ja selkeä suunnitelma lisätä pilottiprojektien yhteistyötä verkottamalla 
niitä yhteen. 
3.1.4. Projektilla on suunnitelma pilottiprojektien tarvitsemasta koulutuksesta liittyen mm. 
liiketoiminta- ja yrittäjyysosaamiseen sekä tuotteistamiseen ja toisaalta kohderyhmäkohtaiseen 
palveluosaamiseen. Suunnitelmassa tulee hyödyntää myös jo olemassa olevaa koulutusjärjestelmää. 
3.1.5. Projektilla on suunnitelma selvittää pilottiprojektien yhteydessä palvelutuotannon vaikutusta 
yhdistysten asemaan yleishyödyllisinä toimijoina ja laatia ohjeistus asiassa. 

Pisteytys: 0-2 pistettä, max. 10 pistettä 
  
3.2. Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimintaan liittyvät pilottiprojektit 
 
Opetusministeriö toivoo projekteja, jotka selvästi kehittävät joko kunnan kanssa tehtävää tai yritysten 
kanssa tehtävää yhteistyötä. Hankkeisiin, jotka kehittävät kulttuuri-, liikunta- tai nuorisotoimen alaan 
liittyvien palveluiden tuottamista tai ostamistamista yksityiselle sektorille sovelletaan kohdan 3.2.b. 
valintakriteerejä soveltuvin osin. Hankkeisiin, jotka kehittävät julkisen hallinnon työhyvinvointia 
sovelletaan kohdan 3.2.c. valintakriteerejä soveltuvin osin.  
 
a) Kaikille kehittämisohjelman projekteille yhteiset valintaperusteet 
 
3.2.1. Projektissa yhdistyvät kolmannen sektorin osaaminen ja muuttuvan yhteiskunnan ja työelämän 
tarpeet. 
3.2.2. Projektilla on valmius ja selkeä suunnitelma juurruttaa hyvät käytänteet osaksi toimintaa. 
3.2.3. Projektilla on valmius ja selkeä suunnitelma levittää projektin tuloksia muiden kolmannen 
sektorin toimijoiden ja sidosryhmien hyödynnettäviksi. 
3.2.4. Projekti tukee kolmannen sektorin palveluiden tuottamisen laadun kehittämistä. 
3.2.5. Projekti edistää malleja lisätä henkilökunnan osaamista ostaa, käyttää ja tuottaa palveluita. 
3.2.6. Projekti etsii malleja, joissa erityyppisten toimijoiden työpanoksella ja resursseilla voidaan 
järjestää hyvinvointipalveluita. 

Pisteytys: 0-2 pistettä, max. 12 pistettä. 
 
b) Kuntien kanssa kumppanuusyhteistyössä toteutettaviin hankkeisiin liittyvät valintaperusteet 
 
3.2.1. Palveluiden tuottamista kehitetään projektissa selkeästi kunnan ja kolmannen sektorin toimijan 
yhteistyönä. 
3.2.2. Projekti edistää kulttuuri-, liikunta- tai nuorisosektorin toimijoiden palveluosaamista ottaen 
huomioon eri kohderyhmät. 
3.2.3. Palveluiden hankkiminen ja tuottaminen on uskottavasti kytketty projektisuunnitelmassa kunnan 
palvelusuunnitelmaan ja kolmannen sektorin toimintaan. 

Pisteytys: 0-3 pistettä, max. 9 pistettä. 
 
 



c) Työorganisaatioiden työhyvinvoinnin ja luovuuden kehittämiseen liittyvät valintaperusteet 
 
3.2.1.Projekti edistää kolmannen sektorin toimijoiden osaamista työhyvinvoinnin ja/tai luovuuden 
lisäämiseen liittyvien palveluiden tuottamisessa ja tarjoamisessa yrityksille. 
3.2.2. Projekti edistää yritysten mahdollisuuksia ja osaamista hyödyntää kolmannen sektorin palveluita 
työhyvinvoinnin kehittämisessä ja työelämässä jaksamisessa. 
3.2.3. Projekti edistää yritysten mahdollisuuksia hyödyntää kolmannen sektorin osaamista  
työorganisaatioiden ilmapiirin ja luovuuden kehittämisessä. 

Pisteytys: 0-3 pistettä, max. 9 pistettä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


