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Painopistealueet

Opetushallituksen kautta rahoitettavat hankkeet (ammatillinen koulutus ml. aikuiskoulutus)

e ammatilliseen peruskoulutukseen liittyvan tyopaikkaohjauksen ja opettajien tytelaméjaksojen
kehittdminen
o kehittdmisohjelman hyvien kéyténtdjen kokoaminen ja levittdminen (korkeintaan yksi hanke)

Hankkeissa syntyvien hyvien kaytantojen tulee tukea valtakunnallista kehittdmistd ja verkottumista.

1. Valttamattdomat ehdot valinnalle

Jotta projektihakemus voidaan ottaa arvioitavaksi, on sen ensin taytettava seuraavat valttaméattomat
ehdot:

1. Projekti sopii ESR-ohjelmaan ja johonkin (yhteen) haussa avoinna olevaan toimintalinjaan.

2. Projektin toteuttajaorganisaatio on tukikelpoinen ohjelmasta mydnnettavéaéan tukeen.

3. Projekti edistdd vahvasti ainakin yhtéa seuraavista ESR-ohjelman horisontaalisista
painotuksista:

e sukupuolten valinen tasa-arvo

e kansainvalisen, kansallisen, alueellisen ja/tai paikallisen tason kumppanuus seké
tyomarkkinaosapuolen ja kansalaisjarjestdjen osallistuminen eri tasoilla

e teknologiset ja sosiaaliset innovaatiot

o Kkestdva kehitys (sosiaalinen, taloudellinen, kulttuurinen tai/ja ekologinen
ulottuvuus).

Mikali valinnan valttaméattomat ehdot toteutuvat, projektihakemukset pisteytetédén yleisten
arviointiperusteiden seka erityisten arviointiperusteiden perusteella asteikolla 0 - 5 seuraavasti:

Arviointiperuste toteutuu

5 = erinomaisesti
4 = hyvin

3 = tyydyttavasti
2 = valttavasti

1 = heikosti

0 = ei lainkaan.



2. Yleiset arviointiperusteet

Opetushallituksen kautta rahoitettavat hankeet (ammatillinen perus- ja lisdkoulutus)

Kukin kohdan 1 - 5 alakohta pisteytetdén asteikolla 0 - 5 paitsi kohta 4 c, jota ei pisteyteté lainkaan.
Kohtia 4 a ja 4 b painotetaan kertoimella kaksi.

Erityiset arviointiperusteet on kirjoitettu yleisten arviointiperusteiden sisaan. Yleisten
arviointiperusteiden enimmaispistemaéra on 75 pistetta.

1. Projektisuunnitelma on toteutuskelpoinen ja perustuu ennalta selvitettyyn tarpeeseen. ( max. 20
pistettd)

a. Hankkeen tarve ja tavoitteet pystytdan selkedsti osoittamaan projektisuunnitelmassa.

b. Projektisuunnitelmassa osoitetaan selkedsti, miten hankkeen tavoitteet tdydentavét
aiempia tydelamayhteistyon kehittamishankkeita, kytkeytyvét kdynnissé oleviin
hankkeisiin ja luovat uusia, innovatiivisia kdytantoja.

c. Suunnitelmassa esitetty toteutussuunnitelma on realistinen ja siséltada toimintamallin
tai mallit, joiden perusteella asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa.

d. Projektisuunnitelmaan sisaltyy suunnitelma hankkeen toteutuksen laadullisesta
arvioinnista ja laadun parantamismenettelyista (mahdollinen kytkent& osaksi
toteuttajan laatujérjestelmaa).

2. Hankkeen toteuttajalla on taloudelliset edellytykset hankkeen toteuttamiseksi ja hankkeelle
esitetyt resurssit ovat realistiset projektisuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.
(max. 5 pistettd)

a. Hanketta voidaan pitéa kustannustehokkaana ja realistisena suhteessa hankkeen
laajuuteen ja tavoitteisiin.

3. Hankkeen toteuttajalla on esitettyjen toimenpiteiden toteuttamiseksi osaamista ja kokemusta.
(max. 5 pistettd)
a. Toteuttaja pystyy osoittamaan hankehallinnon seka hankkeen tavoitteiden
saavuttamiseksi tarvittavaa kokemusta ja osaamista.

4. Hankkeen toteuttajalla on toteutuksen kannalta oleelliset verkostot ja jérjestetty yhteistyo
oleellisiin sidosryhmiin. (kohtia a ja b painotetaan kertoimella 2, max. 20 pistettd)
a. Hankkeessa on laaja-alaisesti mukana tavoitteiden kannalta keskeisid organisaatioita /
verkostoja.
b. Projektisuunnitelmassa on kuvattu asiantuntijatahot ja yhteistydmuodot.
c. Yhteistyoverkosto on sitoutunut projektiin (ei pisteytetd, tarkistetaan
yhteistydsopimukset)

5. Hankkeessa on tarkoitus saavuttaa valittomia tai valillisid pitkakestoisia tyollisyytta edistavié tai
yllapitavia tuloksia ja vaikutuksia. (max. 25 pistettd)

a. Hankkeessa luodaan valtakunnallisesti hyddynnettévié toimintamalleja ja kdytantoja.

b. Hankkeessa kehitettavat toimintamallit / tuotteet tukevat ajankohtaista koulutuksen
kehittamista (esim. opiskelijan arviointia ammattiosaamisen naytoilla tai
tutkintotilaisuuksissa ja ammatillisten tutkintojen uudistamista).

c. Hankkeella on selked suunnitelma ja todennettava valmius vakiinnuttaa hankkeen hyvét
kaytanteet osaksi organisaation toimintaa seka muiden koulutuksen jarjestdjien ja




yhteistydverkoston hyddynnettavaksi.

d. Tiedotus- ja levityssuunnitelma on kiinted osa hankkeen toteutussuunnitelmaa.

e. Hankkeen toimenpiteet koskevat alaa tai aloja, joilla koulutettuja tydpaikkaohjaajia on
vahén suhteessa tarpeeseen ja/ tai opettajien tydelaméjaksoja on ollut véhén suhteessa
alan kokoon (mm. tekniikka ja liikenne seka yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja
hallinnon ala).

3. Erityiset, kehittdmisohjelman painotuksiin perustuvat arviointiperusteet

Opetushallituksen kautta rahoitettavat hankkeet (ammatillinen perus- ja lisdkoulutus)

Ei erillisia erityisia valintaperusteita. Erityiset valintaperusteet on kirjoitettu yleisten
valintaperusteiden sis&an.

Arviointiperusteiden suurin mahdollinen yhteispistem&&ra on 75 pistettd. Projektihakemuksen on
saatava vahintaén 40 pistettd, jotta projektin rahoittamista voidaan harkita.

Rahoittajaviranomaisen valintaryhma ja kehittdmisohjelman ohjausryhma voivat kayttaa
projektinakemuksen saaman pistemé&éran ohella harkintaa valitessaan/puoltaessaan rahoitettavaksi
kansallisen kehittamistyon kannalta merkittavia hankkeita.
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