
Opetusministeriön valtakunnallinen ESR-kehittämisohjelma  
 
TL 3: OSUVUUTTA JA KYSYNTÄLÄHTÖISYYTTÄ AIKUISOPISKELUUN 
TIETO-, NEUVONTA- JA OHJAUSPALVELUJEN 
VALTAKUNNALLISELLA KEHITTÄMISOHJELMALLA 
 
 
1. Välttämättömät ehdot valinnalle 
 
Jotta projektihakemus voidaan ottaa arvioitavaksi, on sen ensin täytettävä seuraavat välttämättömät 
ehdot: 
 
a)  Projekti sopii ESR-ohjelmaan ja johonkin haussa avoinna olevaan ohjelman toimintalinjaan.  

- Kohderyhmät ja toimenpiteet ovat ohjelmassa määritellyt. 
- Yksi projekti voi kuulua vain yhteen toimintalinjaan. 

 
b)  Projektin toteuttajaorganisaatio on tukikelpoinen ohjelmasta myönnettävään tukeen. 
 

- Toteuttaja on oikeuskelpoinen juridinen henkilö. 
- Toteuttajan kirjanpitoon on mahdollista eritellä projektin kustannukset muista toteuttajan 

kustannuksista. 
- Yksityishenkilöt eivät voi hakea ESR-rahoitusta. 
- Toteuttaja ei saa olla konkurssissa, purettavana tai saneerauksessa, kilpailukiellossa tai 

laiminlyönyt veroja tai sosiaaliturvamaksuja tai syyllistynyt oleellisesti väärien tietojen antamiseen 
tai laiminlyönyt vaadittavien tietojen antamisen. 

 
c)  Projekti edistää vahvasti ainakin yhtä seuraavista ESR-ohjelman horisontaalisista painotuksista: 
 

- sukupuolten välinen tasa-arvo sekä miesten ja naisten yhtäläiset mahdollisuudet työelämässä, 
- kansainvälisen, kansallisen, alueellisen ja/tai paikallisen tason kumppanuus sekä 

työmarkkinaosapuolen ja kansalaisjärjestöjen osallistuminen eri tasoilla,  
- teknologiset ja sosiaaliset innovaatiot (sosiaalisia innovaatiot voivat liittyä esim. teknologiaan, 

kaupallistamiseen, organisaatioiden toimintaa tai sosiaalisiin käytäntöihin, 
- kestävä kehitys jonkin/joidenkin seuraavan ulottuvuuden osalta: sosiaalinen, taloudellinen, 

kulttuurinen ja ekologinen kestävän kehityksen ulottuvuus. 
 
2. Yleiset arviointiperusteet   
 
Projektihakemukset pisteytetään yleisten arviointiperusteiden sekä mahdollisten alueellisiin ja/tai 
rahoittajakohtaisiin painotuksiin perustuvien arviointiperusteiden perusteella.  
 
Kaikkia rahoituksen hakijoita1 koskevat yleiset arviointiperusteet ovat seuraavat  
 
1. Projektisuunnitelma on toteutuskelpoinen ja perustuu ennalta selvitettyyn tarpeeseen.  

- Projektisuunnitelmalla on selvä hakemuksessa osoitettu yhteys toteuttavan organisaation 
strategiaan ja/tai mukana olevien organisaatioiden strategioihin ja/tai paikallisiin/ 
alueellisiin/valtakunnallisiin strategioihin. 

- Projekti tuottaa lisäarvoa ja täydentää kansallista/toteuttajan normaalia toimintaa. 
- Projektiin sisältyvät toimenpiteet ovat relevantteja kohderyhmän ja toimintaympäristön kannalta 

ja niillä voidaan saavuttaa asetetut tavoitteet. 
                                                 
1 Huom! Jos koko projekti toteutetaan julkisena hankintana, määritellään tarjouspyyntöön hankintaa koskevat valinta- ja 
arviointiperusteet hankintalain perusteella. Tällöin hankintayksikön on jo tarjouspyyntöä suunnitellessa sovellettava yllä 
mainittuja valintaperusteiden välttämättömiä ehtoja ja yleisiä arviointiperusteita.  



  

- Projektin tarvelähtöisyydestä pystytään esittämään näyttöä. 
- Eduksi katsotaan, jos valmistelussa on kuultu relevantteja kohderyhmää edustavia järjestöjä. 
- Projektin toimenpiteissä on otettu huomioon sukupuolisensitiivisyys ja sukupuolivaikutusten 

arviointi. 
- Projektin toimenpiteissä on otettu huomioon sukupuolivaikutusten arviointi. 

 
2. Projektin toteuttajalla on taloudelliset edellytykset projektin toteuttamiseksi ja projektille 

esitetyt resurssit ovat realistiset projektisuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden 
saavuttamiseksi.  
- Projektin toteuttajan esittämät taloudelliset resurssit ovat realistiset projektin toteuttamiseksi.  
- Projektin toimenpiteitä voidaan pitää kustannustehokkaina suhteessa kohderyhmän määrään, 

tarpeisiin ja projektin edellyttämiin resursseihin. 
 
3. Projektin toteuttajalla on esitettyjen toimenpiteiden toteuttamiseksi osaamista ja 

kokemusta.  
- Toteuttaja pystyy osoittamaan riittävää projektihallinnon kokemusta ja osaamista. 
- Toteuttaja pystyy osoittamaan suunnitelman mukaisen toiminnan edellyttämää riittävää koke-

musta ja osaamista. 
 
4. Projektin toteuttajalla on toteutuksen kannalta oleelliset verkostot ja järjestetty yhteistyö 

oleellisiin sidosryhmiin.  
- Projektin suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat tahot ovat relevantteja ja sitoutuneita. 
- Kohderyhmään kuuluvat organisaatiot ovat sitoutuneita toimintaan tai kohderyhmän 

rekrytoinnista on selkeä suunnitelma. 
 
5. Projektissa on tarkoitus saavuttaa välittömiä tai välillisiä pitkäkestoisia työllisyyttä edistäviä 

tai ylläpitäviä tuloksia ja vaikutuksia.  
- Työllisyyttä edistävät tai ylläpitävät tulokset ovat mitattavia tai vaikutuksia pystytään arvioimaan. 
- Projektissa kehitettävät hyvät käytännöt ovat siirrettävissä ns. normaaliin toimintaan.  

 
3. Erityiset arviointiperusteet 
 
Yleisten arviointiperusteiden lisäksi projektihakemukset voidaan arvioida rahoittajan määrittelemien tai 
alueellisesti määriteltyjen arviointiperusteiden osalta.  Erityiset arviointiperusteet tuen myöntämiselle on 
määriteltävä ennen haun avaamista ja ne on julkaistava yleisten arviointiperusteiden ohella.  
 
Pisteytys 
 
Kukin hakemus tulee pisteyttää yleisten arviointiperusteiden sekä rahoittajakohtaisten/alueellisten 
arviointiperusteiden osalta. Pisteytyksessä suositellaan käytettävän yksinkertaista kokonaispisteisiin 
perustuvaa laskentamenetelmää, esim. nollasta viiteen annettavia pisteitä, jolloin arviointiperusteen 
toteutumista arvioidaan seuraavasti:  

5 = erinomaisesti,  
4 = hyvin,  
3 = tyydyttävästi,  
2 = välttävästi,  
1 = heikosti ja  
0 = ei lainkaan.  

 
Rahoittaja voi halutessaan asettaa arviointiperusteelle painokertoimet, jolloin voidaan painottaa 
tärkeimmiksi katsottuja arviointiperusteita.  
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Kriteerit suositellaan pisteytettäväksi vain pääkohdan perusteella. Yllä esitetyissä arviointiperusteissa on 
ranskalaisilla viivoilla pyritty avaamaan, mitä sillä tarkoitetaan. Kunkin rahoittajan on suositeltavaa 
ennen haun avaamista miettiä tarkemmin, mitä arviointiperusteet kunkin haun kohdalla tarkoittavat. 
 
Valittavien projektien laadun varmistamiseksi yhteispisteiden vähimmäismäärä on 37. 
 
Osaohjelman 2 (Aikuisohjaus työelämän voimavarana) puitteissa rahoitettavaksi hyväksytyiltä Opin oven, Erkkerin ja 
Studion hankkeilta edellytetään vähintään 4 pistettä kriteerissä 3 ja osaohjelman 3 (Ohjauksen strategisen asema ja 
tutkimus) hankkeilta 4 pistettä kriteerissä 10. 
 
Kaikille kehittämisohjelman projekteille yhteiset valintaperusteet 
 
1. Projektissa yhdistyvät aikuisopiskelun verkkopalvelujen ja tieto-, neuvonta- ja 
ohjauspalvelujen  innovatiivinen kehittäminen 
 
2. Projekti parantaa aikuisopiskelun  tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen laatua ja seurantaa 
- Projektissa nostetaan organisaation aikuisopiskelun tiedon, neuvonnan ja ohjauksen  
osaamistasoa 
- Projektisuunnitelmaan sisältyy suunnitelma laadullisesta arvioinnista ja laadun  
parantamismenettelyistä 
- Projektiin sisältyy ohjaustyön arviointi ja seurantatietojen koonti 
 
3. Projekti lisää aikuisopiskelun  tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen toimijoiden 
moniammatillista yhteistyötä ja henkilöstön osaamista 
 
4. Projektissa luodaan sekä alueellista että valtakunnallista pysyvää  
aikuiskoulutuksen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen yhteistyöverkostoa 
- Yhteistyöverkosto pohjautuu aikuisopiskelun tietopalvelujen, neuvonnan ja ohjauksen kansalliseen 
toimenpideohjelmaan 
- Yhteistyöverkosto on alueellinen, toisen asteen koulutuksen ja korkeakoulutuksen kattava, ja siinä on 
mukana työhallinnon ja työelämän edustus, järjestöt, vapaa sivistystyö ja aikuisten yleissivistävää lukio-
opetusta tarjoavat oppilaitokset 
 
5. Projektissa kehitetään aikuisopiskelussa aliedustettujen ryhmien osallistumista tukevia 
toimintamuotoja 
- tasavertaiset ja sukupuolten tasa-arvoa sekä miesten ja naisten yhtäläisiä mahdollisuuksia edistävät 
osallistumismahdollisuudet,  
- projektin kohderyhmänä:  

• työikäiset aikuiset, joilla on puutteellinen pohjakoulutus, vanhentunut ammatillinen koulutus 
• oppimisvaikeuksia omaavat aikuiset 
• terveydellisistä tms. syistä ammattia vaihtavat 
• maahanmuuttajat 
• pienten ja keskisuurten yritysten henkilöstö 
• ikääntyvä väestö 

 
6. Projekti edistää aikuiskoulutuksen kohtaantoa ja kysyntälähtöisyyttä työmarkkinoilla sekä 
ammatillista liikkuvuutta 
- työelämän osaamistarpeiden selvittäminen 
- työelämäläheisten koulutusmuotojen aktivoiminen 
- aikuiskoulutusjärjestelmän työelämäyhteistyön osaamisen vahvistaminen 
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7. Projekti edistää eri tavoin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista  
 
8. Aikuisten neuvonta- ja ohjauspalvelujen tarpeiden analysointi ja alueellisen ohjausstrategian 
kehittäminen 
 
9. Projektilla on valmius ja selkeä suunnitelma levittää projektin tuloksia muihin  
verkostoihin 
- projektilla on riittävä tietämys toteutetuista ja meneillään olevista muista aikuiskoulutuksen ja 
työelämän kehittämistyöhön liittyvistä hankkeista ja kehittämistoimista 
- projektilla on valmius levittää saavutettuja hyviä toimintatapoja ja käytänteitä 
 
10. Projektilla on valmius toteuttaa tutkimus- ja arviointitoimintaa 
 
11. Projekti edistää aikuiskoulutuksessa toimivien ohjaajien ja opettajien sekä TE-toimistojen 
koulutus- ja ammattitietopalvelussa  tai urasuunnittelupalvelussa työskentelevien  
virkailijoiden työelämäosaamista ja -tuntemusta yhdessä työelämän kanssa 
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